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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N° 9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE

EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

VISTA:

La nota en la cual la Prof. Lic. Sonia Fonseca Giménez, Directora de la Direccion de Extension
y Servicios, eleva a consideracion la actualizacion de la Escala de Valoracion de Proyecto de
Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Asuncion. - - - - -- e

CONSIDERANDO: Que la Extension Universitaria como programa académico contribuye a la formacién

integral del estudiante y como actividad de la universidad promueve la vinculacion social, la
integracion comunitaria y la cooperacion para el desarrollo de la sociedad, por lo que debe
constituir una actividad permanente y sistematica con acciones planificadas. -----------------------

Que el Reglamento General de Estension Universitaria de la Universidad Nacional de Asuncion
la Resolucion N° 428 Acta N° 22 del 2 de noviembre de 2005 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion, dispone en el Articulo 3° cuanto
sigue: - - - - - - --

“Las Facultades y sus Dependencias, como asi también las Instituciones y Direcciones
Generales dependientes del Rectorado que realizan extension, deberdan elaborar sus
reglamentaciones especificas de extension de acuerdo a sus respectivas competencias, en
concordancia con el presente reglamento gemeral. Las reglamentaciones internas
especificas de las Facultades seran aprobadas por los Consejos Directivos y las de las
Instituciones y Direcciones Generales dependientes del Rectorado que realizan extension,
seran aprobadas por el Rector”. ------ -- -

Que por la Resolucion N° 11 del Acta N° 6 del 27 de marzo de 2017 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion, se actualizo la
Escala de Ponderacion para las Actividades de Extension Universitaria”. ---------=--=--=z-mem-muuuuv

Que el Reglamento Interno de Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Economicas
de la Universidad Nacional de Asuncion fue modificada por la Resolucion N° 1 del Acta N° 15
del 11 de agosto de 2008 del Consejo Directivo. ---- -

Que la Ley 4995/2013 “DE EDUCACION SUPERIOR” del 2 de agosto de 2013 .----==-nnnnnnn----

Que el Titulo VI De la Investigacion, De la Extension Universitaria y de la Vinculacion Social,
Capitulo 11 — D e la Extension Universitaria, articulos 191 al 202 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién, aprobado por la Resolucion N° 34 del Acta N° 7 del 5 de diciembre de
2017 de la Asamblea Universitaria.----------=----- -—----- - -- -

Que es conveniente adecuar la escala de valoracién de extencion universitaria de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion y las disposiciones normativas
vigentes. ----- -- -- - -- -- ----
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Art. 1°)  Actualizar la Escala de Valoracion de Proyecto de Extension Universitaria de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion, conforme a

los siguientes términos: - e —mmmmmee - --
PROYECTOS INDICADORES VALORACION
LINEAS DE OBIJETIVOS AREAS ACTIVIDADES Asignacion de horas reloj izad Organizadores
ACCION EN por actividad
HORAS RELOJ
Capacitacion Hasta 15 horas por
técnica y actividades que requieran una
profesional a la dedicacion de por lo menos 8 15
Social comunidad; un trimestre. Los proyectos
Abordajes deben seguir los indicadores
comunitarios; disponibles en la pagna web
Fortalecimiento de la FCE
a) Desarrollo Contribuir a mejorar las organizativo
sociocomunitario con condiciones economicas,
enfoque en la ciencia, sociales y culturales de la
la tecnologia y el comunidad por medio de Taller de Hasta 5 horas por actividad
humanismo participacion activa de los Emprendedorismo; Los proyectos deben seguir
Miximo:15 horas estudiantes y docentes en las Econémica Actividades los indicadores dispombles en
reloj diversas areas definidas socioproductivas; la pagina web de la FCE 0 5
Encuestas vy censos
Charlas educativas
de interés social
Reforestacion,
Gestion y manejo Hasta 5 horas por actividad.
Ambiental de residuos: Los proyectos deben seguir 2 3
Campana de los indicadores disponibles en
concienciacion; la pagina web de la FCE
Tipos de
contaminacion
aire, suelo,
arroyos, rios,
[)OIIIL‘I(‘H sonora,
visual, etc
Charla técnica Hasta 5 horas por actividad.
profesional a la Los proyectos deben seguir
b) Servicios técnicos Brindar Servicios que De comunidad. los indicadores disponibles en 1 3
profesionales permitan mejorar la | Administracién | Taller de la pagina web de la FCE
Miximo: 12 horas competencia de las Contaduria capacitacion a la
reloj organizaciones y de las Publica y comunidad
personas, y que ofrezcan Ec i
valor agregado a los Asistencia técnica
servicios  y  productos de
dichas  organizaciones y Servicios Hasta 12 horas por actividad.
personas. profesionales Los proyectos deben seguir 8 12
los indicadores disponibles en
Consultorias la pagina web de la FCE
Asesorias
Otros
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

LINEAS DE OBJETIVOS PROYECTOS INDICADORES VALORACION

ACCION Asignacion de horas reloj

AREAS ACTIVIDADES Organizad

Coorg

por actividad

Publicacion
nacional o Hasta 5 horas por actividad
¢) Produccion de Promocionar vy  difundir De internacional Los proyectos deben seguir
materiales educativos | materiales educativos en el | Administracién | impresa de los indicadores disponibles en
— didacticos y campo de las Ciencias Contaduria articulos la pagina web de la FCE.
difusion Ecnomicas Publica y académicos, 2 5
Miximo: 10 horas Economia técnicos —
reloj reflexivo en
revistas o libros,
etc

Publicaciones y
transmisiones
electronicas (radio,
TV, articulos
académicos
publicados en
paginas web)

Desarrollo

personal,
profesional y Hasta 3 horas por 1 hora por
ciudadano dia de fortalecimiento
educativo durante 15 dias
Educativa Los proyectos deben seguir
Fortalicimiento los indicadores disponibles en
educativo para la pagina web de la FCE. 0 3
complementar las
ensefanzas de
ciudadanos, nifios
y adolescentes de
la Ensenanza de
Educacion Basica
(EEB) y de la
Ensefanza de
Educacion Media
Dotar a los miembros de la (EEM)
comunidad de
d) Programa conocimientos, habilidades,
educativo, social, herramientas. valores, Charlas educativas | Hasta 3 horas por actividad
cultural y recreativo principios y normas sociales de interés social Los proyectos deben seguir
Maximo: 10 horas de  comportamiento  y Campaiia de los indicadores disponibles en 0 3
reloj convivencia esenciales en concienciacion la pagina web de la FCE.
todo proceso de crecimiento
personal,  profesional vy
ciudadano Voluntanados Hasta 4 horas por 15 horas de
Promocion de voluntariado. Los proyectos
Social valores, actitud deben seguir los indicadores 1 4
solidaria con disponibles en la pagina web
mirada ética ante de la FCE
la realidad social
que afecta a
franjas de la
poblacion
Administracion Hasta 2 horas por actividad
autonoma para Los proyectos deben seguir
cubrir los indicadores disponibles en 1 2

requerimientos de la pagina web de la FCE

instituciones
publicas

3
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

PROYECTOS INDICADORES VALORACION
AREAS ACTIVIDADES Asignacion de horas reloj Coorganizador | Organizadores
por actividad
Musica, danza,
Cultural festivales, 3
conciertos
tematicos
Deportes y torneos | Hasta 3 horas por
externos (juegos participacion  activa.  Los
universitarios o proyectos deben seguir los 1 3
inter facultades) indicadores disponibles en la
Recreativa Categoria ler pagina web de la FCE
puesto
Deportes y torneos
externos (Juegos
universitarios o 2
inter facultades)
Categorias: 2do y
3er puestos
Hasta 5 horas por actividades
anuales de caracter nacional e
internacional organizadas por
gremios de  estudiantes,
egresados o docentes de la 5
Sede Central o Filial. Los
proyectos deben seguir los
indicadores disponibles en la
Congresos pagina web de la FCE.
Hasta 6 horas por actividades
de caracter internacional
realizadas por la FCE. Los 6
proyectos deben seguir los
indicadores disponibles en la
¢) Espacio de Actualizar técnica y De pagina web de 1a FCE
intercambio de profesionalmente a la Administracion Hasta 2 horas por actividades
saberes comunidad universitaria y a Contaduria Seminarios, de caracter nacional. Los
Miximo: 10 horas la sociedad en general Publica y paneles, proyectos deben seguir los 1 2
reloj Economia conferencias, indicadores disponibles en la
simposios, foros, pagina web de la FCE.
videconferencias, Hasta 3 horas por actividades
exposiciones, de caracter internacional. Los
otros proyectos deben seguir los 1 3
indicadores disponibles en la
pagina web de la FCE.
Adquisicion de
experiencias y
conocimientos a
través de
movilidad docente Hasta 2 horas por actividades
o estudiantil sobre de caracter nacional. Los
la base de proyectos deben seguir los 1 2
programas indicadores disponibles en la
nacionales e pagina web de la FCE.
internacionales
(AUGM,
ERASMUS,
('!lr()i)_ transmision
de lo aprendido a
un auditorio
Transmision a un Hasta 1 hora por actividad.
auditorio de lo Los proyectos deben seguir
aprendido en los indicadores disponibles en 0 1
visitas técnicas a la pagina web de la FCE
empresas
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Art. 2°)  Aprobar los anexos de la Escala de Valoracion de Proyecto de Extension Universitaria
de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Asuncion que se
adjuntan y forman parte de la presente resolucion.------------------ - -- -

Art. 3°)  Dejar sin efecto la Resolucion N° 11 del Acta N° 6 del 27 de marzo del 2017 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
de Asuncion. [

Art. 4°)  Comunic
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N° 9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

INDICADORES PARA ELABORAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE EXTENSION

INDICADORES VALORACIO,N
en horas reloj

1. El proyecto atiende las necesidades prioritarias de la comunidad 1

2. El proyecto presenta un cronograma de actividades para su realizacion 1

3. Los responsables realizan un diagnostico previo para la elaboracion del 1
proyecto

4. Los responsables redactan con pertinencia cada uno de los
componentes del marco logico referidos en el Formulario de
Autorizacion de Proyecto de Extension y Formulario de Informe Final:
a) Fundamentacion (diagnostico) 5
b) Objetivos
¢) Metas
d) Resultados esperados
e) Costos/financiamientos

5. Los responsables cumplen con los criterios establecidos en la pagina |
web de la FCE

6. Los responsables redactan los informes de acuerdo a las pautas y
expresan con claridad las ideas fundamentales del hecho: introduccion, 1
desarrollo, conclusiones y recomendaciones

7. Los responsables presentan en forma correcta los proyectos de 1
extension conforme a los criterios disponibles en la web de la FCE.

8. Los responsables presentan informes en tiempo y forma segun los 5
plazos establecidos en el Reglamento Interno de Extension

9. Los responsables promocionan y difunden el proyecto en redes 1
sociales, en la pagina web de la FCE, en espacios televisivos o radiales

10. El docente y los estudiantes participan activamente en el proceso de I
elaboracion y ejecucion del proyecto

Total de indicadores 15
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Observacion:
- Para la linea “Espacio de intercambio de saberes™ los proyectos deben ser dirigidos a una

comunidad externa tanto en la Sede Central como en las Filiales por medio de la
presentacion del modelo de nota de invitacion a empresas o instituciones para linea de
intercambio de saberes disponible en la pagina web de la FCE. ---------m-memmmmmco oo

-  GLOSARIO

1. DESARROLLO SOCIOCOMUNITARIO CON ENFOQUE DE LAS CIENCIAS, LA
TECNOLOGIA Y EL HUMANISMO: La finalidad del desarrollo socio comunitario es
mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de cada comunidad, favorecer el
desarrollo humano local e incorporar a las comunidades al desarrollo social a escala
nacional. -==-=====mmmmmmememeee -- et e

1.1. SOCIAL:
1.1.1. Capacitaciéon técnica profesionales: conjunto de actividades conducentes a la
adquisicion y desarrollo de conocimientos tedricos y practicos, pore otro las actitudes

que se requieren para emplearse en una ocupacion o grupo de ocupaciones relacionadas
para ejercer una funcion en cualquier campo de la actividad econémica. ------=----=------

1.1.2. Abordaje comunitario: Es en un conjunto de medios dirigidos a orientar la solucion de
problemas en una comunidad. Establece los pasos que deben seguirse para tener un
acercamiento con las comunidades y hacer del abordaje un proceso planificado, guiado,
encaminado hacia la deteccion de necesidades, problemas o situaciones que afectan

distintos ambitos de la vida cotidiana de una comunidad. ----=========mmmmmmm e

1.1.3. Fortalecimiento organizativo: Es empoderar a las comunidades promoviendo un
dialogo permanente de saberes, mediante el cual se haga transferencia permanente y
organizada de conocimientos, al tiempo que se reconozcan y potencien los saberes
populares con que cuentan los individuos y grupos sociales en las comunidades, para
que puedan hacer frente a escenarios complejos en los que presentan riesgos derivados
de la violencia, la discriminacion y la marginacion.
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

1.2. ECONOMICO:
1.2.1. Taller de emprendedorismo/Actividades socio productivas: Proceso econdomico.
politico y social que se desarrolla en la comunidad. Dicho proceso permite hacer

efectiva la participacion popular en el desarrollo de los procesos productivos, que se
desenvuelven en un espacio determinado con el objetivo fundamental de crear
nuevas relaciones sociales de produccion bajo los principios del trabajo liberador, de la
solidaridad, del control social, de la eficacia, eficiencia y de la autogestion, ----=-=-=-----

1.2.2. Encuestas y Censos: La encuesta y el censo se lleva a cabo a través de la aplicacion de
un instrumento estandarizado. Se procede a medir los elementos de una poblacion;
luego, esta informacion sirve de marco para realizar futuros muestreos. -------------------

1.3. AMBIENTAL:

1.3.1. Reforestacion: Es la accion por la cual se vuelve a poblar de arboles un territorio. Su
finalidad es de tipo medioambiental, ya que la masa forestal es esencial para la
produccion del oxigeno que respiramos, y la regulacion el clima. Ademas la floresta es

el habitat natural de especies vegetales y animales. - e ---- -- -

1.3.2. Gestion integral de residuos: Se entiende por gestion integral de residuos a los aspectos
relacionados con la generacion, separacién y tratamiento en la fuente de origen de
los residuos, asi como su recoleccion, transferencia y transporte, tratamiento, reciclaje
y disposicion final de los residuos. ------ ---- e

1.3.3. Campaia de concienciacion sobre tipos de contaminacion: Aire, suelo, arroyos, rios,

polucion sonora, visual, etc. ------ e e

2. SERVICIO TECNICO PROFESIONAL: Son actividades como talleres, cursos cortos,
campafias ocasionales o periddicas que permiten la ensefianza a la comunidad. --------------

2.1. Charla técnica profesional a la comunidad/Taller de capacitacion a la comunidad: Son
actividades que se realizan con el fin de vincular al estudiante con la realidad social de su
entorno y contribuir de esta manera en su formacion integral. ---=-=-=-===smmemmmmmemmaeaan

2.2. Asistencia Técnica/Servicios Profesionales: Son desarrollados para atender a la
comunidad a través del estudio, analisis y solucion de sus problemas con el objetivo de
contribuir a mejorar la calidad de vida y el bienestar social a través de la participacion
activa. --------- -- -




CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE

EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

2.3.

3.

4.

4.1
4.1

4.1.

Consultorias/Asesorias: es un servicio de asesoramiento profesional independiente que
ayuda a los gerentes y a las organizaciones a alcanzar los objetivos y fines de la
organizacion mediante: “Es un servicio al cual los propietarios, directores de empresas y
funcionarios publicos pueden recurrir si sienten la necesidad de ayuda o asesoria en la
solucion de diversos problemas vy en la implantacion de procesos de mejora continua.”
Asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para
aclarar como realizar cierta actividad. Asesoria administrativa, es una categoria en la
que se podra informar acerca de la administracion de una empresa, desde
la contratacion de personal hasta como manejar el aspecto financiero; similar a la
asesoria administrativa, la de tipo contable esta dedicada coletamente a la educacion
sobre los métodos mas simples para cumplir con obligaciones econdmicas. ----------------

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS — DIDACTICOS Y DIFUSION:
Son programas y actividades que incluyen la difusién, divulgacion, promocion e
intercambio en el campo de las ciencias econdmicas. ============m=====m=emommmmcooomooeoo oo

ESPACIO EDUCATIVO, SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVO: dotar a las
personas atendidas de conocimientos, habilidades, herramientas, valores, principios y
normas sociales de comportamiento y convivencia esenciales en todo proceso de

crecimiento personal y socializacion. ---------- ---- -- mmmmmeemmmmm—emeeee -

. AREA EDUCATIVA:
.1. Desarrollo personal. profesional y ciudadano (promocién): El desarrollo evolutivo,

cognitivo y socio afectivo de la persona, es decir, su formacion integral en todas sus
dimensiones por un proceso continuo va adquiriendo las destrezas y valores, logrando
convertirse en un ser con pensamiento auténomo, critico, creativo y divergente con
capacidades para tomar decisiones acertadas en las diferentes circunstancias de la vida
personal, familiar y social, insertandose al campo laboral con solvencia y capacidad

profesional. -- e mmmmmmmnen i e

2. Fortalecimiento educativo para complementar las ensefianzas de ciudadanos. nifios y
adolescentes de la EEB y EEM: educar a los nifios y jovenes de manera que estos
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ACTA N°9 DEL 16 DE MAYO DE 2018
RESOLUCION N° 4

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VALORACION DE PROYECTOS DE

EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

4.2.AREA SOCIAL:

4.2.1.

4.2.3.

4.3.

4.4.

Voluntariados: Conjunto de personas que se unen libre y desinteresadamente a un

grupo para trabajar con fines benéficos o altruistas.- ---- -- ---

. Charlas educativas de interés social/Campaiia de concienciacion: Son actividades que

contribuyen a disminuir los factores de riesgo en la poblacion como cursos de
presupuesto familiar, cooperativismo, liderazgo, campafia contra el dengue, mingas
ambientales, etc. —=-m=mmmmmmmmmmmm e eeeen ---- mmmmmmmmen ----

Promocion de valores. actitud solidaria con mirada ética ante la realidad social que
afectan grandes franjas de la poblacion: Son actividades como talleres, cursos cortos,
campafas ocasionales o periédicas que permiten la ensefianza a la comunidad sobre

diferentes temas actuales. ----- mmmmmeeee- e

AREA CULTURAL: Son actividades organizadas o en las que participa la Facultad
para la promocion de los valores y el acervo cultural como la participacion en eventos y

Otros. -—---======mmmmmmmmmmmm oo -- -- e m—mmm—————————————————————

AREA RECREATIVA: todas aquellas actividades propias del deporte, organizadas por
la Facultad o en las que participa la Facultad. ---------- -- —memmmmee- -

5. ESPACIO DE INTERCAMBIO DE SABERES Se efectuan para la actualizacion

10
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MODELO DE NOTA DE PRESENTACION DE FORMULARIO DE AUTORIZACION DE
PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Anexo I.1

San Lorenzo, ...... de .o de 2018
Sefior/a
............................................................ , Director/a
Carrera de......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Facultad de Ciencias Economicas
Universidad Nacional de Asuncién
Quien sUscribe;:; Prok: mswswassnswnmmnunnss , escalafonado y/o encargado de catedra, de la
ASIONAtUrA: s ; CaITera. ..o Sede; cmamamn TUMG oo sopsanss ;
> o e o) Y se dirige a usted y por su digno intermedio, a quien corresponda a fin de

solicitar permiso para realizar la siguiente actividad de extension de manera a cumplir con uno de
los fines de Universidad Nacional de Asuncion:

Atentamente,

Titular, Adjunto o Asistente

Adj. Formulario de Autorizacion de Proyecto de Extension (Anexo I)
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FORMULARIO DE AUTORIZACION DE PROYECTO DE EXTENSION (ANEXO I-2)

CARRERA/SEDE .

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE/TELEFONO/CORREQO

ESTUDIANTE RESPONSABLE/TELEFONO/CORREQO

SEMESTRE/TURNO/SECCION :

a) | Nombre del proyecto/Linea de Accién/Actividad:

b) Llnstitucién organizadora/Unidad Académica:

c) | Instituciones u Organizaciones involucradas:

d) | Fundamentacion del Proyecto (Necesidades sociales identificadas y priorizadas)

e) | Objetivos:

f) | Metas:

' g) | Resultados esperados:

\/ h) | Formas de evaluacién de esos resultados:
i) ] Los Recursos humanos que participaran en el proyecto (cantidad):
Docentes Alumnos Funcionarios de la UNA SR f"VU;ugzsgﬁfzii;::; e
h) Beneficiarios del Proyecto:
i Localidad/Barrio: ii. | Escuela/Club/Instituciones:
iii. | Otros: iv. | Cantidad de personas beneficiadas:
Nifios: l Jévenes: ] Adultos: | Tercera edad: | Otros:
- : i. FF 10 ii. FF 30 }i;ﬁ:i‘““s =
)/1) Costos/ Financiamiento g:;zg;os del gzggs;(smam) transporces Donaciones | v 08
equipos ,otros)
i Movilidad
ii Omnibus u otros medios
il Pasajes, combustible, estadia
v Materiales fungibles a ser utilizados
o/ ii Materiales a ser distribuidos
v Equipos o Instrumentos a ser utilizados
vi Honorarios
vii Peliculas, cintas, revelados, impresiones, etc.,
viii | Edicion de informaciones
TOTAL
k) Calendario del Proyecto (Cronograma de Gantt):
I Fechas estimadas para la ejecucion del proyecto (Inicio/Fin):
ii. Tiempo total a ser utilizado (horas)

1) Certificados, Reconocimientos, Premios y Otros estimulos, a ser otorgados a los Docentes, a los
Estudiantes y a otros Participantes involucrados:

m) | Otras informaciones que se consideren importantes:

V FIRMAS RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

QLN A S PROFESOR JEFE DE CATEDRA RESPONSABLE DIRECCION DE CARRERA O FILIAL
(firma, aclaracién y N2 documento de identidad) (firma, aclaracién y N2 documento de identidad)

RMAS PARA AUTORIZAR LA ACTIVIDAD

CPEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS
ACTIVIDADES DE EXTENSION DE EXTENSION
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ANEXO 1.3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MESES
FASE ACTIVIDADES
Delegado de Curso Profesor Responsable Director de la Escuela/Filial

EXTENSION

-REPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE

DIRECCION DE EXTENSION Y
SERVICIOS
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CARRERA/SEDE

FORMULARIO DE INFORME FINAL DEL PROYECTO (ANEXO 11-2)

PROFESOR RESPONSABLE/TELEFONO/CORREQ

MATERIA

ESTUDIANTE RESPONSABLE/TELEFONO/CORREQ

SEMESTRE/TURNO/SECCION

| Nombre del proyecto/Lineas de Acclén/Actmdad

a)
b) | Institucién organizadora/Unidad Académica:
¢) | Instituciones u Organizaciones involucradas:
d) | Objetivos logrados:
e) | Metaslogradas:
f) | Resultados obtenidos:
g) | Los Recursos humanos que participaron en el proyecto (cantidad):

Docentes Alumnos Funcionarios de la UNA T mvo;"é:;gﬁfzﬁ;zgss o
h) Beneficiarios del Proyecto:

i Localidad/Barrio: ii. | Escuela/Club/Instituciones:
iii. | Otros: iv. | Cantidad de personas beneficiadas:
Nifios: [ Jévenes: ! Adultos: | Tercera edad: | Otros:___
= = i. FF 10 ii. FF 30 iii. Préstamos | iv. v. otros
/i) Costos/ Financiamiento final del (recursos del (recursos (medios de Donaciones
proyecto. Estado) Institucionales) | transportes,
equipos ,otros)

i Combustible, Movilidad, Omnibus u otros

medios, Pasajes
ii Estadia
iii Materiales fungibles a ser utilizados
v Materiales a ser distribuidos
v Equipos o Instrumentos a ser utilizados
vi Honorarios
vii Peliculas, cintas, revelados, impresiones, etc,,
viil Edicion de informaciones

Total
k) Calendario del Proyecto:
i. Fechas de inicio y de finalizacion del proyecto:
ii. Tiempo total utilizado (horas):

1) Otras informaciones que se consideren importantes:

FIRMAS RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

PROFESOR JEFE DE CATEDRA RESPONSABLE
(firma, aclaracién y N2 documento de identidad)

DIRECCION DE CARRERA O FILIAL
(firma, aclaracién y N2 documento de identidad)

PONDERACION ACADEMICA DE LA ACTIV]DAD

Coorganizador/es:

Organizador/es:
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ANEXO II-6

NOMBRE DEL PROYECTO:

CARRERA:

SEDE:

PLANILLA DE BENEFICIARIOS

C.L.N°®

APELLIDOS

NOMBRES

EMPRESA, INSTITUCION o
COMUNIDAD

CARGO

OCUPACION Firma

10

11

Delegado de Curso

Profesor Responsable

Director de la Escuela/Filial

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE

ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION
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ANEXO II.4

NOMBRE DEL PROYECTO:

CARRERA: SEDE/FILIAL:

PLANILLA DE ORGANIZADORES

Cédula de Identidad Civil
ND

APELLIDOS NOMBRES

Firma
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Delegado de Curso Profesor Responsable Director de la Escuela/Filial

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE

PROCESAMIENTO DE ACTIVIDADES EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS
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ANEXO II-5

NOMBRE DEL PROYECTO:

CARRERA: SEDE/FILIAL:

PLANILLA DE COORGANIZADORES

Cédula de Identidad
Civil N°

APELLIDOS NOMBRES

Firma
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Delegado de Curso Profesor Responsable Director de la Escuela/Filial

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE

PROCESAMIENTO DE ACTIVIDADES EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS
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‘Q;,-’ Facultad de Ciencias Economicas 2 y
GUIA LLENADO DE FORMULARIO’DEA UTORIZACION DE PROYECTO DE
EXTENSION (ANEXO I-2)

CARRERA/SEDE : Contaduria Publica/Central

MATERIA : Contabilidad de Gestion

PROFESOR RESPONSABLE/TELEFONO/CORREQ . XXX

ESTUDIANTE RESPONSABLE/TELEFONO/CORREOQ - XXX

SEMESTRE/TURNO/SECCION - XXX

a) ] Nombre del proyecto/Linea de Accion/Actividad:

xxxxx/Servicios Técnico Profesional/Consultoria

b) | Institucién organizadora/Unidad Académica:

Universidad Nacional de Asunciéon/Facultad de Ciencias Econdomicas

¢) | Instituciones u Organizaciones involucradas:

Ejs. CAMIPYMES/SENEPA/SEAM

d) | Fundamentacién del Proyecto (Necesidades sociales identificadas y priorizadas)

(Cual es la problematica que intenta solucionar? Justifique la realizacion del proyecto
¢, Por qué es importante el proyecto?

(Para qué lo vamos a hacer?

Diagnadstico breve

e) | Objetivos:

Responder a todas estas preguntas para plantear el objetivo del proyecto

(Qué hacer? (verbo en infinitivo) ~ ;Por qué o para qué hacer? (A través de qué?

Ej. Capacitar a los emprendedores para transmitir conocimientos y orientar a los mismos a través de
cursos, charlas, asesoria, etc.

f) l Metas:

Las metas estan relacionadas a los objetivos

. Cuanto se quiere hacer? ;Cantidad de servicios prestados?

;Donde? Espacio (Deben expresar claramente el ambito geografico que cubre)

(Para cuando? Plazo Ejs. para el 20 de mayo del 2018 o entre el 27 de mayo al 30 de junio del 2018.

g) | Resultados esperados:

Esta en relacion al objetivo y deben terminar en participio ado, ido etc.

h) | Formas de evaluacion de esos resultados:

Se evaltian a través de informes y evidencias fotograficas

i) | Los Recursos humanos que participarin en el proyecto (cantidad):
Docentes Alumnos Funcionarios de la UNA iy mm;"g:;ngz‘:‘zz,::: ke
Nombre del Docente | Cantidad de
tutor de proyecto estudiantes
organizadores

h) Beneficiarios del Proyecto: 2

i. | Localidad/Barrio: ii. | Escuela/Club/Instituciones: m

iii. | Otros: iv. | Cantidad de personas benefifi; .F—NDE o,
Ninos: | Jévenes: [ Adultos: ] Tercera edad: | Otrﬂs'

=R
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i. FF 10 ii. FF 30 i"'(:‘;‘js.;fg:‘“ =
i)/i) Costos/ Financiamiento (regursos del (recursos rransp;a S Donaciones v. otros
stado) Institucionales) equipos otros)
i Movilidad
ii Omnibus u otros medios
il Pasajes, combustible, estadia
iv Materiales fungibles a ser utilizados
ii Materiales a ser distribuidos
v Equipos o Instrumentos a ser utilizados
vi Honorarios
vii Peliculas, cintas, revelados, impresiones, etc.,
viii Edicion de informaciones
TOTAL
k) Calendario del Proyecto (Cronograma de Gant):

i

Fechas estimadas para la ejecucion del proyecto (Inicio/Fin):

ii.

Tiempo total a ser utilizado (horas)

1) Certificados, Reconocimientos, Premios y Otros estimulos, a ser otorgados a los Docentes, a los
Estudiantes y a otros Participantes involucrados:

m)

[ Otras informaciones que se consideren importantes:

FIRMAS RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

PROFESOR JEFE DE CATEDRA RESPONSABLE

(firma, aclaracién y N2 documento de identidad)

DIRECCION DE CARRERA O FILIAL

(firma, aclaracién y N2 documento de identidad)

FIRMAS PARA AUTORIZAR LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE

ACTIVIDADES DE EXTENSION

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
DE EXTENSION

DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS
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LISTA DE COMPROBACION (checklist) DE ELABORACION E INFORME
DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION

SOLICITAR LA AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
|:| Anexo I-1 Modelo de nota de presentacion del proyecto
I:l Anexo [-2 Formulario de autorizacion del proyecto de extension
D Anexo [-3 C ronégrama de actividades a través del diagrama de Gantt

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL PROYECTO REALIZADO

|:| Anexo [I-1 Memorandum de presentacién de informes finales
[:] Anexo 11-2 Formulario de informe final del proyecto realizado

Informe final elaborado y firmado por los responsables del

Anexo 11-3 proyecto de acuerdo a los criterios establecidos en la

D ’ Direccion de Extension y Servicios

Lista de los organizadores firmada y copiada en excel por
l:l Anexo 11-4 orden alfabético por apellido

Lista de coorganizadores firmada y copiada en excel por
D Anexo II-5 orden alfabético por apellido

Lista de beneficiarios firmada v copiada en excel por orden

Anexo 116 alfabético por apellido, las notas de invitaciones a la

I:] nexo i comunidad externa y los certificados de participacion

Informes individuales de los participantes, archivadas por
I:] Anexo II-7 carrera de acuerdo al orden de la lista

Evidencias fotograficas referidas al evento, por lo menos tres
[: Anexo I1-8 fotos a color que evidencien la actividad realizada

En caso de que el evento por su naturaleza requiera el pago de
D Anexo 11.9 arancel por parte de los coorganizadores, los responsables

T presentan el Estado de Resultados

I:I Anexo I1.10 Informe digital en CD o pendrive
I:] Archivo completo en dos juegos

Observaciones:

Fecha:

Recibido:
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ANEXO II-1

Para: Prof. ..o , Director/a

O 0 i S s s st
De: Prof .. ocommmaunnasnanasumsmsasd utor del Proyecsto

Uil o vnsmammmmsnmmsssssnsnsiioegalo
Asunto: Entrega de Informes Finales de Proyectos de Extension y Anexos
Fecha: XX/XX/201X
Chatenes  suseriben; Prof oocsmassmsmiss s iaaamessas 5o au i s s escalafonado y/o
encargado de catedra;, con Cl. N¥ .usuwens IDIVersarion. .. oes de la Carrera
........... Sede........,Curso ............... Turno ................ Seccion ................., me dirijo

a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de hacer entrega de los Anexos
relacionados a proyecto elaborado:

[:I Anexo I1-2 Formulario de informe final del proyecto realizado
Informe final elaborado y firmado por los responsables del
Anisso 1. proyecto de acuerdo a los criterios establecidos en la
D Direccion de Extension y Servicios
Lista de los organizadores firmada y copiada en excel por
|:| Anexo I1-4 orden alfabético por apellido
Lista de coorganizadores firmada y copiada en excel por
l:l Anexo I1-5 orden alfabético por apellido
Lista de beneficiarios firmada y copiada en excel por orden
alfabético por apellido y las notas de invitaciones a la
l:] Anexo I1-6 :
comunidad externa
Informes individuales de los participantes, archivadas por
Ij Anexo II-7 carrera de acuerdo al orden de la lista
Evidencias fotograficas referidas al evento, por lo menos tres
|:| Anexo 11-8 fotos a color que evidencien la actividad realizada
En caso de que el evento por su naturaleza requiera el pago de
I:] A 1.9 arancel por parte de los coorganizadores, los responsables
nexo H presentan el Estado de Resultados
]:l Anexo I1.10 Informe digital en CD o pendrive
|:] Archivo completo en dos juegos

Atentamente. /
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ANEXO IL.3

CRITERIOS PARA ELABORAR INFORME FINAL DE LOS ORGANIZADORES
DEL PROYECTO DE EXTENSION

Objetivo:
Determinar los pasos para realizar el informe de las Actividades de Extension Universitaria
Conocer las reglas de elaboracion de los informes

1. En qué consiste un informe?

El informe consiste en describir una situacion real acerca de personas, cosas o hechos y
realizar una interpretacion de ellos en términos de conocimiento que posee el autor. Refiere a
hechos registrados y verificados por el autor aportando los datos necesarios para la
comprension del tema.

2. Tipo de informe:
Informes breves (puede tener una extension de 1 a 10 paginas)
Se requiere la transmision objetiva, el escritor se ha de limitar a narrar los hechos (Informe
referencial) sin interponer sus sentimientos personales (funcion emotiva), sino con la
exclusiva exhibicion de los datos.

Adecuado Inadecuado

Se produjo un incremento de 8 % en las Se produjo un notable incremento en las

ventas de mes de octubre pasado ventas del mes de octubre pasado debido al
esfuerzo del equipo a mi cargo. (Funcién
Emotiva)

Se produjo un incremento del 8 % en las
ventas del mes de octubre pasado, razon
por la cual es imprescindible que la
gerencia instruya un premio al equipo de
venta para estimular aun mas la iniciativa
(Funcion apelativa)

Los ejemplos registrados en la columna de inadecuado nunca deben figurar en un buen
informe.

3. Estilo y lenguaje: debe ser impersonal, preciso, claro, correcto, con afirmaciones

sencillas
Ejemplo
Correcto Incorrecto
A continuacion Informo a continuacion

Informamos a continuacion

4. ASPECTOS FORMALES DE LA PRESENTACION DEL INFORME

Papel: Tamafio A 4 con membrete de la Universidad
Margenes

Superior: 2.5cm

Izquierdo: 3cm

Derecho: 2.5 cm

Inferior: 2.5¢cm

Encabezado: 2.25 cm
Pie de pagina: 2.5 cm
Tamario de letra 12
Interlineado 1.5
Justificar
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. ESTRUCTURA FORMAL DEL INFORME

. Portada: Logo de la FCE y datos de la Institucion Titulo del Informe. Nombre de las
personas o equipo de redaccion. Unidad o empresa destinataria (cargo del destinatario
precedido por la palabra Sefior (sin abreviar) seguido de dos puntos: Seior Nombres y
Apellidos, Director de Escuela o Filial). Fecha Lugar y Fecha: Contra el margen
izquierdo.

Destinatario: A cuatro interlineas de lugar y fecha y contra el margen izquierdo se
colocaran

Cuerpo: se escribira a dos interlineas del destinatario y contra el margen izquierdo

El cuerpo del informe debe seguir su orden expositivo:

Introduccion: Objetivo principal del informe, los antecedentes, los métodos, y
técnicas utilizados en la investigacion sus alcances y limitaciones.

DESARROLLO: desarrollo del tema

CONCLUSIONES: resultados de la actividad (aprendizaje obtenidos). Sintesis y
deducciones de las informaciones principales. Si hay varias pueden enumerarse.
RECOMENDACIONES: opinion del autor sobre lo que debe hacerse(las dificultades
encontradas). Propuesta de actuacion relacionadas con las conclusiones. Se redactan en
forma de verbo (ampliar, construir, comprar... o en forma de sustantivo (ampliacion,
construccion, compra) Se ordenan de manera logica y se presentan enumeradas.
Saludo: optativo, con las mismas formulas de la carta.

Firma y aclaracion: de ocho a diez espacios de la ultima linea del cuerpo y contra el
margen izquierdo, con sello el nombre del responsable del informe y en la segunda
linea el cargo si lo tuviera.

LEXICO Y FRASEOLOGIA (Ejemplo)

Este informe tiene el objetivo de analizar...

Con esta actividad queremos. ..

A continuacion presentamos...

Esta actividad es el resultado de

A continuacion presentamos los problemas informaticos mas frecuentes. ..

Para conocer las demandas de los ciudadanos hemos contratado los servicios de una
consultoria de estudios de mercado que ha elaborado una encuesta...

De los datos expuestos deducimos las conclusiones proponemos las acciones..

La informacion recogida permite concluir que la campaiia ha seguido...

Presentamos a continuacion una sintesis de los aspectos positivos y de las areas de
mejora del proceso analizado.

Después de analizar las informaciones expuestas proponemos las acciones siguientes:
Sugerimos que la empresa toma las siguientes medidas:
Consideramos necesarias las actuaciones siguientes:
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MODELO DE NOTA DE INVITACION A EMPRESAS O INSTITUCIONES PARA
LINEA DE ESPACIO DE INTERCAMBIO DE SABERES — Anexo I1-6
San Lorenzo, de de 2018

Sefior/a
Empresa xx S.A.
Presente
Ref.: Invitacion a participar de
congreso !
De nuestra consideracion:

En el marco de la extension universitaria, la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Asuncion, consciente de su compromiso social, propicia un espacio de
intercambio de saberes con la sociedad mediante la organizacion de eventos sobre temas
referentes a las Ciencias Econdmicas.

En esta ocasion, nos place invitarlo a usted y a diez colaboradores de la empresa(z) a
participar del congreso'!’ organizado por el
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion - a realizarse el

de de 2018 ® de las a horas ‘Y en el Salén Auditorio del Centro de
Convenciones de la UNA,® ubicado en el campus de la ciudad de San Lorenzo. en el que se
desarrollaran conferencias sobre temas de Economia, Administracion y Contabilidad, a cargo de
destacados docentes y profesionales.

(3}

Sera grato que personal de esa organizacion pueda aprovechar esta oportunidad para
acceder una capacitacion corta sobre las tendencias del mercado global, asi como intercambiar
experiencias y conocimientos sobre los temas.

A los efectos de una mejor organizacion, le agradeceremos que con la brevedad posible

confirme la asistencia de sus colaboradores al teléfono celular ®) de
, ) encargado de la organizacion del evento, o al correo electrénico
(5)
.com.

Aprovechamos la ocasion para saludarlo/a muy atentamente.

| 077 P ——— Piot: L o
T Director
L85 i T DS e

Anexo: Folleto con informaciones sobre el evento

(1) Cambiar segtin corresponda: congreso, seminario, conferencia, etc.

(2) Cambiar seguin corresponda: empresa, institucion, organizacion, ministerio, etc.

(3) Cambiar segun corresponda: Centro de Estudiantes Consejo de Delegado, Curso, etc.
(4) Se completan la fecha y las horas segin corresponda.

(5) Completar segin corresponda.




