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Acta N° 4 (A.S. N° 4/22/02/2012)
Resoluciéon N° 0077-00-2012

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS”

VISTO Y CONSIDERANDQ: El orden del dig;
La nota de la Facultad de Ciencias Economicas, con referencia
de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA numero 34.008 de fecha 20
de diciembre de 2011, por la que eleva para su homolegacion el nuevo Plan de
Estudios de la Carrera de Contaduria Publica, aprobado por Resclucién N° 2
de fecha 20 de diciembre de 2011, Acta N° 24, del Consejo Directivo de la
Institucion,

La Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su dictamen
de fecha 22 de febrero de 2012, analizado el expediente de referencia,
recomienda aprobar lo solicitado, aclarando que la aprobacion de los
contenidos programaticos de las asignaturas que conforman el Proyecto
Académico es potestad del Consejo Directivo de la Unidad Acadeémica;

La Ley N° 136/93 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE 8US
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0077-01-2012  Homologar el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Contaduria Publica
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Asuncién, como se detalla a continuacion:

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA
Facultad de Ciencias Economicas

PLAN DE ESTUDIOS

Titulo: Contador Publico
Régimen académico: semestral
Duracién: 10 semestres

Carga horaria: 4400

Requisito de titulacion

» Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios vigente
« Aprobar el Trakajc Final de Grado

» Cumplir con 30 hprag reloj en tres actividades diferentes de Extgnsion Universt

st
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Perfil del egresado

El egresado podra:

= Ser un profesional con s¢lidos conocimientos cientificos y técnicos, sumados a una buena
formacién integral, un experto en contabilidad, en auditoria, en areas financieras y fiscal,
asi como en planeacion, emprendimientos para la creacion de nuevos negocios, analisis,
critica, interpretacion e investigacion de las finanzas, y un buen investigador en las areas
de contabilidad y auditoria. Tendra en cuenta las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, las NIIF completas como las NIIF para Pymes y las del sector plblico. Asi como
las Normas Internacionales de Auditoria para todos los sectores y las Normas Contables
Nacionales.

» Poseer la suficiente autoridad profesional para evaluar las necesidades y problemas de las
organizaciones en cuanto al requerimiento de fa informacién para [a toma de decisiones y la
elaboracién de normas de control interno adecuados. Asimismo, se desempefiara como
asesor de negocios y docente del empresario.

= Con enfoque prospectivo, podra proponer estrategias de desarrollo de la empresa
observando la ética profesional, la responsabilidad social empresarial, coadyuvando &l mismo
tiempo al desarrollo econdémico y social sustentable del pais, preservando el medioc ambiente.
Debera adaptarse rapidamente a los escenarios econdmico- financieros, empresariales.
Poseera y demostrara talento para anticiparse a los cambios del entorno a nivel nacional,
regional e internacional.

Antecedentes

El Consejo Directivo de la Facultad dictd la Resolucion N° 9, Acta N°® 14 en fecha 30 de julic del
2009. La misma declara el 2010 como el Afio Académico 2010 con el objetivo de realizar una
minuciosa revision de los planes curriculares de las tres carreras y sugerir los ajustes pertinentes.

Posteriormente, en fecha 14 de diciembre de 2010, por Resolucién N° 10, Acta N° 24 del
Consejo Directivo de la Facultad se prorrogé hasta el 2011 el Afo Académico 2010 a fin de
finalizar los trabajos en curso para lograr los objetivos propuestos.

En base a las disposiciones citadas se inicia el presente trabajo con algunas reflexiones en torno
a la problematica educativa y alrededoer del tema curricular que es un gran reto que tienen todas
las Instituciones de Educacién Superior.

Fundamentacion

os de vigencia y
internacional.

El actual Plan de Estudios de la Escuela de Contabilidad ha ¢
desde entonces n cido cambios en el escenario naciohal, regional
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El fenémeno de la globalizacién o internacionalizacién es una realidad y se halla presente en
todos los ambitos. Fue extendiéndose desde la economia hasta llegar a las minimas formas del
aprendizaje. Se eliminaron las fronteras econémicas, de la tecnologla de la informacién, de los
enfoques cientificos y de los distintos tipos de negocios.

La expectativa es cada vez mas creciente acerca de la respuesta dei Contador Publico ante
dichos cambios. Ademas, la necesidad cada vez mas creciente y exigente acerca de las
informaciones que debe brindar la contabilidad de tal manera que fas mismas sean utiles,
completas, aptas, y oportunas para la toma de decisiones.

La Universidad como lugar y fuente de conocimientos se ve constreftida a lanzar al mercado
profesional calificado conforme con unos estudios universitarios cada vez mas modernos,
mediante contenidos programaticos adaptados a las necesidades de la economia, en [0s que se
unen los conocimientos tedricos y practicos de un alto nivel.

El siglo XXI sera el de la racionalidad cientifico~tecnoldgica, el de |a sociedad del conocimiento v,
por eso mismo, del siglo de la libertad. Serd el siglo de la educacion.

Por ello, es importante ver, qué espera la sociedad de la educacién hoy, y también cual es el
papel de las instituciones de educacién superior en el futuro de la misma. Dentro de las
Universidades, las reflexiones giran en torno a su compromiso formativo, manifiestc en lo
filoséfico, cognoscitivo, técnico y proyectivo.

La Universidad es el espacio del cambio, ya no hay duda que la produccion de conocimientos y
su socializacion, resulta no ser solo un factor importante en todo sentido, sino el factor
determinante.

Las nuevas exigencias para la educacion que se plantean en la regién Latincamericana se
caracterizan por las demandas de calidad, equidad, ética, responsabilidad social y respeto al
medicambiente.

El capital humano es clave para el desarrollo de los pueblos. El conocer es el poder. La
educacién, la produccién de conocimiento es el factor decisivo para el crecimiento econémico.

Dentro de esta perspectiva se encuentra el compromiso de las Instituciones de Educacion
Superior, propugnando por una educacion de mayor calidad, mas justa y mas equitativa.

Se debe entonces, pensar, ¢cémo se hace para incorporar el progreso cientifico — tecnolégico a
los sistemas curriculares de la Educacion Superior para hacer de la Facultad una institucién que
al innovar sus tematicas, recupere su legitima funcion de abrir las oportunidades para todos y con
ello responder a las expectativas de democratizacion que la sociedad h uesto ella. No
debe olvidarse qu ie ene mucha esperanza en la Universidad. /éd
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Es necesario ademas, pensar que la Universidad se enfrenta anualmente con desafios que van a
cambiar todos los sistemas de la organizacion, no solamente en el orden administrativo, sino
también en las metodologias y en los procesos académicos. El fendmeno clave es el crecimiento
desbordante y el impacto que produce su diseminacién por medio de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

La Universidad debe ser considerada como un lugar de ciencia y fuente de conocimientos gue
llevan a la investigacién teérica o aplicada, como medio de adquirir calificados profesionales,
conforme con unos estudios universitarios y con unos contenidos adaptados constantemente a
las necesidades de la economia, en |0s que se aunan los conocimientos tedricos y practicos a
un alto nivel.

La Universidad como plataforma privilegiada de la educacién durante toda la vida y como
interlocutor privilegiado en una cooperacién internacional, encontrara el nueve sentido de su
misién intelectual y social en la sociedad, siendo en cierto modo una de las instituciones
garantes de los valores universales y del patrimonio cultural.

La significacién de la educacion en la vida del pais y en sus relaciones con el mundo, obliga a
superar ciertos enfogues curriculares y ciertas perspectivas y se hace necesario asumir un
proyecto educativo de largo alcance, con visiones estratégicas, con vision de futuro; formar gente
que se mueva en el mundo, que interactie en las redes mundiales del conocimiento y de la
técnica, que ofrezca al munde riquezas personales y que pueda producir grandes
transformaciones en el medio en el que va a desempenfarse.

En este sentido, las unidades educativas se cuestionan su producto y su proceso educativo
mediante una permanente autoevaluacion.

En este intervienen factores como el plan curricular, el maestro, el estudiante, los multimedios, la
infraestructura fisica adecuada y otros. Esto representa un reto a los gestores, formadores e
investigadores a nivel curricular y que tienen que ver con la formacién de un Contador integral
que requiere actualmente la sociedad.

En la vida cotidiana se habla del cliente, de los servicios, los productos, las innovaciones, el
mercado, la calidad y lo mismo pasa con el curriculo. Se tienen comunicaciones masivas,
revistas y productos de lo que se investiga que unido a lo anterior, se plantea el manejo del
avance de la tecnologia, del uso del internet y, consecuentemente, del manejo de otros
idiomas.

Ademds, se deben contemplar al actualizar un curriculo, la reinvencion 6 actualizacion de los
docentes, entre otros ya citados anteriormente.

Se debe mejorar la formacion del Contador Plblico, profesion que se vuelve cada vez mas
importante y evolutiv la medida de la revolucién tecnolégica productiva y/8y comercjalizacion.
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Esta nueva dinamica economica introduce cambios en el marco de los escenarios del
conocimiento, como su proceso, expansion y diversificacién que a su vez trae cambios en la
durabilidad y la propia obsolescencia.

Ya no es solo el desarrollo de nuevas demandas de competencias, sino el caracter no durable de
los saberes,

Este escenaric ademas introduce la necesidad de la evaluacion y acreditacion de los saberes, la
expansién de los estudios del conocimiento y un nuevo rol del estadc sobre los procesos
académicos antes inexistentes.

Por ello, uno de los objetivos del nuevo plan curricular es adecuarlo para su evaluacion y
acreditacion.

Formar al Contador Pulblico dentro de la filosofifa de la educacion continuada o formacién
permanente.

Por lo expuesto, y como un intento de instrumentar la calidad y excelencia, se requiere la
revision, actualizacion y modemizacion del conocimiento impartido, su contextualizacion con la
realidad y su responsabilidad social. Estos elementos permiten a la facultad, su competitividad,
flexibilidad y gestion con alfos indices de pertinencia, garantizando la formacién profesional en
concordancia con las necesidades culturales, cientificas, productivas y sociales del pais. Es decir,
dando respuesta permanentemente a los retos gue plantea la ciencia, la tecnologia y el cambio.

En el proyecto del nuevo Plan de Estudios para la Carrera de Contaduria Plblica, se han
agregado nuevas asignaturas que contemplan conocimientos recientemente incorporados a las
Ciencias Contables como efecto de la proliferacion de nuevos negocios y de la
necesidad de que la Carrera se adecue alos mismos, sin las cuales los egresados en la
Carrera de Contaduria Pablica se encontrarian en desventajas ante otros profesionales ya
actualizados.

En sintesis, el pais no puede ni debe permanecer con posturas pasivas. En la condicion de pais
en constante desarrollo socicecondémico se debe responder a:

s La necesidad de acompafiar los cambios en el o6rden econdmico — politico, como [a
regionalizacion y la globalizacion en todo sentido, con las consiguientes consecuencias en el
consenso de las naciones.

« las exigencias de comprensién, convivencia y solidaridad entre las naciones del nuevo
escenario internacional que a su vez tiene profundas repercusiones a nivel nacional.

¢ Labusqueda de afirmacién de la identidad cultural de los profesionales del pais.

« La autocritica permanente en cuanto a la calidad del contenide de los ﬁlé\mes de estudios
vigentes para el [ nivel académico de los egresados.

/
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o La elevacion de la calidad humana del egresado como paradigma del éxito a nivel nacional e
internacional.

» Al trabajo en pos de la concienciacion en cuantc a ia importancia vital del ecosistema, para
conseguir un crecimiento econdémico sustentable.

» La responsabilidad publica y social del Contador-Auditor en el ejercicio de su profesién, dado
que su trabajo y/o su opinidn es relevante para la sociedad.

+ La funcion de asesor y docente del empresario.

» El Contador Publico debe formarse no solo para trabajar en relacién de dependencia sino para
emprender, crear, poner en funcionamiento y dirigir su propia empresa.

o Desarrollar en el Contador Publico-Auditor las habilidades, destrezas y aptitudes para una
mayor eficiencia en su trabajo profesional.

En efecto, en el proyecto de innovacion curricular se han reubicade algunas asignaturas,
cambiado de denominacién a algunas de ellas y fusionadas otras:

Reubicadas:

Mercado de Capitaies del Tercer Semestre al Séptimo Semestre

Inglés Il del Cuarto Semestre al Tercer Semestre

Organizacion, Sistemas y Métodos I del Cuarto Semestre al Sexto Semestre
Organizacion, Sistemas y Métodos Il del Quinto Semestre al Octavo Semestre
Régimen Legal de las Empresas del Séptimo Semestre al Cuarto Semestre
Disefio de Sistemas de Informacion del Quinto Semestre al Octavo Semestre
Contabilidad de Gestion 1 del Sexto Semestre al Séptimo Semestre

Derecho del Trabajo del Trabajo del Octavo Semestre al Quinto Semestre
Convocacién de Acreedores y Quiebra del Séptimo Semestre al Quinto Semestre
Ejercicio Profesional del Octavo Semestre al Décimo Semestre

Seminario de Investigacion Aplicada | del Octavo Semestre al Noveno Semestre
Seminaric de Investigacion Aplicada Il — Trabajo Fina! del Noveno Semestre al Décimo Semestre
Estadistica del Octavo Semestre al Quinto Semestre

Contabilidad Financiera V del Noveno Semestre al Octavo Semestre
Contabilidad de Gestién Il del Décimo Semestre al Noveno Semestre

Cambio de denominacion:

En el Primer Semestre Matematica para Contadores | per Matematica |
En el Segundo Semestre Principios Eticos de la Conduta por Etica

En el Tercer Semestre Matematica para Contadores | por Matematica | R
En el Cuarto Se e Diregcién de Recursos Humanos por Administrcion dellas Pergonas
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En el Cuartc Semestre Informatica por Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

En el Quinto Semestre Matematica para Contadores Il por Matematica lll

En el Novenoc Semestre Seminario de Investigacion Aplicada Il por Seminario de Investigacion
Aplicada Il - Trabajo Final

Fusionadas

Formulacion y Evaluacion de Proyectos con Emprendederismo |
Planeacién Estratégica de Empresas con Emprendedorismo Il

Fueron actualizadas en su contenido programatico la totalidad de las ya existentes y se han
fusionado dos de las mismas, creandose nuevas asignaturas, 1as cuales se citan a continuacién:
Emprendedorismo |

Emprendedorismo Il

Con el proyecto se sigue contando con cincuenta y dos asignaturas y 4.400 horas - clase en vez
de 4.250 horas-clase, dandoe cuatro horas clases por dia, de lunes a viernes durante 16 semanas
por semestre en los tres turnos.

Metodologia de trabajo

El Equipo de Gestiéon Académica de la Escuela de Contabilidad inicio de inmediato su cometido y
adopté como metodologia de trabajo una interaccidon permanente con los profesores a fin de
involucrarlos en el proceso de cambio.

A este efecto, se organizaron reuniones con los docentes de las diversas areas tematicas tanto
de la sede central como la de las filiales para ajustar sus respectivos contenidos programaticos.
Asi, trabajaron en equipo los profesores que ensefian las mismas asignaturas en los tres turnos
de la sede central y de las filiales.

En el 2010 y en el primer semestre de 2011 se cumplieron las actividades siguientes:
Trabajo en equipo por areas tematicas con una discusion amplia y concluyente sobre
asignaturas similares o cronolégicas. Se realizaron las reuniones siguientes:

1. Area Técnico - Profesional: se realizaron reuniones con profescres

¢ Contabilidad

Contabilidad Financiera |, Gabinete |, Contabilidad Financiera Il, Gabinete I, Contabilidad
Financiera lil, Finanzas de Empresas, Contabilidad de Gestion I, Contabilidad Financiera
1 V, Contabilidad Gubernamental, Contabilidad de Gestién Il, Disefio de Sistema de
informacién, Contabilidad Financiera V, Contabilidad de Gestion [ll, Contabilidad
Financiera VI.

» Auditoria
Auditoria |
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* Legal y Tributacion
Tributacién I, Convocacién de Acreedores y Quiebra, Tributacién II.
» Organizacion y Administracion

Organizacion y Administracion de Empresas, Administracién Presupuestaria,
Organizacion, Sistemas y Métodos |, Organizaciéon, Sistemas y Métodos I!.

+ Investigacion y Ejercicio Profesional
Seminario de Investigacion Aplicada |, Ejercicio Profesional, Seminario de Investigacién
Aplicada il — Trabajo Final.

2. Basico Instrumental:

+ Asimisme se desarrollaron varias reuniones por asignaturas entre los homdlogos de los
tres turnos en la sede central y las filiales.

« Matematica
Matematica |, Matematica Il, Matematica lll, Estadistica.
+ Comunicacion

Relaciones Humanas y Comunicacion, Ingles |, Inglés I, Tecnologia de la Informacién y
la Comunicacion, Informatica Aplicada.

3. Area de Asignaturas Complementarias:

¢ Se realizaron reunicnes entre los profesores de materias complementarias afines de los
tres turnos en la sede central y las filiales, para intercambiar ideas sobre la importancia
de consensuar los ajustes o modificaciones de los programas con sus respectiva
bibliografia actualizada, tanto basica como complementaria.

o Formacidén General

Microeconomia, Derecho Privado, Macroeconomia, Teoria de la Administracién de las
Personas, Mercadotecnia, Regimen Legal de las Empresas, Derechc del Trabajo,
Meracdo de Capitales, Emprendederismo |, Emprendedorismo Il.

s Desarrollo Humano
Sociologia, Etica, Metodologia y Técnica de la Informacion.

Todos los profesores han presentado a la Direccién de la Escuela de Contapllldad Sus programas
respectivos s modgificaciones pertinentes.

q.
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Los ajustes se realizaron conforme a las recomendacicnes de autoridades, directores
coordinadores, docentes técnicos, profesores, estudiantes, egresados, empresas publicas vy
privadas, colegios de profesionales, profesores y autoridades de universidades de Argentina,
Brasil y otros.

Curso taller de actualizacion para docentes

En seguimiento de lo programado, en Coordinacién entre la Direccidn Académica y la Escuela de
Contabilidad, se han llevado a cabo cuatro cursos taller en acompafamiento de los ajustes a ser
desarrollados en el plan y en los programas de estudics, respectivamente.

1. Los temas en el 2010 fueron:

» El compromiso del docente universitario, una ensefianza para la formacion integral del
alumnado “el saber, el hacer y el sentir”.

» Cualidades esenciales del profesorado universitario, un perfil para el éxito de la ensefianza.

* Funcionalidad y pertinencia de los programas de estudios: Calidad educativa para el siglo
XXI.

e Estructuracién de Programas de Estudios.

La mayoria de los profesores de la carrera de Contaduria Publica participaron de las reuniones
por areas tematicas y de los cursos de perfeccionamiento.

Curso taller de actualizacién continua para docentes

Se implementd el programa de actualizacion continua de marze a noviembre del 2011, con la
participacion activa de autoridades, coordinadores, docentes técnicos y profesores.

Ademas, se efectué la revision de los ajustes del Plan Curricular y de los Programas de Estudio
en forma conjunta entre Direccion Académica y la Escuela de Contabilidad.

Objetivos de la carrera de Contaduria Pablica

1. Formar Contador Publico-Auditor con altos conocimientos técnico-cientificos profesionales,
ademas, de otros que le permitan una formacién integral, de tal manera a desempefarse
exitosamente en una economia globalizada y competitiva, caracterizada por una permanente
revolucion tecnoldgica de la produccion, la comercializacién y el cambio en la estructura
social.

2. Desarroliar profesionales eficientes en la preparacion, analisis, revision e interpretacion de
estados contables histdricos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos en todo tipo
de entes, sean estos del sector plblico ¢ privado, con fines econdmicos,¢ sociales, gonforme

con las normas, principios, técnicas contables y de auditoria existenre nivel nacional e

internacion
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Ser experto en areas financieras y fiscal, en auditoria ambiental y forense asi como en
planeacion, emprendimientos para la creacion de nuevos negocios, analisis, critica,
interpretacién e investigacién de fas finanzas.

Realizar trabajos de investigacidon en las areas de contabilidad y auditoria. Desempefiarse
como asesor de negocios y docente del empresario.

Trabajar con altos grados de principios morales y éticos en el desempefioc de sus funciones
coadyuvando al mismo tiempo al desarrollo socio-econdémice sustentable del pais,
preservando el medio ambiente.

Perfil profesional del Contador P(iblico

Ei perfil profesional de salida permitira formar graduados en Contaduria Puablica con
conocimientos, aptitudes y habilidades para:

1.

El Contador Publico debe ser un profesional con sélidos conocimientos cientificos y
técnicos, sumados a una buena formacion integral, un experto en contabilidad, en auditoria,
en areas financieras y fiscal, asf como en planeacion, emprendimientos para la creaciéon de
huevos negocios, analisis, critica, interpretacion e investigacion de las finanzas, y un buen
investigador en las areas de contabilidad y auditoria.

Como técnico en contabilidad y auditoria tendra en cuenta las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, las NIIF completas como las NIIF para Pymes y las del sector
publico. Asi como las Normas Internacionales de Auditoria para todos los sectores y las
Normas Contables Nacionales.

Poseera la suficiente autoridad profesional para evaluar las necesidades y problemas de las
organizaciones en cuanto al requerimiento de la informacién para la toma de decisiones y la
elaboracién de normas de control interno adecuados.

Su nivel de informacion y preparacién le habilitaran para estar en las cuestiones importantes
y no solo en las cuestiones urgentes ¢ coyunturales; se desempefiard como asesor de
negocios y docente del empresario, ademas de emprender, organizar, gestionar y administrar
su propia empresa.

Con enfoque prospectivo, propondra estrategias de desarrollo de la empresa observando
la ética profesional, la responsabilidad social empresarial, coadyuvando al mismo tiempo al
desarrollo econdmico y social sustentable del pals, preservando el medio ambiente.

Con el mismo enfoque, producira informacién financiera, adaptandose rapidamente a los
escenarios economicos, financieros y empresariales, ademas de mostrar talento para
anticipar; s cambios del entorno a nivel nacional, regional e intel;/naqiona!.

; |
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Campo de accién del Contador Piiblico-Auditor

En forma enunciativa se citan las actividades que puede desarrollar el citado profesionai.

Ejercicio profesional en relacion de dependencia

CSU/SG/bsv/ala

En el sector privado

En empresas comerciales, industriales, agropecuarias, de servicios, financieras, bancos,
seguros, casas de cambio, almacenes generales de depositos, cooperativas y otras
entidades, desempefiar todos los cargos ejecutivos, de contabilidad, auditoria y otros.
Ejercicic de funciones directivas o gerenciales de alto nivel. Contador general

Gerente financiero

Sindicatura de sociedades anénimas, perito contable judicial

Analista de proyectos de financiamiento

Auditor interno

Distintos cargos en el mercado y bolsas de valores

Jefatura de personal y de centros de procesamiento de datos

Gerente de mercadeo

En el sector piiblico

Cargos de Ministros y Subsecretarios de Estado

Cargos ejecutivos en las Entidades Binacionales

Contralor General de la Republica

Contador General de la Republica

Director, Presidente de Instituciones Plblicas en General

Presidente y Miembro del Directerio, y Gerente de Bancos Oficiales, Superintendente de
Bancos, Seguros, Sistema de Ahorro y Préstamos para la Vivienda, Comision Nagcional
de Valores y Cooperativas

Administrador de oficinas recaudadoras.Contador general de instituciones publicas en
general

Jefatura de oficinas de auditoria gubernamental, contralorias o auditor adscripto a dichas
oficinasAuditor impositivo a cargo de las oficinas recaudadoras con el cometido de
verificar el cumplimiento de las leyes de impuestos por parte de los
contribuyentesDirector administrativo y financiero de instituciones publicas en general
Jefatura de divisiones departamentales, secciones o sectores de las oficinas
recaudadoras

Administrador de oficinas recaudadoras

Jefatura de centros de prggesamiento electrénico de datos 7y ‘
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o Director de la Contaduria General de la Repiblica
o Jefatura de Contrataciones y Adquisiciones
o Ofros

Ejercicio Profesional independiente
 Emprender, organizar, gestionar y administrar su propia empresa.
Servicios de Auditoria

o Examen de estados financierosExamen de informaciones contables intermediasExamen
de informaciones financieras complementariasExamen de la gestion empresarial
(auditoria de gestion u operativa)

» Examen de proyectos de inversién y financiamiento

» nvestigaciones sobre cuentas especialesAuditoria de Empresas Financieras, de
Seguros, de Emisoras de Titulos Valores, de Cooperativas y otras

» Auditorias Impositivas

» Auditoria Ambiental y Forense

» Auditoria en Informatica

Servicios de Consultoria Contabie

Planeamiento y disefio de sistemas contables

Asesoramiento en la implantacién de sistemas contables

Mantenimiento de sistemas contables y de control interno

Atencion de consultas sobre problemas contables e impositivas

Asesoria en la preparacion de estados contables no auditados

Asesoria en la preparacién de informes gerenciales

Adiestramiento al personal del area contable

Asistencia en la preparacién de analisis y conciliacion de cuentas

Asesoria de negocios

Planeacion estratégica de empresas

Asesoria para elaboracion y evaluacion de proyectos

Asesoria en aplicacion de normas de contabilidad, NIIF completas, NIIF para Pymes y

para el sector publico

» Servicios de registracién contable para pequefas y medianas empresas
(Pymes)Mantenimiento de registros y formulacién de estados contables

» Formulacion de informagiones contables intermedias y otras destinadas-para uso inferno.

s & @ & ¢ 2 ¢ 2 B+ » O

CSU/SG/bsviala




Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo —~ Paraguay

Acta N° 4 (A.S. N° 4/22/02/2012)
Resolucion N° 0077-00-2012

L (13)

* * & 9

»

CSU/SGrbsv/ala

Servicios de consultoria fiscal

Consultoria general en el area fiscal, incluyendo régimen laboral y de prevision social
Consultoria sobre problemas especificos enfrentados por el cliente

Consultoria continua por medio de planes de visitas periédicas

Revisién pre y final del afio con el objeto de ayudar a la correcta determinacion de las
cargas impositivas

Preparacién de declaraciones impositivas individuales

Auditoria fiscal, con el objetc de emitir opinién sobre la razonable aplicacién de las leyes
tributarias

Elaboracién de planes de remuneracién de ejecutivos en conexidn con el tratamiento
fiscal

Planeamiento impositivo para operaciones internas e internacionales

Asistencia en casos de reclamaciones impositivas, incluyendo la representacion del
cliente ante los administradores fiscales

Servicios de consultoria en el area de procesamiento electrénico de datos (PED)

Asistencia en la seleccion, disefic e implementacion de sistemas de procesamiento
electronico de datos

Evaluacion de necesidades de recursos (hardware y sofware)

Servicics de procesamiento electronico de datos

Auditoria de sistemas computarizados con el objeto de determinar la razonable seguridad
que provee el sistema

Desarrollo de técnicas de auditoria con ayuda del computador

Automatizacion de oficinas

Control de proyectos mediante computadoras

Analisis de la efectividad del sistema de P.E.D.

Servicios de consultoria en area financiera

Analisis de la situacion financiera con el objeto de evaluar la capacidad de la empresa
para el cumplimiento de sus compromisos

Planeamiento financiero a corto y largo plazo

Reestructuracion financiera de empresas

Estructuracién de sistemas de administracion financiera

Asistencia en las operaciones de aumento de capital y colocacion de accicnes en la bolsa
de valores

Estudio y estructuracion de paquetes financieros

Asistencia en la elaboracion de presupuestos y en el control presupuestakio
Valuacién mpresas en marcha

//
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¢ Valuacion de llaves de negocio, royalties, marcas, derechos de autor y otros activos

intangibles

Asesoria en la compra-venta de negocios, fusiones o absorciones

Intervencion en juicios de cesantia de pagos

Estudic de tarifas y tasas para empresas de servicios publicos

Otros

Servicios de consultoria administrativa o gerencialPlaneamiento estratégico

» Estudio de factibilidad para nuevos proyectosDisefio e implementacion de
procedimientosPlanificacion de la producciénAnalisis de costosinvestigacién de
operacionesEvaluacion de desempefiosEstudio del régimen de sueldos v
salariosEntrenamiento del perscnalPlanificacion de mercadoEstudio de mercado de
productos y serviciosDefinicion de politica de precios

o Otros
Otros servicios
s Estudios actuariales
» Prestacion de testimonio pericial, judicial o extrajudicial, en materia contable
s Servicios de asistencia integral a pequefias y medianas empresas
s Servicio de sindicatura o de vigilancia en sociedades por acciones, empresas publicas y

otras en las cuales existen requerimiento legal de este servicio

Consideraciones generales

La malla curricular que se viene desarroliande en |la carrera de Contaduria Publica ha mostrado
excelentes resultados, de acuerdo al seguimiento efectuado a los egresados desde el afio 2004
hasta el presente,

Los mismos han demostrado competencia para ocupar lugares prominentes en el mercado
laboral, y se han distinguido por su rendimientc académico los que han salido al exterior.

Con fundamento en lo expresado hasta aqui, la Escuela presenta algunos ajustes en la Malla
Curricular para ponerse a tonc con la realidad actual y, especialmente, en lo que demanda
nuestros pares del MERCOSUR. P

/ |
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Los ajustes sugeridos se circunscriben principalmente a los aspectos siguientes:
¢ Minimo aumento de la carga horaria de 4.250 horas/catedra a 4.400 horas/catedra.

s Incorporacion de algunas asignaturas nuevas como. Emprendedorismo | y II.
» Incorporacion de ajustes en los contenidos programaticos de las asignaturas de
conformidad con los avances de la ciencia y las innovaciones bibliograficas.

Se presenta a consideracion de las autoridades de la Institucion [as propuestas de ajustes en la
Malla Curricular y de los contenidos programaticos de la carrera de Contaduria Publica, al tiempo
de exponer nuestra gratitud por la cooperacion que nos prestaron en todo momentc para la
culminacion del presente trabajo.

Este reconocimientc se extiende igualmente a todos aquellos que de una u otra forma
coadyuvaron para la culminaciéon del documento.

Responsables
Consejo Directivo, Direccién de {a Escuela de Contabilidad, Direccion Académica, Coordinadores,
Docentes Técnicos, Investigadores y Profesores.

Malla Curricular

Se tiene un solo Plan de Estudios para la carrera de Contaduria Publica.
La duracién de la carrera es de 5 arios, divididos en 10 semestres.

La carga horaria es de 4.400 horas.

Esta conformado por cincuenta y dos asignaturas obligatorias, que siguen un érden secuencial y
l6gico.

Los contenidos programaticos fueron actualizados en su totalidad asi como la bibliografia
requerida para sustentar y facilitar el proceso ensefia-aprendizaje.

Asimismo, fueron establedidas las metodologias mas adecuadas a cada asignatura, se
contemplan trabajos practicos obligatorios, de investigacion biblicgrafica y de campo como
trabajo final complementadas con la extension universitaria para permitir al egresado contar con
las competencias que el mercado laboral globalizado requiere y exige.

La malla curricular comprende tres dareas que son: la complementaria con el 23%, el técnico-
profesional con el 62%, y el basico-instrumental con el 15% de las asignaturas, respectivamente.
En ellas se contemplan las nuevas asignaturas que responden al perfil profesional del egresado.

De las 52 asignaturas que comprenden el Plan de Estudios, 29 son del area Tecnico —
Profesional, 14 son del area Complementarias y 9 del area Basico — Instrumental.

CSU/SG/bsv/ala
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Area Basico-
Instrumental

15%

Area
Complement
aria

23%

Malla Curricular

Area
Técnico
Profesional

62%

-

e

Desarrollo Humano 240 horas

Formacion General 760 horas

Area Complementaria 1.000 horas

E! desarrollo del area de complementaria que representa el 23% del total de la carga horaria del
plan se distribuye como sigue: Desarrollo humano con 240 horas que representan el 6% y el de
Formacion General con 760 horas que representa el 17%, respectivamente, del total/de

conocimientos co
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entarigs que tiene 1.000 horas del total de 1a malla curricular.
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360 horas

320 hora§

El desarrollo del area de basico-instrumental que representa el 15% del total de fa carga horaria
del plan se distribuye como sigue: matematica con 360 horas que representan el 8% y el de
comunicacién con 320 horas que representa el 7%, respectivamente, del total de copocimientos
del area que tiene 680 horas del total de la malla curricular.
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Investigaciony Ejeﬂcicio Profesional 270 horas

Legal y Tributacion 270 horas
Organizacidon y Admjnistracion 360 horas
Auditorig 440 horas

El desarrcllo del area de técnico-profesional que representa el 62% del total de |a carga horaria
del plan se distribuye como sigue: investigacién y ejercicio profesional con 270 horas que
representan el 6%, legal y tributacidon con 270 horas que representa el 6%, organizacion y
administracién con 360 horas que representan el 8%, auditoria con 440 horas que representan el
10%, contabilidad con 1.380 horas que representan el 32%, respectivamente~del total de
conocimientos delarea que tigne 2.720 horas del total de 1a malla curricular.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA POR SEMESTRE Y
ASIGNATURA
™ o . Carga Horas de .
Codigo Denominacion de la Asignatura , clase por Prerrequisite
Horaria semana
Primer Semestre
811 Microeconomia 90 6 No tiene
812 Derecho Privado 6 4 No tiene
213 Sociclogia w0 6 No tiene
314 Contabilidad Financiera 1 110 3 No tiene
813 Matemdtica T b} [ No tiene
Sub-Total ﬂ
Segundo Semestre
221 Macroeconomia 90 6 Microeconomfa
822 Inglés | 60 4 No tiene
823 Teoria de la Administracién 60 4 No tiene
824 Relaciones Humanas y C 60 4 No tiene
823 Ftica 60 4 No tiene
826 Gabinete T 10 § Contabilidad Financiera I
Sub-Total 440
Tercer Semestre
83l Inglés 11 60 4 Inglés ]
832 Contabilided Financiera 11 110 3 Contabilidad Financiera J
233 Tritwtacion | 90 6 Derecho Privado
234 Organizacion y Administracicn de Empresas 90 6 Teoria de la Administracion
835 Matemitice 11 il [ Matematica I
Sub-Total 440
Cuarto Semestre
841 Administracién de las Personas 60 4 Organizacin v Administ. de Eenpresas
842 Mercadatecia &0 4 Orpanizacion v Administ de Tepresas
343 Matemitica LI % 6 Matematca I
34 Gabincte Il 110 3 Gabmete |
343 Régimen Legal de las Empresas 60 4 Derecho Privado
846 Tecnologia de la Informacion y 1a Comunicacion - TIC ) 4 Contabilidad Financiera T
Sub-Total 440
Quinto  Semestre
251 Metodologla v Técnica de 1a Investigacian 90 3 Contabilidad Financiera IT
852 Contabilidad Financiera 111 110 H Contabilidad Financiera T
§53 Derecho del Trabajo 60 4 Régimen Legal de las Empresas
854 Convocacion de Acreedores v Quiebra 90 [ Derecho Privado
855 Estadistica 90 6 Matemitica IT1
Sub-Total 440
Sexto Semestre
361 Organizacion, Sistemas y Métodos 1 % [ Administracién de las Personas
862 Finanzas de Empresas %€ 5 Contabilidad Financiera ITT
863 Tributacion T %0 [ Tributacion T
864 Admimistracion Presupuestana % L] Contabilidad Financiera ITI
865 Informética Aplicada 80 5 TIC
Sub-Total ~ 440 ,
[
5! i'r
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(kg Hors de
Cicgo Denomimacion de la Asignatura Horar dasepar Prerroyuisit
SR
Séptino  Senestre
s Cntahilidad de Gestion I T 6 Finareas de livpresas
872 | Contabilidad Firenciera V- Agsinia Gareziem, o 6 Contabiliclad Firenciera I
Howdeni, de G iivs, Beportaciin y B
873 (orizhilided Gubempmental L] 6 AdminsaconPrsupesana
74 Auditeria [ %0 [ Frams de Bipresas
g5 Mercado de Chpitnles 2 5 Firenzas de Brpresss y Bstadistica
Sub-Tatal o)
Otvo Senrestre
Bl | Orpanizmcitn, Sstenwsy Vtodos T %0 6 Crgmizcion, Sisterrs y MitodosT
82 Corezhilided & Gestrn 1T D 6 Contahilidad de Gestidn T
83 Cintahiliiad Rnanciera V - Sepures y Cooperativas 0 6 Contebilickd Firprera TV
284 Disiio de Sisterm de Infrmacion D 8 Cont. Firarciera[Ve Inf, Aplicata
85 Aultaia en Infarmtica 4] s Auditorial e Inforrritica Aplicads
Sub-Total 40
Noverp Sarestre
®1 Enprendedorisno [ LY 5 Qg yAdm & Brpresay C Firerdiera V
82 | Semimario de Investigicion Aplicada I 0 6 M. y Tericade fa Irves. y Gort. Firerciera V
[22] Auditaia I PN 4] Auditoria ]
253 Auditora Guberranverntal @D 6 Gontetilichd Gubemarentd
B Umntzhilidad de Gestidn IT D 6 Gartahilidad de Gstion 1l
Sub-Total 440
Décinn  Servestre
91 | Fpendedorisan IT @ 4 Enrprencederiam
2 (brizhiidad Franciera VI - Bances 110 8 Cortabilic] Fireciera V
03 Eercikio Profesional 0 6 Chrtablichd Firarciera Vy Disdods S oz Infrm
4 | Aultora - Ambiertal y Forense @D 4 Auritoria 1 yBrica
@3 Sernintarin de Tvestigacién Aplicats IT-Trabajo Finl D 6 Seringrio de Investigacion Adlicada T
Sub-Total @
TOTAL GFINERAL 4400

DO GONZALEZ
IDENTE

Prof. Ing. Agr. J ENAN PA

SECRETARIO GENER

Z o R
s
\\\@ ARAGERS 5
e

~
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