El 12/02/2015 se llevd a cabo el TALLER DE CAPACITACION:
“IMPLEMENTACI(')N DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS” de 15:00 a 19:00 en la sede central San
Lorenzo.

La apertura del taller estuvo a cargo de la Directora Académica que presentd el
cronograma de la convocatoria para las carreras segin la Resolucion N° 1/2015 de la
ANEAES.

Seguidamente la asesora Ing. Ramona Alcaraz, a través de una presentacion, expuso las
implicaciones a considerar en el proceso de autoevaluacion como el compromiso y
apoyo politico de las autoridades, el disefio y preparacion del proceso entre los que se
destacan la capacitacion, la sensibilizacion, la provision de recursos humanos y
funciones, el Organigrama, Comision de autoevaluacion Coordinacién Miembros. Perfil,
Funciones, Compromisos y normas de conducta del comité de autoevaluacion, el trabajo
de los Comités, la rigurosidad de la emision de juicios en la identificacién de
fortalezas, debilidades y fuentes de verificacion que avalen el diagnostico realizado.

Posteriormente  hicieron la presentacion de las Comisiones de Autoevaluacién
conformadas en las respectivas carreras: Prof. Dr. Marcos Lezcano Bernal de la carrera
de Contaduria Publica, Prof. Dra. Dora Ramirez de Colmé&n de la carrera de
Administracion, Prof. Nilfa Melgarejo de Rojas de la carrera de Economia, Prof. Lic.
Gabino Collante de la Filial de Coronel Oviedo y la Lic. Sonia Fonseca de la Filial de
Villa Hayes, quienes asumieron el compromiso de trabajar en el proceso de
Autoevaluacion para la Acreditacion de sus respectivas carreras.

A través de un taller se practico la identificacion de fortalezas y debilidades de tal
manera a facilitar el trabajo de los mismos, resaltando la necesidad de ser objetivos,
expresarse en forma clara, precisa y sentido univoco.

En dicha oportunidad se entregd a cada carrera el Manual de Autoevaluacion, los
materiales utilizados en el Taller de Capacitacion (en forma impresa y digital) y el
Calendario Académico 2015.

Se instd a las carreras replicar el Taller y analizar los distintos puntos del Manual de
Autoevaluacion. Criterios e Indicadores de Calidad.

Se cont6 también, ademas de la Central, con directores y representantes de las Filiales:
Prof. Reysneider Lara (Director de Filiales), Prof. Lic. Jorge Adalberto Caceres Colman
(Caacupé), Prof. Lic. Maria Vilma Villamayor Mongelos (Caaguazu), Prof. Lic. Gabino
Collante Armoa (Cnel Oviedo), Prof. Lic. Sonia Maricel Fonseca Giménez (Villa
Hayes), Prof. Lic. Enzo Saul Martinez Aranda (Villarrica) Prof. C.P. Walter Santiago
Laguardia Lovera (Paraguari), Prof. Econ. Edgar Ricardo Escobar Samaniego (San
Estanislao) y representantes de San Pedro del Ycuamandyyd, asi como autoridades de
las Instituciones, Prof. Abog. Nisbaldo Céspedes (Secretario del Consejo), Prof. Econ.
Ricardo Asta (Director Administrativo), C.P. Derlis Lugo (Director Financiero), Lic.
Rossana Mongel6s (jefa de Recursos Humanos), Prof. C.P. Natalia Valdez (Jefa de
Deportes),

Econ. Azucena Martinez Luraghi (Jefa de Prensa y Comunicacion), asi como docentes
de las carreras citadas conforme al siguiente cuadro:



Carrera Sede Cantidad
Economia Central 20
Administracion Central 25
Contaduria Publica Central 36
Contaduria Publica Paraguari 15
Contaduria Publica San Estanislao 8
San Pedro del 1
Contaduria Publica Ycua Mandyju
Contaduria Publica Caaguazl 3
Contaduria Publica Coronel Oviedo 10
Administracion Villarrica 8
Administracion Caacupé 7
Administracion Villa Hayes 15




