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	PASANTÍA SUPERVISADA
FORMULARIO DE INFORME 

EMPRESA
	Página 1


	
	
	DIE



	DATOS DEL EVALUADO
	DATOS DEL EVALUADOR

	Nombre y Apellido:…………………………….

C.I. Nº:
	Nombre y Apellido:…………………………….



	Departamento:………………………………….


	Departamento:………………………………….



	Nombre del puesto:……………………………..


	Nombre del puesto:……………………………..




INSTRUCCIONES
1. Lea el formulario de evaluación de desempeño antes de completar.

2. En caso de duda, recurrir al Departamento de Extensión Universitaria de la Facultad de Ciencias Económicas (correo electrónico: vacosta@eco.una.py)

3. Evalúe el desempeño y no la importancia del puesto ni características personales del mismo.

4. Recuerde que el formulario de evaluación de desempeño es un retrato fiel y objetivo del desempeño del evaluado.

5. Lea atentamente la definición de cada criterio y marque con una cruz en la casilla correspondiente, según el desempeño de la persona evaluada, de acuerdo a la siguiente escala:
	Ponderación
	Referencia

	Excelente (5)
	El evaluado presenta resultados muy por encima de lo esperado en relación a padrones de desempeño definido.

	Muy Bueno (4)
	El evaluado presenta resultados más que lo normal en relación a padrones de desempeño definido.

	Bueno (3)
	El evaluado presenta resultados conforme a lo esperado en relación a padrones de desempeño definido.

	Regular (2)
	El evaluado presenta resultados que se aproximan al padrón de desempeño definido.

	Insatisfactorio (1)
	El evaluado presenta resultados muy por debajo del padrón de desempeño definido.


	1. Conducta Personal
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	2. Actitud de pertenencia
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	3. Lealtad Institucional
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	4. Atención al cliente/usuario (satisface necesidades, buen trato)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	5. Calidad del trabajo (perfección, minuciosidad, exactitud, ejecución oportuna, economía de costo y tiempo)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	6. Asistencia y Puntualidad
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	7. Trabajo en equipo/Colaboración/Coordinación (actitud y capacidad para trabajar con los demás)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	8. Respeto y cumplimiento de las normas Institucionales (Reglamento de Trabajo, Régimen disciplinario, etc.)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	9. Cumplimiento de procedimientos y normas administrativas (capacidad de aplicar correctamente los procedimientos y las normas administrativas preestablecidas)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	10. Responsabilidad
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )

	11. Iniciativa y creatividad (capacidad de aplicar soluciones ante situaciones problemáticas)
	Excelente (   )
	Muy Bueno (  )
	Bueno (  )
	Regular (  )
	Insatisfactorio (   )


Fecha:……./………../………..

Firma del evaluador:……………

Aclaración:…………………………
Adjunto: Constancia laboral.
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