
 
 

 

 

a) Diplomados 

Diplomado en Técnicas de Administración de Recursos Humanos 

MÓDULOS 

INICIO OPCIÓN 1 

Lunes a Jueves 

(18:00 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Sábados 

(08:00 a 13:00) 

I. Cómo entender el comportamiento 

organizacional 
7 al 10 abril 2014 

8, 15 y 22 marzo 

2014 

II. Cómo hacer análisis de puestos 5 al 8 mayo 2014 
5, 12 y 26 abril 

2014 

III. Cómo seleccionar eficazmente al 

personal 
2 al 5 junio 2014 

3, 10 y 17 mayo 

2014 

IV. Cómo evaluar las competencias y 

sus resultados 
7 al 10 julio 2014 

7, 14 y 21 junio 

2014 

V. Marco legal del trabajo 4 al 7 agosto 2014 
5, 12 y 19 julio 

2014 

VI. Como diseñar indicadores de 

recursos humanos 

1 al 4 setiembre 

2014 

2, 9 y 16 agosto 

2014 

VII. Cómo diseñar e implantar un plan 

de capacitación 

6 al 9 octubre 

2014 

6, 13 y 20 

setiembre 2014 

VIII. Cómo organizar la Unidad de 

Recursos Humanos en la empresa 

3 al 6 noviembre 

2014 

4, 11 y 18 octubre 

2014 

 

 

Diplomado en Gestión de Personas 

MÓDULOS 

INICIO OPCIÓN 1 

Lunes a Jueves 

(18:00 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Sábados 

(08:00 a 13:00) 

I. Gestión de la Planificación 

Estratégica basada en resultados 

21 al 24 abril 

2014 

3, 10 y 17 mayo 

2014 

II. Gestión del Conocimiento 
19 al 23 mayo 

2014 

7, 14 y 21 junio 

2014 

III. Gestión de la responsabilidad social 

empresarial 

16 al 19 junio 

2014 

5, 12 y 19 julio 

2014 

IV. Gestión del liderazgo y desarrollo 

personal 

14 al 17 julio 

2014 

2, 9 y 16 agosto 

2014 

V. Gestión de sistemas de calidad 
18 al 21 agosto 

2014 

6, 13 y 20  

setiembre 2014 

VI. Gestión de la Retención del Talento 

Humano 

15 al 18  

setiembre 2014 

4, 11 y 18  

octubre 2014 

 

Técnicas de Administración de Salarios 

MÓDULOS 

INICIO OPCIÓN 1 

Lunes a Jueves 

(18:00 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Sábados 

(08:00 a 13:00) 

I. Análisis y valoración de cargos  
26 al 29 mayo 

2014 

10, 17 y 24 mayo 

2014 

II. Diseños e instrumentos para elaborar 

estructuras de salarios  

23 al 26 junio 

2014 

14, 21 y 28 junio 

2014 

 

U  n  i  v  e  r  s  i  d  a  d     N  a  c  i  o  n  a  l    d  e    A  s  u  n  c  i  ó  n 

F  a  c  u  l  t  a  d    d  e    C  i  e  n  c  i  a  s    E  c  o  n  ó  m  i  c  a  s 

Calendario de Programas de Actualización 

N o  o l v i d e  h a c e r  s u  r e s e r v a  a l  4 4 1 4 0 8 ! ! !  



 

 

b) Módulos de Actualización 

 

GRUPO I 

JORNADAS  
INICIO OPCIÓN 1 

Sólo Miércoles 

(17:30 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Viernes 

(08:00 a 13:00) 

 Assessment Center 7 de mayo 2014 9 de mayo 2014 

 La Entrevista por Competencias en el 

Proceso de Selección de Personal 
14 de mayo 2014 23 de mayo 2014 

 Planeamiento estratégico orientado hacia 

resultados: Guía metodológica en dos 

hojas 

21 de mayo 2014 30 de mayo 2014 

 

 

GRUPO II 

JORNADAS  
INICIO OPCIÓN 1 

Sólo Miércoles 

(17:30 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Viernes 

(08:00 a 13:00) 

 Assessment Center 9 de julio 2014 11 de julio 2014 

 La Entrevista por Competencias en el 

Proceso de Selección de Personal 
16 de julio 2014 18 de julio 2014 

 Planeamiento estratégico orientado hacia 

resultados: Guía metodológica en dos 

hojas 

23 de julio 2014 25 de julio 2014 

 

 

GRUPO III 

JORNADAS  
INICIO OPCIÓN 1 

Sólo Miércoles 

(17:30 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Viernes 

(08:00 a 13:00) 

 Assessment Center 3 de setiembre 2014 5 de setiembre 2014 

 La Entrevista por Competencias en el 

Proceso de Selección de Personal 
10 de setiembre 2014 12 de setiembre 2014 

 Planeamiento estratégico orientado hacia 

resultados: Guía metodológica en dos 

hojas 

17 de setiembre 2014 19 de setiembre 2014 

 

 

GRUPO IV 

JORNADAS  
INICIO OPCIÓN 1 

Sólo Miércoles 

(17:30 a 21:30) 

INICIO OPCIÓN 2 

Sólo Viernes 

(08:00 a 13:00) 

 Assessment Center 5 de noviembre 2014 7 de noviembre 2014 

 La Entrevista por Competencias en el 

Proceso de Selección de Personal 

12 de noviembre 
2014 

14 de noviembre 
2014 

 Planeamiento estratégico orientado hacia 

resultados: Guía metodológica en dos 

hojas 

19 de noviembre 
2014 

21 de noviembre 
2014 

 

 

 

Luis Alberto de Herrera 862 
Telefax: (595 21) 44 14 08 – 45 20 31 

E-mail: caes@eco.una.py 
Asunción, Paraguay 

Más Informes: 


