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 LLAMADO A SELECCIÓN DE PERSONAL DESTINADO A LA 

CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS - 2017 

 

La Facultad de Ciencias Económicas llama a selección de personal para el proyecto financiado 

por Conacyt “Sistema de Gestión de Residuos Sólidos para la Universidad Nacional de Asunción 

14-INV-408” dependiente de la Dirección de Investigación en su Casa Matriz, según detalle:  

 

Modalidad del concurso: Abreviado 

 

Fecha límite y lugar de recepción de las postulaciones: Desde el 2/03 hasta el 6/03/2017, de 

08:00 a 14:00 hs, en la Dirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano de la Facultad de 

Ciencias Económicas. Persona responsable de la recepción: Lic. Leticia Adorno 

 

Denominación: JORNALERO PARA CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS   

 

A- Descripción del cargo y Funciones 

  

a) DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Puesto: Jornalero para caracterización de residuos sólidos 

Dependencia: Dirección de Investigación 

La persona que ocupe éste cargo deberá colaborar directamente en las actividades del Proyecto 

“Sistema de Gestión de Residuos Sólidos para la Universidad Nacional de Asunción”. 

 

b) FUNCIONES 

 Caracterizar los residuos sólidos en las diferentes Facultades de la UNA, en la Capital y 

Filiales del Interior.  

 Manipular y pesar los residuos sólidos, utilizando los equipos de protección personal 

(guantes, tapabocas y otros)  

 Cumplir las normativas, reglamentaciones y disposiciones establecidas por la institución 

 Efectuar todas las demás actividades solicitadas por el Encargado, que contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos del área. 
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B- Perfil del Cargo  

  

a) FORMACIÓN 

 

 Educación Media Concluida (excluyente)  

b) CONOCIMIENTOS DESEADOS 

 

 Conocimientos sobre el uso de elementos e instrumentos de limpieza 

 Uso correcto de los implementos de seguridad personal  

 

c) DESTREZAS 

 

 Capacidad para trabajar en equipo 

 Facilidad de comunicación 

 Capacidad de relacionamiento interpersonal 
 
 

d) ACTITUDES 

 
 Responsabilidad 

 Proactivo 

 Flexibilidad 

 Autoconfianza, autocontrol y autodisciplina. 

e) RIESGOS Y CONDICIONES DE TRABAJO 

Riesgos Laborales:  

a) Salud Mínima, con utilización de equipos de 
protección. 

b) Responsabilidad Mínima. 

Esfuerzo físico requerido: Mínimo, acorde a la naturaleza de la 
actividad. 

Ambiente de trabajo: Actividades al aire libre 

Lugar de residencia: Gran Asunción y/o Departamento Central 
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C- Condiciones  
 

 

 

a) CONDICIONES 

Vacancia: 06 (seis) 
 

Modalidad de vinculación: Contratado/a por 3 (tres) meses a partir 
de la firma del contrato 

Remuneración: Gs. 1.000.000 (guaraníes un millón). 

Tiempo de trabajo: 25 horas semanales, conforme a las 
necesidades del proyecto (mañana-tarde) 

Ámbito de trabajo: Paraguay 

Condición: Disponibilidad para traslados al interior 
del país 

 

 

 

D- Deberán presentar las siguientes documentaciones  
 

a) DOCUMENTACIÓN 

 Nota de postulación al cargo (según formato del Anexo 1).  

 Curriculum Vitae detallado (según formato del Anexo 2).  

 Foto tipo carnet  

 Fotocopia de Cédula de Identidad (autenticada por escribanía).  

 Fotocopia de Título de Bachiller (autenticado por Escribanía).  

 En caso de resultar seleccionado o seleccionada deberá presentar:  

* Certificado de antecedentes judiciales (original) 

*  Certificado de antecedentes policiales (original) 
   

 


