UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION - ACTA N°

/2017

EVALUACION

DE

MATRIZ

TIPO DE CONCURSO: CONCURSO EXTERNO

RUBRO:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TIPO DE PERSONAL:

CANTIDAD:

FECHA:

MONTO:

CONTRATADO

TOTAL

100

Puntaje
Obtenido

100

Entrevista

15

©J1ONPUOY
A UQIoBIIUNWOD ‘UgIoeIUSSaId

15

Prueba de
Conocimiento

15
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15

Test

10
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Experiencia General y/o

Especifica (Resoluciéon o
constancia o certificado de

trabajo)

25

sew A sasaw /g

SosaW 96 © 78

sasaw £g e z/|

SasaW T2 e T9

sasaw 09

Otros Estudios (Prueba documental: certificados,

constancias, otros)

15

(ownd T erebliolo as) sg|bu| ewolp|

(sownd g ap owixewl

un ejsey opejuasaid opedyad)
epeod Jod ojund T eIebiolo as)
seloualauo) A sosalbuo) ‘salg|el

(sownd { ap owixew un
rlsey opejuasaid opeoljiniad eped)
Jod ojund T eIebhI0]0 8S) SOSIND

(sound
G 9p owixew un eisey opejussaid
opeaiuad eped Jod owund T erehlolg
as) ugioeyoede) 0 soueuIWAS|

(sound
¢ ueJeblolo as) seiopeindwod)
ap JopeladQ ap 0sInD

Formacion

20
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DimensionjAcadémica

Peso

Criterios

Escala
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C.I. N°

Nombre/s y Apellido/s

N°




