UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION - ACTA N°

MATRIZ

DE EVALUACION

CARGO: PERSONAL DE SERVICIO RUBRO: TIPO DE CONCURSO: CONCURSO INSTITUCIONAL
TIPO DE PERSONAL: MONTO: FECHA:
CANTIDAD:
Otros Estudios Experiencia General (Resolucion
(Prueba documental: de Nombramiento o Primera Experiencia Especifica
certificados, Resolucién o constancia del (Constancia de designacion de Prueba de
Dimensién Formacion Académica |constancias, otros) contrato) funciones) Test Conocimiento  |Entrevista TOTAL
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