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MATRIZ DE EVALUACION

CARGO: PERSONAL DE SERVICIO RUBRO: TIPO DE CONCURSO: CONCURSO INSTITUCIONAL
TIPO DE PERSONAL.: MONTO: FECHA:
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Dimensién Formacion Académica |constancias, otros) contrato) funciones) Test Conocimiento  |Entrevista TOTAL
Peso 20 15 10 15 10 15 15 100
1%2]
o
=] 1% o o
3 : TF >
Q
§ g g S8% E S
£ o = =8 ‘S S
=1 0 3] ¥ 9 — <} o
o o c o 29 c L2
] - o 3 B 8 8 5
o Criterios 8] EEEE @ 5 @ E
c o K] 3¢ 2 2 %) %) @ - <]
S £ S Eago 3 ) © @ o
hes D ] I 7] %] 7] %] £ © ~
S s S 2o 5 2 I £ @ o} o} £ S = c
5] N = ‘@ o 8 7] ° 7] 7] 7] ° k] 5 S
E - =~ 4502 3 e o o o 4] 2 g S
S o S % 35872 ] c | « E 2 3 E £ £ ] o © gg .
i . ] F LssoE 3 o ~ 3 3 3 & 3 2 3 8 8 53 Puntaje
iy : 8 Soca Sl Slelslslels|e|s g g 8t Obtenido
i go o238 e 2 3 3 2 23 S 3 S 5 3 o o a9
Nombre/s y Apellido/s C.I.N° Escala 18 20 15 6 | 7| 8 [ o [10] 11 ] 12] 13 [ 14|15 10 15 15 100




