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Facultad de Ciencias Econdmicas
Escuela de Contabilidad

Seminario de Investigacion Aplicada |

AREA : Técnico Profesional

SUB AREA : Investigac. Ejerc. Profes HORAS POR SEMANA ;. 4
CODIGO L 2.07.41 . SEMANAS POR SEMESTRE: 17
CREDITOS:.. 8 HORAS POR SEMESTRE L 68
l. OBJETIVOS

Con este curso se busca la formacién de un estudiante critico social capas
de discutir el caracter del conocimiento contable y de comprender la
problematica cientifica, tecnoldgica, técnica y empirica contable en relacion
con ciertos problemas financieros, econdémicos y sociales (incluidos los
ecoldgicos) a nivel micro y macro.

Con estos elementos el estudiante se encontrar en condiciones de asimilar y
participar en las discusiones que se desarrollan en diversos eventos y aplicar
lo aprendido en la solucion de problemas nacionales mediante la
Investigacion Tedrica y aplicada. Estos elementos le abriran la oportunidad
de innovar (inventor o mejorar) productos y servicios contables que
transformen la préctica profesional y social del Contador Publico.

GENERALES

+¢+ Desarrollar un trabajo de Investigacion sobre un problema concreto a
nivel contable (Disciplina, Profesional y formacion) en relacién con
una necesidad nacional mediante la investigacion documental.

% Aplicar los conocimientos adquiridos en el andlisis y disefio de un
nuevo producto o servicio contable.
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ESPECIFICOS

/7
°

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

Conocer las herramientas conceptuales y métodos para el desarrollo de
la investigacion en problemas relacionados con la ciencia contable
(contabilidad), la practica profesional contable (Contaduria Publica) y
los usuarios de los servicios del Contador Publico.

Comprender la relacion existente entre resultados de la investigacion
contable, el desarrollo cientifico — tecnoldgico y las necesidades
nacionales.

Comprender la importancia de la relacion existente entre el quehacer
profesional del Contador Publico y la practica investigativa contable.
Aplicar los elementos constitutivos del proceso de la investigacion
contable en la solucién de ciertos problemas contables.

Situar y comprometer al estudiante frente al desarrollo tecnologico y
cientifico del siglo XXI.

METODOLOGIA

La metodologia se basara en el desarrollo del aula creativa, la cual consta de:

/7
L X4

X/
L4

X3

S

3

*¢

X3

S

Taller de asesoria investigativa

Exposicién magistral por parte del profesor
Exposicion por parte de los alumnos
Catedra participativa

Taller de innovacion

FORMAS DE EVALUACION

Trabajo de diagnostico, micro investigacion propuesta de nuevos

servicios (Avances Yy final). 40%
Trabajos de contexto con exposicion en clase 15%
Talleres 15%
Evaluacion escrita (Pruebas de Comprension) 15%
Participacion 15%
Total 100%
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v CONTENIDO
: UNIDAD |

La investigacion cientifica
El conocimiento

La ciencia

La investigacion cientifica
El investigador

Entidades de investigacion
Cuestionario sinéptico
Ejercicios de comprension

UNIDAD 11

La investigacion contable

El conocimiento contable

La contaduria

La investigacion contable

El investigador contable

Entidades de investigacién contable
Cuestionario sinoptico

Ejercicio de comprension

UNIDAD Il

Planeacion de la investigacién documental
Concepto

Seleccion del tema de investigacion
Planteamiento de la investigacion
Planeamiento de la investigacién

Evaluacion del proyecto

Caso practico

Cuestionario sindptico

Ejercicio de comprension
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UNIDAD IV

Recopilacion de datos en la investigacion documental
Concepto

Fuentes de datos

Técnicas de lectura

Método de recopilacion

Caso practico

Cuestionario sinoptico

Ejercicio de comprension

UNIDAD V

Procesamiento de datos en la investigacion documental
Concepto

Estructuracion del trabajo

Redaccién del trabajo

Referencias documentales

Caso practico

Cuestionario sindptico

Ejercicios de comprension

UNIDAD VI

Interpretacion de la informacion de la investigacion documental
Concepto

Anaélisis de la informacion

Explicacion de la informacion

Caso practico

Cuestionario sindptico

Ejercicios de comprension
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UNIDAD V

Comunicacion de resultados de la investigacion
Concepto

Estructuracion del informe

Redaccion del informe

Presentacién del informe

Caso practico

Cuestionario sindptico

Ejercicios de comprension

BIBLIOGRAFIA
A ELIZONDO LOPEZ
1ra. Edicion 1993 México
2da. Reimpresion 1994 México

SUGERENCIAS DIDACTICAS

¢+ Conferencias didacticas

¢ Lectura Comentada

% Trabajo de Investigacion por parte de los alumnos
% Apoyo audiovisuales

++ Dinamica de Grupo
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Facultad de Ciencias Econdmicas
Escuela de Contabilidad

Estadistica

AREA : Bésico_Instrumental

SUB AREA : Mat . HORAS POR SEMANA o 6.
CODIGO L.........30842 . SEMANAS POR SEMESTRE : 17 .
CREDITOS O | HORAS POR SEMESTRE ¢ 85

l. OBJETIVO

¢+ Adquirir conocimiento de los conceptos de Estadistica y aplicar las
técnicas basicas estadisticas y probabilisticas utilizadas en economia,
finanzas y negocios, dando énfasis a las técnicas de presentacion
resumida de datos y estimaciones puntuales y de intervalos.

¢+ Profundizar el conocimiento de las técnicas estadisticas que puedan
ayudar en la toma de decisiones, dando énfasis a las técnicas de
estimacion y pruebas de hipotesis.

Il. CONTENIDO

UNIDAD I

Introduccion.

Antecedentes historicos de la Estadistica y el Calculo de Probabilidades.
Estadistica descriptiva e inferencial. Variables discretas y continuas. Poblacién y
muestra. Métodos de muestreo.
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UNIDAD II

Representaciones estadisticas.

Representaciones de datos numéricos agrupados y no agrupados. Distribuciones
de frecuencias. Intervalo, anchura, limites, fronterasy marca de clase.
Frecuencias y frecuencias relativas. Frecuencias acumuladas y relativas
acumuladas. Representaciones graficas: Histogramas, poligonos de frecuencias
y ojivas. Diagramas: de tallo y hojas, de puntos, de Pareto y circulares.

UNIDAD I11

Medidas de posicion.
Medias: aritmética, geométrica, armoénicay cuadratica. Medianay moda.
Cuartiles, decilesy percentiles.

UNIDAD IV
Medidas de variabilidad.

Rango. Desviacion media absoluta. Varianzay desviacién estandar. Coeficiente
de variacion. Coeficiente de asimetria de Pearson.

UNIDAD V
Probabilidades.
Enfoques de la probabilidad clésica, relativa y subjetiva. Concepto axiomatico de
la probabilidad. Expresién de la probabilidad de ocurrencia de un evento.
Eventos mutuamente excluyentes y no excluyentes. Reglas de la adicion.
Eventos independientes, dependientes y probabilidad condicional. Reglas de la
multiplicacion. Teorema de Bayes. Analisis combinatorio.

UNIDAD VI

Distribuciones de probabilidad.

Variables aleatorias discretas.

Distribuciones de probabilidad. Distribuciones: binomial, hipergeométricay de
Poisson. Variables aleatorias continuas. Distribuciones de probabilidad.
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Distribuciones: normal y exponencial. Tipificacion de variables. Aproximacion
normal de las probabilidades binomial y de Poisson. Esperanza matematica.

UNIDAD VII

Teoria de muestreo.
Teoria de las muestras. Muestreo versus Censo. Estimacion puntual de un
parametro de la poblacién. Concepto de distribucion de muestreo. Distribucién
de muestreo de la media. Teorema central del limite. Determinacion de
probabilidades para la media muestral. Intervalos de confianza para la media.
Intervalos de confianza para progresiones Determinacion del tamafio de la
muestra para la estimacion de la media. Teoria de pequefias muestras.
Distribucion t.

UNIDAD VIlII

Intervalos de confianza.

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la
distribucion normal y la distribucion t. Intervalos de confianza para la diferencia
entre dos proporciones. Distribucién 2 (ji cuadrada) e intervalos de confianza
para la varianza y la desviacion estandar.

UNIDAD IX

Pruebas de hipotesis. Pruebas de hipdtesis referentes al valor de la media de la
poblacion. Prueba de una hip6tesis referente a la media utilizando la distribucion
normal y la t. Errores de tipo | y tipo Il en pruebas de hipotesis.

Prueba de la diferencia entre dos medias utilizando la distribucion normal y la t.
Prueba de hipdtesis referente al valor de la proporcion de la poblacion. Prueba de
la diferencia entre dos proporciones poblacionales. Prueba de un valor hipotético
de la varianza utilizando la distribucién (ji cuadrada). Distribucion F y prueba
de la igualdad de dos varianzas poblacionales.

10
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UNIDAD X

Regresion y correlacion lineal.
Obijetivos y supuestos. Diagrama de dispersién. Método de minimos cuadrados
para el ajuste de una linea de regresion. Error estdn dar del estimador.
Coeficiente de correlacion. Pruebas de significacion respecto al coeficiente de
correlacion.

UNIDAD XI

NuUmeros indices.
Elaboracion de indices simples. Elaboracion de indices agregados de precios.
Cambio del periodo base. Fusién de dos series de niameros indices.

UNIDAD XII

Control de calidad. Administracion de calidad total.
Control estadistico de calidad. Tipos de variacion en procesos. Gréaficos de
control.

BIBLIOGRAFIA:

Gréficos de NUimero de ocurrencia. Grafico de Proporciones.

2 ESTADI'ST’ICA APLICADA A LA ADMINISTRACION Y A LA
ECONOMIA. Tercera Edicion.

Leonard J. Kazmier — Editorial McGraw-Hill.

< ESTADISTICA.
Murray R. Spiegel — Editorial McGraw-Hill.

<% ESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA Y A LA ECONOMIA.
Allen L. Webster — Editorial Irwin.

% ESTADISTICA PARA NEGOCIOS Y ECONOMIA. Cuarta edicion.
Paul Newbold — Prentice Hall.

11
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

%+ Conferencias didacticas

¢ Lectura Comentada

% Trabajo de Investigacion por parte de los alumnos
« Apoyo audiovisuales

++ Dinamica de Grupo

Direccion Académica
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Facultad de Ciencias Econdmicas
Escuela de Contabilidad

Ejercicio Profesional

AREA : Técnico Profesional

SUB AREA : Investigacion.y Ejer. Prof. HORAS POR SEMANA:. . 8
cODIGO L 2.07.40 . SEMANAS POR SEMESTRE; 17
CREDITOS . . 12 HORAS POR SEMESTRE: 102
l. OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno habrd adquirido
conocimientos suficientes y competentes que le permitan:

s Comprender de manera integral los requerimientos de las distintas
areas de especializaciones de la profesién contable.

«  Ubicar la figura del contador publico en el universo socio-profesional
dentro del cual habra de desempefiar su funcion.

< Definir y distinguir las regulaciones legales y profesionales, nacionales
e internacionales, que habran de regir su desempefio, asi como la
importancia de su adecuacion a ellas.

s Motivar al estudiante, para que una vez graduado, ejerza la profesion
dentro de un marco de alta calidad.

% Mentalizar al futuro profesional contable para que la prestacion de sus

servicios sean realizados con la mas estricta observancia de la ética
profesional.

13
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CONTENIDO
UNIDAD |

Las funciones del Contador.

1.

2.

La Contaduria Publica.

1.1. Naturaleza de la Profesion.

Evolucion de las Funciones del Contador
2.1. Desarrollo de la Contabilidad.

2.2. Evolucién de los Servicios Contables.

3. Formas de prestacion de los servicios profesionales:

3.1. El Ejercicio Individual. 3.2. EIl Ejercicio Asociado. 3.3. El
Ejercicio a través de Corporaciones 0 Sociedades de Capital.

4. Campos de actuacion del contador.

4.1. Servicios prestados a través de escritorios, estudios o firmas
profesionales 4.2. Servicios prestados en forma individual,
en relacion de dependencia.

5. Ejercicio profesional a nivel internacional.

5.1.  Definicion 5.2. Requisitos para el desarrollo del ejercicio
internacional de la profesion. 5.3. Problemas enfrentados.

6. Funciones que desempefian los contadores en el Paraguay. Marco

profesional y legal
UNIDAD I

La Formacion para el ejercicio profesional

1.

Distintos sistemas de formacién en el area contable.

1.1. Laformacion y la habilitacion para el ejercicio profesional.

Distintos aspectos de la formacion profesional.

2.1 Formacion generalista e integral. 2.2. Formacion especializada. 2.3.
Educacién continuada. 2.4. Reciclaje o actualizacion de conocimientos.
2.5. El doctorado. 2.6. La maestria.

El titulo y la licencia para el ejercicio de la profesion. Aspectos legales y
profesionales.

La formacién contable en el Paraguay.

14
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UNIDAD 111

Normas Legales y Profesionales

1.

ok

Regulacion legal del ejercicio profesional.

1.1. Distintas modulaciones.

Aspectos que debe cubrir la reglamentacién profesional:
2.1. Definicién de los actos de la profesién. 2.2. Requisitos para la
certificacion o admision de un profesional en la matricula. 2.3. Control del
ejercicio profesional. 2.4. Ejercicio profesional asociado. 2.5.
Relacion profesional internacional. 2.6. Responsabilidad
por la actuacion profesional.

Normas profesionales:

3.1. Normas de contabilidad (principios de contabilidad generalmente
aceptados). 3.2. Normas de auditoria. 3.3. Normas de ética.
Sanciones por incumplimiento de las normas profesionales.

Reglamentaciones legales y normas profesionales vigentes en el Paraguay.

5.1. Comentario y criticas.

UNIDAD IV

Remuneracion del profesional contable

1.

hw

Remuneraciones en el ejercicio del profesional en relacion de dependencia.
1.1. Actuacion en las empresas privadas. 1.2. Actuacion en las empresas
publicas. 1.3. Actuacion en la administracion central del gobierno. 1.4.
Actuacion en la administracion municipal  1.5. Actuacién en las
universidades. 1.6. Actuacion en las instituciones financieras
internacionales. 1.7. Disposiciones legales que regulan la fijacion de las
remuneraciones en el ejercicio en relacion de dependencia en el Paraguay.
Honorarios profesionales:
2.1. Concepto de honorarios profesionales. 2.2. Formas de céalculos de
los honorarios profesionales.
Normas éticas sobre honorarios profesionales.
Regulacion legal de los honorarios profesionales:
4.1. Disposiciones legales sobre los honorarios profesionales en el
paraguay.
Casos practicos

15
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UNIDAD V

La ética en el ejercicio profesional
1.  Consideraciones generales sobre la ética profesional del contador.
Obijetivo de las normas de ética profesional.
3. Principios de la ética profesional:
3.1. Integridad. 3.2. Objetividad 3.3. Independencia. 3.4.
Confidencialidad.  3.5. Normas técnicas. 3.6.  Competencia
profesional. 3.7. Conducta ética.
Responsabilidad ética del contador.
Guias internacionales de ética emitidas por la Federacion Internacional de
Contabilidad (I.F.A.C.).
6.  Normas de ética profesional en el Paraguay.
7.  Estructura requerida para una vigencia efectiva del cddigo de ética
profesional.

no

ok

UNIDAD VI

Organismos Profesionales

1.  Objetivos de los organismos profesionales.

2. Organismos profesionales mundiales.
2.1. Federacion internacional de contadores (I.F.A.C.). 2.2. Comisién de
Normas Internacionales de Contabilidad (I.A.S.C.). 2.3. Organizacién
Internacional de Contadores (IOSCO) 2.4. Comité Internacional de
Practicas de Auditoria (IAPC)

3. Organismos profesionales regionales:
3.1. La Asociacion Interamericana de Contabilidad (A.l.C.): sus
objetivos.  3.1. Conferencia Interamericanas Técnicas. 3.2. La Union
Europea de Expertos Contables y Financieros (E.U.P.). 3.3.
La Confederacién de Contadores de Asia y del Pacifico (C.A.P.A.).
3.4. Las jornadas de ciencias econémicas del Cono Sur.

4.  Colegios o institutos profesionales nacionales.
4.1. Diferentes formas de intervencion en el ejercicio profesional. 4.2. El
colegio de contadores del Paraguay: sus objetivos. 4.3. Otras agrupaciones
del pais.

16
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UNIDAD VII

Prestacion del Servicio de Auditoria

Tipos de servicios de auditoria.

Organizacién requerida para la prestacion del servicio de auditoria.
Organigrama.

2.1. Categorias del personal. 2.2. Funciones de cada categoria de
personal.

Empresas que requieren ser auditadas:

3.1. Por disposicion legal. 3.2. Por disposiciones contractuales. 3.3. Por
decisiones voluntarias.

Requisitos personales y profesionales para el ejercicio de la auditoria:

4.1. Titulo universitario. 4.2. Matricula o habilitacion oficial. 4.3.
Capacitacion especial.  4.4. Experiencia previa. 4.5.  Educacion
continuada.

Los informes de auditoria:

5.1. El dictamen. 5.2.  Los estados contables. 5.3. La carta de
recomendacion. 5.4, El informe largo de auditoria. ( informacion
financiera complementaria) 5.5 modelos de informes.

Normas éticas aplicables al auditor.

6.1. Compatibilidad del ejercicio de la auditoria con el ejercicio en otras
areas profesionales.

Disposiciones legales y profesionales sobre el ejercicio de la auditoria en
el Paraguay.

UNIDAD VIII

Prestacion del Servicio de Consultora Administrativay Financiera

1.

Descripcion de los tipos de servicios de consultoria administrativa (o
gerencial). Concepto.

1.1.  Area de direccion general. 1.2. Area operacional. 1.3. Area de
recursos humanos. 1.4. Area de mercadeo.

Organizacion para la prestacion de servicios de consultoria administrativa.
2.1. Organizacion y funciones de cada area.

17
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Actuacién interdisciplinaria con graduados en administracion para la
prestacion de estos servicios. 3.1. Formulacion de contratos.

Conflicto de caracter ético y profesional con relacion a la prestacion de
estor servicios por contadores dictaminantes.

4.1. Diversas teorias.

Prestacion del servicio de consultaria administrativa en el Paraguay.
Descripcion de los tipos de servicios de consultoria financiera. Concepto.
Organizacién para la prestacion de servicios de consultoria financiera.
Organigrama.

7.1. Prestacion de servicios en el area financiera en las instituciones
financieras internacionales.

Prestacion de servicios en el area financiera en las instituciones financieras
internacionales.

Conocimientos especializados requeridos para la actuacion profesional en el
area financiera. 9.1. Formulacion de informes

La prestacion de servicios de consultoria financiera en el Paraguay.

UNIDAD IX

Prestacion del Servicio de Consultoria Fiscal

Actuacion del contador en el area fiscal.

Descripcion de los tipos de consultoria fiscal que pueden ser prestados por
contadores.

Formas de prestacion del servicio de consultoria fiscal.

Conocimientos especializados requeridos para la prestacion de estos
servicios. 4.1. Aspectos profesionales 4.2. Marco legal.

La prestacion de consultoria fiscal en el Paraguay.

Ejercicios practicos sobre la ley 125/91

UNIDAD X

Prestacion del Servicio de Consultoria en el Area P.E.D

1.

Actuacidn del contador en el area de procesamiento electrénico de datos.
1.1 funciones propias del contador en esta area.

18
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Actuacion interdisciplinaria del contador con ingenieros electronicos,
analistas de sistemas, programadores y operadores. 2.1. Funciones de cada
profesional.
Conocimientos especializados requeridos para la actuacion profesional en el
area de P.E.D.
La prestacion de servicios de consultoria en el area de P.E.D. En el
Paraguay.
Aspectos préacticos.

UNIDAD XI

Prestacion del Servicio de Registracion y Consultoria Contable

1.
2.

ok

Actuacion del contador en el area de la consultoria contable.

Descripcion de las tareas que puede realizar el contador como consultor
contable.

2.1. Conocimientos especializados requeridos para cada funcion. 2.2.
Aspectos profesionales 2.3. Marco legal

Organizacion para la prestacion del servicio de consultoria contable. 3.1
organigrama y funciones.

El servicio de consultoria contable en el Paraguay.

La prestacion del servicio de registracion contable por el contador. 5.1
tipos de servicios. 5.2. Formas de presentacion de estos servicios.

Los medios utilizados en la prestacion de los servicios de registracion
contable.

6.1. Manual. 6.2. Mecanico de registro directo. 6.3. Electrénico de
registro indirecto. 6.4. Procesamiento electrénico de datos (sistema "back -
up"y"online").

Alcance de los servicios de registro contable.

7.1. Produccion de estados contables. 7.2. Produccién de estados
contables para uso interno.

Problema ético que surge cuando se presta este servicio a clientes de
auditoria.

La prestacion de servicios de registracion contable en el Paraguay.

9.1. Régimen legal. 9.2. Medios utilizados actualmente. Ejemplos.

19
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UNIDAD XIlI

Pericias Judiciales

1.
2.

3.

o

Perito. 1.1. Concepto. 1.2. Idoneidad. 1.3. Perito contador concepto.
Matricula. 2.1. Disposiciones legales. 2.2. Requisitos y tramites. 2.3.
Modelo de solicitud.

Matricula en el fuero laboral. 3.1. Designacién del perito contador. 3.2.
Aceptacion del cargo y juramento. 3.3. Recusacién. Inhibicion. 3.4.
Reemplazo del perito. 3.5. Acuerdo y desacuerdo de peritos

Redaccion del informe. 4.1. Objetividad e imparcialidad del informe. 4.2.
Fuerza probatoria del informe. 4.3. Responsabilidad del perito.
Consideraciones generales. 5.1. Iniciacion del trabajo. 5.2. Elementos de
juicio

Fuero comercial. 6.1. Compulsa de libros. 6.2. Aspectos contables. 6.3.
Ejemplos. 6.4. Disolucion y liquidacién de sociedades mercantiles. 6.5.
Aspectos contables. 6.6. Ejemplos. 6.7. Otras pericias en el fuero
comercial.

UNIDAD XIII

Consideraciones generales.

Fuero civil. 2.1. Juicio sucesorio. 2.2. Patrimonio sucesorio. 2.3.
Inventario y avallio de bienes. 2.4. Division de la herencia. 2.5. Cuenta
particionaria. 2.6. Haber hereditario en explotaciones comerciales. 2.7.
Ejemplos. 2.8. Juicio de indemnizacion de dafios y perjuicios. 2.9.
Ejemplos. 2.10. Otras pericias en el fuero civil.

Fuero laboral. 3.1. Juicio por despido sin causa justificada. 3.2. Casos
practicos. 3.3. Otras pericias en el fuero laboral.

Fuero penal. 4.1. Intervenciones en el fuero penal. 4.2. Casos préacticos.
Otras pericias judiciales. 5.1. Pericia caligrafica. 5.2. Pericia de marcas

UNIDAD XIV

Juicios de Convocacion de Acreedores y Quiebras

1.

Insolvencia. 1.1. Concepto. 1.2. Estado de insolvencia.

20
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2. Convocacion de acreedores. 2.1. Pedido. 2.2. Admision de la convocacion.
2.3. Publicacién. 2.4. Efectos juridicos. 2.5. Intervencién del contador en
el pedido de convocacion.

3. Quiebra. 3.1. Pedido. 3.2. Auto declarativo. 3.3. Efectos juridicos. 3.4.
Sindicatura general de quiebras. 3.5. Sindico general. 3.6. Sindico agente.
3.7. Funciones técnico contables del sindico agente. 3.8. Contratacion de
expertos contables. 3.9. Procedimientos de contratacion.

4. Actuacion del contador como arbitro en arreglos extrajudiciales.

UNIDAD XV

Aspectos Contables en el Juicio de Convocacién de Acreedores y/o
Quiebra

1. Lista de acreedores. 1.1. Técnica de preparacion.

2. Informe del sindico. 2.1. Aspectos principales. 2.2. Consideraciones
técnicas. 2.3. Antecedentes. 2.4. Causas de insolvencia. 2.5. Condiciones
de la contabilidad. 2.6. Estado de activo y pasivo. 2.7. Conducta
patrimonial. 2.8. Opinidn sobre el concordato

3. Inventario y revision de valuacion

4, La junta de acreedores. 4.1. Concordato. 4.2. Impugnacién vy
homologacion.

5. Intervencion del contador en las quiebras. 5.1 inventario definitivo y
avallo de bienes. 5.2. Liquidacion del activo y distribucion. 5.3. Créditos
quirografarios y privilegiados. 5.4. Ejemplos y casos préacticos.

UNIDAD XVI
Prestacion de otros servicios profesionales
1.  Realizacion de estudios actuariales.

2. Actuacién como sindico o comisario en sociedades por acciones u otras
entidades en las que la ley exige la actuacion de los mismos.
3. Servicio de asistencia integral a pequefias empresas.
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1)

2)

3)

Intervencién del contador en la constitucién, transformacion y disolucién de
sociedades mercantiles. 4.1. Aspectos legales y contables.

Intervencién del contador en reorganizacion de empresas. 5.1. Aspectos
generales. 5.2. Valuaciones. 5.3. Fusiones y absorciones. 5.4. Casos
précticos

BIBLIOGRAFIA GENERAL

ROJAS PINTOS, EUSEBIO - " PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".

AlCP.A. - MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO (TRADUCIDO AL
ESPANOL) POR EL "INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS".

ROCKEY, CHARLES S. - "CONTADORES PUBLICOS AL SERVICIO DE LA
EMPRESA".

BACAS, PAUL E. - "EL EXITO EN EL EJERCICIO DE LA CONTADURIA
PUBLICA"

PUBLICACIONES DE "I1.F.A.C." (GUIAS DE AUDITORIA, EDUCACION Y
ETICA)

PUBLICACIONES DE "LF.A.C." ( NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD)

PUBLICACIONES DE LA "A.I.C."

PUBLICACIONES DEL "COLEGIO DE CONTADORES DEL PARAGUAY".

LEY N° 1160/77 "CODIGO PENAL"

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

UNIDAD |

JUAN ANTONIO GALEANO - " LAS FUNCIONES DEL CONTADOR Y SUS
LIMITACIONES" (TRABAJO PRESENTADO EN LA XVI
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD).

EUSEBIO ROJAS PINTOS - " PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO ".

FRANCISCO R. YOUNG - " PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS
PROFESIONALES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
CONTABILIDAD ( TRABAJO PRESENTADO EN LA XIlIl CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD).
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UNIDAD Il

1) L.F.A.C - GUIAS DE EDUCACION.

2) CONFERENCIAS INTERAMERICANAS DE CONTABILIDAD.
RECOMENDACIONES.

3) CONGRESOS INTERAMERICANOS DE EDUCADORES DEL AREA
CONTABLE. RECOMENDACIONES.

UNIDAD 111

1) JUAN ANTONIO GALEANO - " BASES UNIFORME PARA LA
REGLAMENTACION PROFESIONAL EN EL COMO SUR DE AMERICA "
(REVISTA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD N°4Y REVISTA "EL
CONTADOR"™ N° 29).

2) EUSEBIO ROJAS PINTOS - " PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO"

UNIDAD IV

1) EUSEBIO ROJAS PINTOS - " PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO"
UNIDAD V

1) EUSEBIO ROJAS PINTOS (PARAGUAY) - " ETICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR "(REVISTA "EL CONTADOR" N° 32)

2) RAMON CARDENA CORONADO ( MEXICO) - "RECONSIDERARON DEL
CODIGO DE ETICA" ( REVISTA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD
- ABRIL / JUNIO DE 1983).

3) ANSELMO GONZALEZ LABRADA (COLOMBIA) - PRINCIPIOS BASICOS
DE ETICA PROFESIONAL (REVISTA INTERAMERICANA DE
CONTABILIDAD N°10 - ABRIL/JUNIO DE 1983)

4) I.LFAC - GUIAS DE ETICA PROFESIONAL DE LA CONTADURIA
PUBLICA.

5) COLEGIO DE CONTADORES DEL PARAGUAY - CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL (REVISTA "EL CONTADOR" N° 16).
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UNIDAD VI

1) ESTATUTOS CARTAS ORGANICAS DE LAS INSTITUCIONES
MENCIONADAS.
2) PUBLICACIONES DEL A.l.C..

UNIDAD VII

1) EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".

UNIDAD XI
1) "CODIGO CIVIL".
2) "LEY N°1034/83 DEL COMERCIANTE"
3) "CODIGO PENAL"
UNIDAD XIlI
1) EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".
UNIDAD XIII

1) EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".

UNIDAD XIV

1) EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".
2) LEY DE QUIEBRAS N° 154/70.
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1)

2)

1

UNIDAD XV

EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".
LEY DE QUIEBRAS N° 154/70.

UNIDAD XVI

EUSEBIO ROJAS PINTOS - "PRACTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO".
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Facultad de ciencias EconOmicas
Escuela de Contabilidad

Derecho del Trabajo

AREA : General_Humanista

SUB AREA : Formacion General _ ORAS POR SEMANA ;: . 4. .
CODIGO ] 1.01.38 SEMANAS POR SEMESTRE:_ 17 ...
CREDITOS :. 8 HORAS POR SEMESTRE:_____{ 68 .

I OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estard capacitado
para:

¢+ Concepto de Derecho del Trabajo. Conocer el contenido de los principios
generales y de la legislacion positiva vigente en materias de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

X/

% Habilitarse para resolver los casos y problemas juridicos laborales y de
seguridad social que son mas frecuentes en la relacion empleador-
trabajador, mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

%+ Tomar conciencia sobre la problemética que genera la relaciéon capital-
trabajo en la empresa, a la luz de los principios generales del Derecho
Laboral y de la Seguridad Social, considerando las posibilidades de la
realidad socioeconomica del pais.
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Il.  CONTENIDO
UNIDAD I

Del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Nociones Generales. Concepto de Legislacion Laboral. Caracteristicas: a) rama
diferenciada del Derecho Social b) autonomia; ¢) orden publico. Derecho de la
Seguridad Social: concepto, fines y medios. Contexto geo-politico y socio-
econdmico en el que actla y se desarrolla el Derecho del Trabajo; consecuencias
practicas. Flexibilizacion y desregulacion en materia laboral.

De las Fuentes del Derecho Laboral.

Legislacion positiva vigente. a) en materia de Derecho del Trabajo; b) en materia
del Derecho de la Seguridad Social. Fuentes especiales. Cédigo del Trabajo y
Cadigo Procesal del Trabajo: contenido y objeto de cada uno de ellos.

De la interpretacion e integracion de normas en el Derecho laboral: Conceptos.
Reglas.

Principios Generales del Derecho Laboral.

1) Irrenunciabilidad de derechos; 2) protector; 3) igualdad de salarios; 4) de
continuidad; 5) primacia de la realidad; 6) de seguridad; 7) de rendimiento; 8) de la
buena fe. Nociones y consagracion normativa de cada uno de ellos.

De los sujetos del Derecho Laboral.

Concepto de trabajador; trabajadores para quienes no rige el Cddigo Laboral;
clasificacion profesional. Concepto de empleador; representantes del empleador;
intermediario; sustitucion del empleador. Sujetos colectivos. Papel del Estado en el
Derecho Laboral: sistema intervencionista y sistema auténomo; las nuevas
tendencias. Objeto del Derecho Laboral. El trabajo: concepto legal. Principios y
normas establecidos por la Constitucion y el Cédigo Laboral.

UNIDAD 11

Del Contrato de Trabajo.
Definicion legal. De los requisitos esenciales de validez. Consentimiento valido.
Vicios del consentimiento. La relacion laboral. Contrato presuncional de trabajo.
Capacidad juridica de los contratantes: a) de los menores de edad; b) del fallido; c)
del condenado a pena de penitenciaria.
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Objeto licito y posible. Determinacion del objeto. Trabajos excluidos de la
regulacién del Codigo Laboral. Propiedad del producto del trabajo contratado.
Invenciones producidas como consecuencia del contrato de trabajo: casos. Causa
licita. Nulidad total y nulidad parcial del contrato de trabajo: casos y efectos.

De las modalidades del Contrato de Trabajo.

Por la forma de celebrarlo: clasificacion. Datos y clausulas del contrato de trabajo
escrito. Constancia de contrato verbal. Prueba del contrato de trabajo en caso de que
falte el contrato escrito o la constancia. Por su duracion. Por la forma de pagarse la
remuneracion. Por los sujetos de la relaciéon juridica: individuales, de equipo y
colectivo de condiciones de trabajo. Contrato de Trabajo en equipo: a) concepto
legal; d) representante del grupo; atribuciones; c) derecho a la parte del salario
global; d) abandono del trabajador componente del grupo; e) distincion entre el
contrato de equipo y el contrato colectivo de condiciones de trabajo,

De los gastos del contrato de trabajo.

Gastos de contratos celebrados y cumplidos dentro de la Republica.

Gastos de contratos celebrados por trabajadores paraguayos para la prestacion de
servicios fuera del pais.

Del periodo de prueba en la etapa inicial del contrato.

Objeto, duracion y efectos. Reglas del Cédigo.

De los derechos y obligaciones que derivan del contrato.

Respecto del empleador: derechos, obligaciones y prohibiciones.

Respecto del trabajador: derecho, obligaciones y prohibiciones.

De la prueba del contrato de trabajo.

UNIDAD IlIl1

De las Condiciones Generales del Trabajo.

De la duracion maxima de las jornadas. Jornada de trabajo efectivo; clases de
jornadas, duracién; jornadas para menores de 18 afios; jornadas para trabajos
insalubres, peligrosos 0 penosos. Trabajo extraordinario: concepto, duracion y
coémputo; caso de los trabajadores técnicos. Trabajadores para quienes no rige la
jornada maxima legal. Prolongacion de la jornada para recuperacion de horas
perdidas. Condiciones en que se autoriza el trabajo nocturno. Establecimiento de
trabajo continuo: limitaciones. Prescripcion de acciones.
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Resolucién de problemas.

De los descansos legales obligatorios para el trabajador.

Descanso intermedio durante cada jornada. Descanso al término de la jornada.
Descanso semanal; descanso dominical. Descanso en feriados civiles y religiosos.
Confeccion de planilla especial: contenido, publicidad.

De las vacaciones remuneradas.

Computo y duracion. Modo de calcular el salario de vacaciones. Epoca de pago.
Forma y época de otorgar las vacaciones; en caso de terminacion del contrato
calculo de vacacion proporcional. Acumulacion e interrupcion de las vacaciones.
Prueba del goce y del pago. Vacaciones del trabajador menor de 18 afios de edad.
Resolucion de problemas. Prescripcion de acciones.

UNIDAD IV

Del Salario.

Definicion. Estipulacion libre del salario: limite. Principio de igualdad de salario;
requisitos para su aplicacion. Clases de salario. Forma, época o plazo, lugar y prueba
del pago. A quién se paga. Prohibicion de renunciar al salario. Libertad del
trabajador de disponer del salario. Prohibicion de descuento del salario; excepciones.
Economatos. Anticipo de salario. Proteccion del salario respecto a la familia del
trabajador: salario de la mujer casada; salario del menor de 18 afios. Proteccion del
salario respecto a los acreedores del trabajador: inembargabilidad parcial, casos.
Prescripcion de la accion. Recargos de salarios. Resolucion de problemas.

Del aguinaldo.

Concepto. Método de célculo segln los casos. Epoca y prueba del pago.
Inembargabilidad. Prescripcion de la accion. Resolucién de problemas.

Del salario minimo legal.

Concepto legal. Factores para la fijacion del salario minimo. Consejo Nacional de
Salarios Minimos: integracion y atribuciones. Procedimiento para la fijacion. Plazo
de vigencia. Edad del trabajador para gozar del salario minimo. Salario minimo en
los trabajos a destajo. Efectos juridicos de la fijacion del salario minimo;
modificacion. Publicidad. Prescripcion de la accion. Resolucion de problemas
sobre reajustes de salarios.
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UNIDAD V

De la suspensién del contrato de trabajo.

Concepto; clases. Causas de suspension: clasificacion. Plazos de duracién; término
maximo de suspension. Requisitos de fondo y de forma para la procedencia de la
suspension. Impugnacién de la suspension. Efectos de la suspension del contrato de
trabajo. Reserva del empleo al trabajador suspendido. Reposicion de los trabajadores
suspendidos. Derecho del empleador para nombrar sustituto. Obligacion del
trabajador suspendido de presentarse al empleo.

Derecho del trabajador a ser readmitido. Suspension ilegal: efectos. Derecho de
opcion que tiene el trabajador suspendido. De los tramites que deben seguirse para
suspender los contratos de trabajo. Funcion del Viceministerio del Trabajo.
Autoridad competente en caso de conflicto.

UNIDAD VI

De la Terminacion de los Contratos de Trabajo.

Concepto; clasificacion de la terminacion en el Cddigo Laboral. Modo de establecer
la antigliedad del trabajador.

De la terminacion del contrato por causa generales o comunes a todos los
contratos.

a) casos en que el contrato termina sin responsabilidad para las partes; b) casos en
que el contrato termina con responsabilidad para el empleador; indemnizacién que
debe abonarse al trabajador. Prescripcién de la accion. Resolucion de problemas.
De la terminacion del contrato por voluntad unilateral del empleador.

Despido: concepto y clases. Causas justas de despido. Efectos legales. Reglas del
Cddigo para calcular la indemnizacion y la antigliedad. Prescripcion de la accion.
Resolucién de problemas.

Terminacidn del contrato de trabajo por voluntad unilateral del trabajador.

Retiro: Concepto. Clases; efectos juridicos. Prescripcion de la accion. Renuncia
injustificada del trabajador: efectos. Reglas del Codigo para calcular la
indemnizacion y la antigiiedad del trabajador. Prescripcion de la accion. Resolucion
de problemas.
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De la terminacién del contrato de trabajo por preaviso.

Preaviso: concepto y finalidad; plazos legales; formas y notificacion; efectos.
Indemnizacion por falta de preaviso, caracter y modo de calculo. Prescripcion de la
accion. Resolucion de problemas.

De la estabilidad en el trabajo. ElI derecho a la estabilidad en la legislacion
paraguaya.

Caracteres y alcance. Trabajadores estables y trabajadores efectivos. Terminacion
del contrato del trabajador estable: casos; procedimientos; efectos juridicos.
Extincion el establecimiento principal, sucursal, agencia o filial no motivada por
caso fortuito o fuerza mayor. Cierre total de la empresa o reduccion definitiva de las
tareas. Renuncia injustificada o intempestiva del trabajador estable: efecto juridico.
Retiro justificado del trabajador estable: efecto juridico. Despido optativo de la
estabilidad. Resolucion de problemas. Prescripcion de acciones.

UNIDAD VII

De la proteccion material del trabajo. De la seguridad, la higiene y la comodidad en
el trabajo.

Fundamento y alcance. Constitucidn, instalacion, equipamiento y direccion de los
establecimientos de trabajo para la adecuada proteccion de los trabajadores:
legislacion vigente. Obligaciones del empleador para preservar la vida, salud y
moralidad de los trabajadores: reglas del Codigo. Obligaciones impuestas a los
trabajadores en la accién preventiva de los riesgos profesionales: reglas del
Cadigo.

Funciones de la autoridad administrativa del trabajador. En materia de seguridad e
higiene industrial, legislacion vigente.

UNIDAD VIII
De los Contratos Especiales de Trabajo.
Contrato de aprendizaje. Definicién. Capacidad juridica de las partes. Forma.

Clausulas del contrato. Obligaciones de las partes. Duracion; periodo de prueba.
Terminacion del contrato. Contrato de Trabajo de Menores.
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Diversos grados de proteccion. Edad minima de admision al trabajo. Empleo de
los menores entre 12 y 15 afios: requisitos. Empleo de menores entre 15 y 18 afios
en ocupaciones agricolas y no industriales: requisitos. Régimen del trabajo
nocturno de los menores de 18 afios. Libro de registro a cargo del empleador.
Prohibicion impuesta al empleador para alterar el contrato. Bases para la fijacion
del salario de los menores. Vacaciones anuales remuneradas. Legislacion
complementaria.

Contrato de Trabajo de Mujeres.

Régimen general: fundamento. Trabajos peligrosos o insalubres. Proteccion de la
maternidad: descansos; prestaciones; derecho de lactancia. Salas maternales.
Prohibicién de ocupar mujeres en estado de gravidez para determinados trabajos.
Garantias para la conservacién del empleo y de los derechos adquiridos.
Prohibicion de despido de la trabajadora por maternidad.  Autoridades
administrativas competentes.

Contrato de trabajo a domicilio.

Definicion: elementos. Empleadores y trabajadores a domicilio: concepto. Taller
de familia. Desnaturalizacion del contrato. Obligaciones especiales del
empleador; libro registro y libreta de salario. Retencion del salario en caso de
trabajo defectuoso o en deterioro. Proteccion de la retribucion: época de pago y
cuantia. Tiempo de espera computable a favor del trabajador. Pagos de dias
feriados. Normas del contrato de trabajo comun aplicables al trabajo a domicilio:
excepciones.

Contrato de Trabajo de Servicio Doméstico

Definicion. Trabajadores domésticos: concepto y casos. Aplicacién de las normas
generales del Caodigo relativas al contrato de trabajo comdn.

Remuneracion. Obligaciones especiales del empleador.

Horario de trabajo y descansos legales. Terminacion del contrato durante y después
del periodo de prueba. Derecho del empleador para dar por terminado el contrato de
trabajo sin aviso previo: casos. Modo de calcular el importe del preaviso e
indemnizacion.
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Contrato de Trabajo Rural.

Formas y prueba; contenido. Trabajadores rurales. Empleador rural. Situacion del
arrendatario o aparcero. Labores rurales regidas por las normas generales del
contrato de trabajo comun. Casa habitacion. Proveeduria. Educacién de hijos de
los trabajadores. Familiares del trabajador rural. Menores de 18 arios.

Anticipo de salario en dinero. Terminacion del contrato de trabajo: modalidades;
forma de calcular las indemnizaciones. Salario: forma y lugar de pago. Jornadas
de trabajo y descansos legales. Periodo de prueba. Otras obligaciones especiales
del empleador.

Contrato de Trabajo en la Empresas de Transporte Automotor Terrestre.
Legislacion vigente. Modalidades y alcance de la reglamentacion especial. Sujetos
del contrato; excepciones. Prohibiciones al empleador. Prohibiciones al trabajador.
Formalidades y contenido del contrato. Cartilla individual de trabajo: contenido.
Descansos legales. Casos en que no sera rescindido el contrato. Atribuciones de la
Autoridad Administrativa del Trabajo.

UNIDAD IX

Del Derecho Sindical y la Asociacion Profesional.

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical.

Garantia de la libertad individual. Autonomia de las asociaciones sindicales.
Proteccion contra actos de ingerencia. Independencia de las asociaciones sindicales
frente a los partidos politicos y entidades religiosas. Prohibicion de recibir subsidios.
Sindicato profesional.

Concepto; clasificacion y finalidad. Derechos y obligaciones de los sindicatos
registrados. Representacion y responsabilidad del sindicato. Requisitos para ser
miembro de un sindicato. Prohibicién impuesta al sindicato.

Inscripcion, registro y disolucion del sindicato.

Requisitos formales para la inscripcion y registro. Asamblea constitutiva.
Enunciaciones que debe contener el acta de la asamblea constitutiva. Estatutos:
contenido. Requisitos legales exigidos para la validez de las decisiones adoptadas en
las asambleas.
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Resoluciones que corresponden por su trascendencia a la asamblea general. Nomina
de los miembros fundadores. Personeria gremial: concepto, naturaleza y efectos.
Federaciones y confederaciones: concepto, finalidades y requisitos para su
constitucion: personeria gremial. Extincion y disolucién de sindicatos, federaciones
y confederaciones sindicales. Liquidacion del sindicato y disposicion del activo
social; supervision de la autoridad administrativa del trabajo.

Estabilidad Sindical.

Concepto. Personas protegidas. Despido de un dirigente protegido con la estabilidad
sindical: procedimiento, efectos.

UNIDAD X

Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Ordinario.

Concepto. Sujetos; forma; objeto; registro; duracion; contenido: clausulas comunes y
compromisorias; clausulas ilicitas. Datos que debe contener. Personalidad de los
contratantes. Efectos del contrato colectivo. Extension de los contratos colectivos a
terceros; excepciones; derecho de adhesion. Revision. Separacion de un trabajador o
de un empleador del sindicato pactante. Caso de disolucion del sindicato de
trabajadores pactantes. Acciones para exigir el cumplimiento del contrato colectivo
de condiciones de trabajo. Responsabilidad y garantia. Terminacion del contrato
colectivo de condiciones de trabajo: casos; efectos. Rescision: condiciones:
obligaciones de los empleadores a celebrar contrato colectivo: requisitos segun los
casos: Vigilancia. Publicidad.

Contrato- Ley Definicion. Requisitos para su creacién. Contenido. Efectos.
Vigencia. Revision. Terminacion. Acciones emergentes. Publicidad. Vigilancia de

su aplicacion.
UNIDAD XI

Del Reglamento Interno de Trabajo.

Definicion, naturaleza juridica. Cuerpo de reglas administrativas y técnicas
formuladas directamente por los empleadores para el debido funcionamiento de la
empresa. Procedimiento para la elaboracion del reglamento interno. Contenido
segun el Codigo. Procedimiento para la aplicacién de sanciones disciplinarias.
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Disposiciones del reglamento interno consideradas como inexistentes.
Homologacion, registro y vigencia del reglamento interno. Publicidad.

UNIDAD XII

De los Derechos de Huelga y Paro.

De la Huelga.

Reconocimiento y alcance. Definicion legal. Fundamentos. Forma y finalidad.
Garantias legales. Requisitos para la declaracion de una huelga; consecuencias.
Huelga legal; procedimientos; efectos. Huelga ilegal; casos; efectos.

Huelga que afecta a servicios publicos. Medidas de conservacién y seguridad
durante la huelga. Terminacion de la huelga. Modos. Prohibicion al empleador
para celebrar nuevos contratos mientras dure una huelga legal. Autoridad
competente para calificar la huelga.

Derecho de paro o cierre patronal.

Definicidn legal, fundamento; forma de ejercer este derecho; objeto. Requisitos de
fondo y de forma. Paro legal: concepto, efectos. Paro ilegal: concepto, efectos.
Autoridad competente para calificar el paro.

UNIDAD XIlIl1

De las sanciones y faltas de cumplimiento de las leyes de trabajo.

De las contravenciones laborales. Concepto, elemento; clasificacion.

Sanciones. Concepto; clasificaciones. Sanciones establecidas en el Caodigo
laboral: clases. Sanciones a los empleadores. Sanciones al trabajador. Sanciones a
dirigentes sindicales. Reglas del Cdédigo para la aplicacion de sanciones:
procedimiento. Recurso. Sanciones previstas por las leyes de prevision social;
casos: procedimiento para su aplicacion. Recurso.

UNIDAD XIV

De la Seguridad Social y la Prevision Social en el Paraguay.
Seguridad social.

Concepto, fines y medios. Legislacion vigente.

Prevision Social.
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Concepto; instrumentos y fines.
Del seguro social. Concepto; elementos; caracteres. Riesgos cubiertos. Personas
protegidas; personas exceptuadas. Seguro optativo. Inscripcién y comunicaciones
diversas respecto del empleador. Comunicaciones de entrada y salida. Inscripcion
y documentacion respecto al trabajador. Prestaciones previstas para cada uno de
los riesgos. Documentaciones exigidas por el IPS: sanciones en caso de
incumplimiento. Legislacion vigente.
Jubilaciones.
Jubilacion: concepto; sujetos beneficiarios. Clases de jubilaciones. Régimen
administrativo y financiero.

UNIDAD XV

De la Autoridad Administrativa del Trabajo.

Enumeracidn de los organismos; atribuciones y funciones.

Subsecretaria del trabajo; Direccion General del trabajo; Direccion General de
Seguridad e Higiene Industrial: organizacion; secciones

Inspeccion del trabajo; atribuciones y deberes de los inspectores. Fines.

Instituto de Prevision Social.

Organizacion. Autoridades: atribuciones de cada una de ellas. Recursos financieros.
Legislacion vigente.

Documentos a cargo del empleador.

Libros registros obligatorios; enumeracion; formalidades: contenido. Planillas
semestrales: enumeracion; contenido; época de presentacion. Procedimientos y
formularios de inscripcion patronal ante el I.P.S. y la Direccién del Trabajo.

BIBLIOGRAFIA

% PROF. DR. JORGE DARIO CRISTALDO. Legislacion Laboral
Paraguaya, Asuncién, 1997.

¢ PROF. LUIS P. FRESCURA Y CANDIA. Derecho paraguayo del trabajo
y de la Seguridad Social. Asuncion: Editorial El Foro.
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+» JORGE DARIO CRISTALDO. La Estabilidad Laboral en el derecho
paraguayo; Asuncion, 1994,

s KRISKOVICH - DI MARTINO. “Manual de Legislacion Laboral”,
Asuncién, 1996.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

¢+ Conferencias didacticas

¢ Lectura Comentada

% Trabajo de Investigacion por parte de los alumnos
Apoyo audiovisuales

+¢ Dinamica de Grupo

/
*

*
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Facultad de Ciencias Econdmicas
Escuela de Contabilidad

Contabilidad de Gestion 11

AREA :Técnico Profesional

SUB AREA : Contabilidad ______ HORAS POR SEMANA: ______| 8.
CODIGO . ...2.0339 . SEMANAS POR SEMESTRE: __17____.
CREDITOS:. 12 . HORAS POR SEMESTRE : 102 ____
I OBJETIVOS

para:

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estard capacitado

Elaborar presupuesto. Maestro de operaciones y financiero.

Comprender el proceso de la toma de decisiones a corto plazo, utilizar la
técnica de costos relevantes y el analisis marginal o incremental.

Utilizar una metodologia para evaluar proyectos de inversion, haciendo
hincapié en la importancia de la informacion contable en dicho proceso de
evaluacion.

Disefiar y analizar sistemas de control administrativo, haciendo hincapié
en el sistema denominado “Contabilidad por Area de Responsabilidad”
apoyado en la filosofia del costeo basado en actividades.

Aplicar las diferentes herramientas de la contabilidad administrativa en la

planeacion, en la toma de decisiones y en el control administrativo de las
organizaciones que prestan un servicio.
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1. CONTENIDO
UNIDAD I

La planeacion y el presupuesto maestro

Planeacion estratégica. EI papel de los presupuestos en la planeacion. Estandares
y presupuestos. El proceso del presupuesto. ¢ Que es presupuesto?. Ventajas que
brindan los presupuestos. Limitaciones de los presupuestos. El aspecto humano y
los presupuestos. Caracteristicas de un sistema presupuestario. Principales
indicadores del presupuesto. Marco de referencia del presupuesto.

UNIDAD II

Desarrollo del presupuesto maestro

Presupuesto de operacion. Presupuesto financiero: presupuesto de efectivo,
presupuesto de inversiones o adiciones de no circulantes, Balance general o
estado de situacion financiera presupuestado. El valor esperado y su papel para
evaluar diferentes resultados de métodos para presupuestos. Presupuesto base
cero. Indicadores para justificar su empleo. Metodologia para aplicar presupuesto
base cero.

UNIDAD Il

El papel de la informacion administrativa en la toma de decisiones a corto
plazo.

La relevancia de la informacion para la toma de decisiones ante la globalizacion.
Naturaleza de la informacion. Tipo de datos en las decisiones. Analisis marginal.
Costos de oportunidad. Principales decisiones a corto plazo. Fijacion de precios.
Determinacion y analisis de la utilidad por segmentos.

39

Direccion Académica



UNIDAD IV

El papel de la informacién financiera en la evaluacion de proyectos de
inversion

Importancia. Metodologia para e analisis y evaluacion de proyectos. Definicion de
cada uno de los proyectos de inversion. Costo de capital promedio ponderado de
la empresa. Analisis cuantitativo. Seleccion de los proyectos. Seguimiento o
auditoria de los proyectos.

UNIDAD V

Empresas de servicios

Introduccion. Conceptos y fundamentos de las empresas de servicios.
Caracteristicas de las organizaciones de servicios. El sistema de costeo basado en
actividades aplicado a empresa de servicio. Los presupuestos y las organizaciones
de servicio. Cémo determinar los precios para un servicio profesional. El uso del
modelo costo-volumen —utilidad en las organizaciones de servicio.

UNIDAD VI

Sistemas de control administrativo

Naturaleza. Importancia del control administrativo. Tipos de control. Objetivos
del control administrativo. Contabilidad por area de responsabilidad. La estructura
de la organizacion como fundamento del sistema de contabilidad por areas de
responsabilidad. Partidas controlables y no controlables. Evaluacion de las
diferentes areas de responsabilidad. Informes de las areas de responsabilidad.
Distribucion de costos.

BIBLIOGRAFIA

% RAMIREZ PADILLA, David Noel. Contabilidad
Administrativa 52 Edicion México Mc. Graw Hill 1997
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TEXTOS DE CONSULTA

% MOCCIARIO, Osvaldo. A Presupuesto Integrado, Buenos
Aires: Editorial Macchi, 1992.

% CONTROL DE GESTION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO. Carlos Mallo — José Merlo. Espafia Mc.
Graw Hill 1995.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

«» Conferencias didacticas
+» Lectura comentada
++ Dinamica de grupo
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	San Lorenzo, C.U. – Paraguay 
	 
	Con  este curso se busca la formación de un estudiante crítico social capas de discutir el carácter del conocimiento contable y de comprender la problemática científica, tecnológica, técnica y empírica contable en relación con ciertos problemas financieros, económicos y sociales (incluidos los ecológicos) a nivel micro y macro. 
	 
	Con estos elementos el estudiante se encontrará en condiciones de asimilar y participar en las discusiones que se desarrollan en diversos eventos y aplicar lo aprendido  en la solución de problemas nacionales mediante la Investigación Teórica  y aplicada. Estos elementos le abrirán la oportunidad de innovar (inventor o mejorar) productos y servicios contables que transformen la práctica profesional y social del Contador Público. 
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