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Mision

Formar profesionales en Ciencias EconOmicas, con valores éticos y sociales,
comprometidos con el desarrollo socioecondmico sostenible, mediante programas
de calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la extension
universitaria, para alcanzar un nivel académico de excelencia.

Visién

Constituirnos en la Facultad de prestigio, formadora de profesionales
competentes, éticos, emprendedores Yy lideres, comprometidos con Ila
investigacion y la generacién de conocimientos innovadores, que promuevan el
desarrollo sostenible y sustentable, con proyeccion nacional e internacional.

Valores Centrales
Responsabilidad y solidaridad social
Perseverancia en el mejoramiento continuo de las gestiones académicas y
administrativas
Identificacion de la Institucion
Respeto por los ideales superiores del aprendizaje
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Plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica, en horas reloj

Carga Horaria
Cddigo Asignatura Total | Semanal Prerrequisito
Primer Semestre
811 Microeconomia 64 4 No tiene
812 Derecho Privado 48 3 No tiene
813 Sociologia 64 4 No tiene
814 Contabilidad Financiera | 96 6 No tiene
815 Matemaética | 64 4 No tiene
Sub Total 336
Segundo Semestre
821 Macroeconomia 64 4 Microeconomia
822 Inglés | 48 3 No tiene
823 Teoria de la Administracion 48 3 No tiene
824 Relaciones Humanas y 48 3 No tiene
Comunicacion
825 Etica 48 3 No tiene
826 Gabinete | 96 6 Contabilidad Financiera |
Sub Total 352
Tercer Semestre
831 | Inglés 48 3 Inglés |
832 | Contabilidad Financiera Il 96 6 Contabilidad Financiera |
833 Tributacion | 64 4 Derecho Privado
834 Organizaciéon y Administracion de 64 4 Teoria de la Administracion
Empresas
835 Matematica Il 64 4 Matematica |
Sub Total 336
Cuarto Semestre
841 Administracién de las Personas 48 3 Org. y Adm.de Empresa
842 Mercadotecnia 48 3 Org. y Adm.de Empresa
843 Matematica Ill 64 4 Matemética Il
844 Gabinete I 96 6 Gabinete |
845 Régimen Legal de las Empresas 48 3 Derecho Privado
846 Tecnologia de la Informacién y la 48 3 Contabilidad Financiera Il
Comunicacion (TIC)
Sub Total 352
Quinto Semestre
851 Metodologia y Técnica de la 64 4 Contabilidad Financiera Il
Investigacion
852 Contabilidad Financiera lll 96 6 Contabilidad Financiera Il
853 Derecho del Trabajo 48 3 Régimen Legal de las Empresas
854 Convocacion de Acreedores y 64 4 Derecho Privado
Quiebra
855 Estadistica 64 4 Matematica Ill
Sub Total 336
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Plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica
En horas reloj

Carga Horaria
Caodigo Asignatura Total | Semanal Prerrequisito
Sexto Semestre
861 . . . 64 4 - L
Organizacion, Sistemas y Métodos | Administracién de las Personas
862 Finanzas de Empresas 64 4 Contabilidad Financiera IlI
863 Tributacion Il 64 4 Tributacion |
864 Administracion Presupuestaria 64 4 Contabilidad Financiera Il
865 Informatica Aplicada 56 3,5 TIC
Sub Total 312
Séptimo Semestre
871 Contabilidad de Gestion | 64 4 Finanzas de Empresas
872 Contabilidad Financiera IV — Agricola, 64 4
Ganadera, Hotelera, de Construccion, Contabilidad Financiera Ill
Importacién y Exportacién
873 Contabilidad Gubernamental 64 Administracién Presupuestaria
874 Auditoria | 64 Finanzas de Empresas
875 Mercado de Capitales 56 35 . -
Sub Total 312 Finanzas de Empresas y Estadistica
Octavo Semestre
881 o . . 64 4 o . .
Organizacion, Sistemas y Métodos |l Organizacion, Sistemas y Métodos |
882 Contabilidad de Gestion Il 64 4 Contabilidad de Gestion |
883 Contabllldadclzilnanuera V — Seguros y 64 4 Contabilidad Financiera IV
ooperativas
884 - . L 64 4 Cont. Financiera IV e Informética
Disefio de Sistemas de Informacién -
Aplicada
885 Auditoria en Informética 56 35 - - .
Sub Total 312 Auditoria | e Informatica Aplicada
Noveno Semestre
891 . 56 35 Org. y Adm. de Empresa vy
Emprendedorismo | Contabilidad Financiera V
892 L L . 64 4 Met. y Técnica de la Inv. y
Seminario de Investigacion Aplicada | Contabilidad Financiera VV
893 Auditoria Il 64 4 Auditoria |
894 Auditoria Gubernamental 64 4 Contabilidad Gubernamental
895 Contabilidad de Gestion Ill 64 Contabilidad de Gestion Il
Sub Total 312
Décimo Semestre
901 Emprendedorismo | 48 3 Emprendedorismo |
902 Contabilidad Financiera VI — Bancos 96 6 Contabilidad Financiera V
903 S . 64 4 Contabilidad Financiera V y Disefio
Ejercicio Profesional . -
de Sistema de Informacion
904 Auditoria Ill — Ambiental y Forense 64 4 Auditoria Il y Etica
905 Seminario de Investigacién Aplicada I 64 4 ISemlnano de Investigacion Aplicada
Sub Total 336
Total asignatura 3296
Pasantia supervisada 180
Trabajo final 180
Total 3656
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| IDENTIFICACION
Asignatura: METODOLOGIA Y TECNICA DE LA INVESTIGACION

Semestre: Quinto Cadigo: 851
Prerrequisito: Contabilidad Financiera Il
Carga horaria: 64 Horas semanales: 4

Il FUNDAMENTACION

La investigacion es fundamental, pues con ella es posible construir, complementar
y consolidar conocimientos que se sustenten en saberes en el campo de la
Contabilidad, constituyéndose asi en un estimulo para la actividad intelectual
creadora. Por esta razon, la asignatura es indispensable para realizar los aportes
intelectuales con el rigor cientifico requerido.

I OBJETIVOS

1. Desarrollar actitudes y destrezas para la investigacion cientifica.

2. Ofrecer los fundamentos tedricos y delineamientos practicos para facilitar una
investigacion.

3. Utilizar los métodos para la realizacion de una investigacion cientifica.

IV CONTENIDO
UNIDAD |

Fundamentos generales

Cognoscitivos facilitadores de sustento. Conocer y conocimiento. El conocer:
nocion y proceso operativo. El conocimiento: nocién, distincion entre pensar y
pensamiento. EIl pensar: definicién, caracteristicas y proceso. El pensamiento.
Niveles del conocer y del pensar: caracteristicas, objeto y objetivo.

UNIDAD II

El conocimiento y pensamiento cientificos

La ciencia en sentido totalizador. Estructura. La ciencia como estructuras
particulares. Condiciones béasicas. Caracteristicas distintivas: ambitos, areas y sub
areas, objetos y objetivos. Clasificacion: ciencia y disciplina cientifica. Las ciencias
sociales.

UNIDAD 1l

Aspectos fundamentales, conductores operativo-instrumentales de las
ciencias

Aspectos fundamentales: la metodologia: definiciones, ambito, clases y aportes.
La tecnologia: definiciones y aportes. Aspectos conductores: el método,
definiciones, clases (v. gr. inductivo, deductivo, comparativo o analdgicos,
analitico, sintético, hipotético-deductivo, observacion). Aspectos operacionales: la
técnica, definiciones, clases, caracteristicas y objetivos. Instrumentos de
recoleccion de datos. Relaciones entre los aspectos fundamentales: metodologia y
tecnologia. Aspectos operacionales: técnicas.
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UNIDAD IV

Aspectos tedricos generales de la tarea cientifica

El trabajo cientifico, tarea cientifica en general. Nocion de trabajo cientifico.
Modelo de ordenamiento general del trabajo cientifico: a) concepcion de la tarea:
idea inicial de la tarea (preguntas basicas y respuestas esclarecedoras) — facetas
de un proyecto, b) organizacion teorica general del proyecto, preparacion de la
organizaciéon y cuestiones generales, disposiciones del proceso: estadio de
planificacion, cuestiones especificas y conexas; y estadios de programacion
(disefios de investigacion y de prueba), c) ejecucion operativa de la tarea: 1°
etapa: de la investigacién, con sus fases; 2%etapa: de la publicacion de los
resultados. Investigacién en sus modalidades especificas.

UNIDAD V

La investigacion en la modalidad documental y/o bibliografica

Primer punto: conformacién de sus disefios. a) disefios de investigacion: definicion
de los elementos componentes y sus clases; b) disefio de prueba: definicion de
sus componentes exigidos. Segundo punto: sus aspectos operacionales. Proceso
de realizacion de la investigacion: orden operativo procedimental (pasos).
Definicion y empleo de los métodos y técnicas de lectura. Procesamiento de las
informaciones obtenidas y proceso de prueba.

UNIDAD VI

La investigacion en la modalidad de campo

Primer punto: conformacién de sus disefios. a) disefios de investigacion: definicion
de los componentes y sus clases; b) disefios de prueba: definicibn de sus
exigencias. Segundo punto: sus aspectos operacionales. Proceso de realizacion
de la investigacion: orden operativo procedimental (pasos). Definicion y empleo de
los métodos, métodos de experimentacion de observacion y de interrogacion, y de
las técnicas preliminar: muestreo; y efectivas: técnicas de observacion e
interrogativas con entrevistas y cuestionarios. Procesamiento de las informaciones
obtenidas y proceso de prueba.

UNIDAD VII

La investigacion en la modalidad de laboratorio

Primer punto: conformacion de disefios. a) disefio de investigacion: definicion de
los componentes y sus clases; b) disefios de prueba: definicién de sus exigencias.
Segundo punto: sus aspectos operacionales. Proceso de realizacion de la
investigacién: orden operativo procedimental (pasos). Definicién y empleo de los
meétodos (métodos de experimentacion en sus diferentes clases), y de las técnicas
correspondientes. Procesamiento de las informaciones obtenidas y proceso de
prueba.

UNIDAD VIII

La publicacion de los resultados
Monografia: nocion, tipos, clases. Monografia cientifica, estructura de la
presentacion: partes, disposicion, contenido.
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V METODOLOGIA

¢ Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

e Trabajo con material bibliografico

e Estudios de casos

e Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
e Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda

e Utilizacién de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

e Aranda Prette, José Gabriel. Guia de Metodologia de la Investigacion:
Aspectos metddicos-técnicos procesales y formales. Asuncion: Editora
Litocolor.

e Max, Herman (1998). Investigacion econdmica, su metodologia y su técnica.
(52 reimpresién). México: Fondo de Cultura Econémica.

e Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio,
Pilar. (2000). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill.

e Lopez, Elizondo. (1994). Metodologia de la Investigacion Contable: Plantacion
Recopilacion Procesamiento Interpretacion Comunicacion. México: Ediciones
Contables y Administrativas SA de CV.

Complementaria

e Ander-Egg, Ezequiel. (1974). Introduccion a las técnicas de investigacion
social. (42 ed.). Buenos Aires: Editorial Humanitas.

e Asti Vera, Armando. Metodologia de la investigacion. Buenos Aires: Editorial
Kapelusz.

e Bernal Torres, César Augusto. (2000). Metodologia de la investigacion para
Administracion y Economia. Prentice Hall, Pearson, Educacion de Colombia.

e Bunge, Mario. La investigacion cientifica. Barcelona: Editorial Ariel.

e Cordova Pluma, Victor Huggo; Jiménez, Jorge Tadeo y Jiménez, Maria
Cristina. (2001). Manual de disefio metodoldgico en investigacion clinica.
Asuncién: Editorial Cordova.

e Duverger, Maurice. Métodos de ciencias sociales. Barcelona: Editorial Ariel.

e Lorenzen, Paul. Pensamiento metddico. Buenos Aires: Editorial Sur.

e Miranda de Alvarenga, Estelvina. (2002). Normas técnicas de presentacién de
trabajos cientificos: tesis, tesinas y monografias. Asuncion: Editorial A4
Disefios.

e Pardinas, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en Ciencias
Sociales. México: Siglo XXI S. A.
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e Tamayo y Tamayo, Mario. Metodologia formal de la investigacion cientifica.
México: Limusa Noriega Edicion.
e Ternorio Bahena, Jorge. Técnicas de investigacion documental. McGraw-Hill.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA 111

Area: Profesional Subérea: Contabilidad
Semestre: Quinto Cadigo: 852
Prerrequisito: Contabilidad Financiera Il

Carga horaria: 96 Horas semanales: 6

Il FUNDAMENTACION

La asignatura Contabilidad Financiera Ill corresponde al area técnico profesional
de la malla curricular de la Carrera de Contaduria Publica. Es fundamental porque
con ella se posibilita desarrollar conocimientos técnicos, contables y normativos a
nivel superior observando las Normas Internacionales de Informacion Financiera
Completas y para las Pymes.

I OBJETIVOS

1. Preparar los estados financieros para los usuarios internos y externos ajustados
a las Normas Internacionales de Informacién Financiera Completas y para las
Pymes (NIIF/NIC).

2. Resolver los problemas que puedan presentarse con base a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF/NIC-Completas y Pymes).

IV CONTENIDO
UNIDAD |

Marco de conceptos de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
Breve resefla de las IASC/IASB. Introduccion. Conocimiento, alcance a nivel
mundial sobre la utilizacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF/NIC-Completas y Pymes). NIIF 1. Adopcion de las Normas
Completas y las Normas para Pymes. Marco de conceptos. Objetivos de los
estados financieros. Hipotesis fundamentales: base de acumulacion y negocio en
marcha. Caracteristicas cualitativas de los estados financieros. Comprensibilidad;
relevancia; fiabilidad; comparabilidad; restricciones a la informacion relevante y
fiable. Elementos de los Estados Financieros. Reconocimiento de los elementos
de los Estados Financieros. Medicion de los Elementos de los Estados Contables.
Concepto de Capital y Mantenimiento de Capital.

UNIDAD I

Presentacion de Estados Financieros

Objetivo y alcance. Finalidad de los Estados Financieros. Componentes de los
Estados Financieros. Definiciones. Consideraciones generales. Presentacion
razonable y cumplimiento de las NIIF, NIC, completas y Pymes. Hipoétesis de
negocio en marcha. Base de acumulacién-devengado. Uniformidad en la
presentacion. Materialidad e Importancia relativa y agrupacion de datos.
Compensacion de cuentas contables. Informacidbn comparativa. Estructura y
contenido (de los Estados Financieros Basicos su presentacion de modelos):
Balance General, Estado de Resultado, Estado de Cambio en el Patrimonio Neto,
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Estado de Flujo de Efectivo, Notas a los Estados Financieros. Presentacion de
modelos para la elaboracion de trabajo préactico.

UNIDAD Il

Estado de evolucion del patrimonio neto

Estado de evolucién del patrimonio neto: componentes. Importancia del cuadro,
concepto. Requisitos que deben satisfacer. Contenido, componente como parte
integral de los estados financieros. Concepto. Requisitos que deben satisfacer.
Rubros que lo integran y forma de presentacion (presentacion de modelos).
Ganancia por acciones. Empresas cuyas acciones cotizan en bolsa. Empresas
cuyas acciones no se cotizan en bolsa. Ejercicio de Estado de Evolucion del
Patrimonio Neto. Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD IV

Estado de flujo de efectivo

Objetivo, alcance y definiciones. Beneficios de la informacion de flujo de efectivo.
Presentacion de un estado de flujo de efectivo: actividades operativas, actividades
de inversion y actividades de financiamiento. Informes de flujo sobre una base
neta y brutos (Método Directo e Indirecto). Flujo de efectivo en moneda extranjera.
Partidas extraordinarias. Intereses, dividendos e impuestos. Transacciones no de
efectivo. Componentes del efectivo y sus equivalentes. Propdsito de un estado de
flujos de efectivo. Ejercicios. Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD V

Activos intangibles

Objetivos, alcance y definiciones. Activos intangibles, identificacién, control y
beneficios econdémicos. Reconocimiento y medicién iniciales de un activo
intangible (sistema de registracién). Otros activos intangibles: fase de
investigacion, fase de desarrollo y costo de un activo generado internamente.
Reconocimiento de un gasto. Desembolsos posteriores a la adquisicion.
Amortizacién, revelacion y registro de adquisicion de activos operacionales
tangibles e intangibles. Ejercicios. Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VI

Cambios contables y hechos ocurridos después del cierre de la fecha del Balance
Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y Errores. Objetivo,
alcance y definiciones. Politicas contables, seleccidon y aplicacion. Uniformidad de
las politicas contables. Cambios en politicas contables. Cambios en estimaciones
contables. Errores fundamentales (tratamiento punto de referencia y alternativo).
Limitacién a la reexpresion retroactiva.

Hechos ocurridos después de la fecha del balance. Objetivo, alcance vy
definiciones. Hechos ocurridos después de la fecha del balance que implican
ajuste. Hechos ocurridos después de la fecha del balance que no implican ajuste.
Dividendos. Negocio en marcha e informacion a revelar. Fecha de autorizacion
para publicacion. Revelacion y sucesos que ocurren después de la fecha del
balance. Ejemplos de presentacién. Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VII

Quinto semestre - Carrera de Contaduria Publica 9



) _Una

(o) UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION @
- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Arrendamientos

Introduccion. Definicion. Explicacion: clasificacion de arrendamientos. Tratamiento
contable arrendamiento financiero y arrendamiento operativo, por parte
arrendatario y arrendador. Terrenos y edificios. Venta y arrendamiento en via de
regreso. Revelaciones en los estados financieros. Arrendamiento entre partes
relacionadas. Contabilizacion 'y revelacion para subarrendamientos vy
transacciones similares. Ejercicios. Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VIl

Moneda extranjera

Efectos de la variacion en tipos de cambio moneda extranjera: objetivo, alcance y
definiciones. Transacciones en moneda extranjera: reconocimiento inicial.
Reportes en fechas subsecuentes. Reconocimiento de diferencia de cambio.
Estados financieros de operaciones extranjeras: clasificacion de operaciones
extranjeras. Operaciones extranjeras que son integrales a las operaciones de la
empresa. Entidades extranjeras. Traduccion de estados contables en moneda
extranjera. Revelaciones. FASB 52. Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, emitido por el Instituto de Contadores Publicos de EE.UU. Ejercicios
(registracion contable). Aplicacién de casos préacticos.

UNIDAD IX

Estados financieros consolidados

Estados financieros consolidados: introduccion, definiciones. Necesidad de
estados financieros consolidados. Procedimientos de  consolidacion.
Contabilizacion de inversiones en subsidiarias. Politicas de consolidacion. Interés
minoritario. Dividendos en acciones de subsidiarias. Participaciones en Negocios
Conjuntos. Ejercicios (Balance Consolidado—Global y Proporcional).

UNIDAD X

Estados financieros ajustados por inflacion
Informacién que refleja los efectos de los precios cambiantes. Introduccion.
Definiciones. Respuesta a precios cambiantes: enfoque de poder adquisitivo
general y enfoque de costos actuales. Estado actual. Revelaciones minimas. La
eleccion y asignacién de indices, ajustes simplificados y ejemplos numéricos.
Informacion financiera en economias hiperinflacionarias. Ejercicios. Aplicacion de
casos practicos.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Estudio de caso

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda y otros

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y exadmenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de céatedra de la Facultad.
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VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

e Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/NIC) y las NIIF para
PYMES, emitidas por la IASC/IASB.

e FASB 52.

e Casinelli, Hernan Pablo. (2010). NIIF para las PYMES. Analisis Conceptual y
Aplicacion Practica de los Nuevos Estandares de IASB. Buenos Aires:
Aplicacion Tributaria SA.

Complementaria

e Horngren, Sudem y Elliot. (2000). Contabilidad Financiera. (72 ed.). México:
Pearson Educacion.

e Fowler Newton, Enrique. (2005). Cuestiones Contables Fundamentales. (42
ed.). Buenos Aires: La Ley.

e Biondi, Mario. (1993). Contabilidad Superior. (42 ed.). Buenos Aires: Ediciones
Macchi.

e Cddigo Civil Paraguayo

e Ley1034/83
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| IDENTIFICACION
Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO

Semestre: Quinto Cddigo: 853
Prerrequisito: Régimen Legal de las Empresas
Carga horaria: 48 Horas semanales: 3

Il FUNDAMENTACION

Considerando la realidad cotidiana al que se enfrentara el futuro contador en una
empresa, sea esta pequefia, mediana o grande, en lo que se refiere a la relacion
laboral con los trabajadores, debera por un lado, llevar los libros y planillas
obligatorios del empleador establecidos en el Codigo del Trabajo y en las leyes de
Seguridad Social.

Por otro, deber& contar con conocimientos adecuados para realizar tareas como
liquidacion mensual de los salarios de los empleados, con los descuentos legales
correspondientes y la liquidacion final cuando se desvincula el trabajador. En ese
contexto, esta asignatura permite al alumno la posibilidad de conocer en
profundidad el Codigo del Trabajo y las leyes que rigen en el Instituto de Prevision
Social, para un mejor desempefio en el ambito profesional.

[l OBJETIVOS

1. Comprender lo establecido en el Derecho del Trabajo y el Derecho de la
Seguridad Social.

2. Diferenciar el contrato individual y los especiales de trabajo, el contrato de
equipo Yy los contratos colectivos de condiciones de trabajo.

3. Describir los derechos, las obligaciones y las prohibiciones del empleador y del
trabajador

4. Sefalar la diferencia entre la suspension y la terminacion del contrato
individual del trabajo.

5. Distinguir las causas legales de terminacion del contrato individual del trabajo
por voluntad unilateral del empleador o del trabajador.

6. Resolver los casos y problemas juridico-laborales mas frecuentes en la
relacion empleador-trabajador

7. Elaborar libros y planillas obligatorios para el empleador.

8. Diseiiar contratos individuales de trabajo y reglamentos internos de trabajo.

9. Aplicar medidas de seguridad, medicina e higiene laboral en el trabajo.

IV CONTENIDO
UNIDAD I

Del derecho del trabajo y de la seguridad social

Antecedentes. Legislacion Laboral: concepto, caracteristicas. Derecho de la
Seguridad Social: concepto, fines y medios. Contexto geopolitico y socioeconémico
en el que actia y se desarrolla el Derecho del Trabajo. Consecuencias practicas.
Flexibilizacion y desregulacion en materia laboral. De las Fuentes del Derecho
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Laboral. Legislacion positiva vigente: en materia de Derecho del Trabajo, en materia
del Derecho de la Seguridad Social. Fuentes especiales. Codigo del Trabajo y
Cadigo Procesal del Trabajo: concepto y objetivo. De la interpretacion e integracion
de normas en el derecho laboral: conceptos. Reglas. Principios generales del
derecho laboral: irrenunciabilidad de derechos, protector, igualdad de salarios, de
continuidad, primacia de la realidad, de seguridad, de rendimiento, de la buena fe.
Nociones y consagracion normativa de cada uno de ellos. De los sujetos del
Derecho Laboral.Concepto de trabajador. Trabajadores para quienes no rige el
Cddigo Laboral. Clasificacion profesional. Empleador: concepto, representantes,
intermediario, sustitucion. Sujetos colectivos. Papel del Estado en el derecho laboral:
sistema intervencionista y autdbnomo. Nuevas tendencias. Objeto del Derecho
Laboral. EIl trabajo: concepto legal. Principios y normas establecidos por la
Constitucion y el Codigo Laboral.

UNIDAD Il

Contrato de trabajo

Definicion legal. Requisitos esenciales de validez. Consentimiento valido. Vicios del
consentimiento. La relacién laboral. Contrato presuncional de trabajo. Capacidad
juridica de los contratantes: de los menores de edad, del fallido, del condenado a
pena de penitenciaria. Objeto licito y posible. Determinacion del objeto. Trabajos
excluidos de la regulacién del Codigo Laboral. Propiedad del producto del trabajo
contratado. Invenciones producidas como consecuencia del contrato de trabajo:
casos. Causa licita. Nulidad total y parcial del contrato de trabajo. Casos y efectos.
De las modalidades del contrato de trabajo. Por la forma de celebrarlo: clasificacion.
Datos y clausulas del contrato de trabajo escrito. Constancia de contrato verbal.
Prueba del contrato de trabajo en caso de que falte el contrato escrito o la
constancia. Por su duracion. Por la forma de pagarse la remuneracion. Por los
sujetos de la relacién juridica: individuales, de equipo y colectivo de condiciones de
trabajo. Contrato de Trabajo en equipo: concepto legal, atribuciones del
representante del grupo, derecho a la parte del salario global, abandono del
trabajador componente del grupo, distincion entre el contrato de equipo y el contrato
colectivo de condiciones de trabajo. De los gastos del contrato de trabajo. Gastos
de contratos celebrados y cumplidos dentro de la Republica. Gastos de contratos
celebrados por trabajadores paraguayos para la prestacion de servicios fuera del
pais. Del periodo de prueba en la etapa inicial del contrato: objeto, duracion y
efectos. Reglas del Cédigo. De los derechos y obligaciones que derivan del contrato.
Respecto del empleador: derechos, obligaciones y prohibiciones. Respecto del
trabajador: derecho, obligaciones y prohibiciones. De la prueba del contrato de
trabajo.

UNIDAD llI

Documentos a cargo del empleador

Libros registros obligatorios. Enumeracion. Formalidades: contenido. Planillas
semestrales: enumeracion, contenido, época de presentacion. Procedimientos y
formularios de inscripcion patronal ante el Instituto de Prevision Social y el Viceministerio
del Trabajo. De las Condiciones Generales del Trabajo. De la duracibn maxima de las
jornadas. Jornada de trabajo efectivo. Clases de jornadas. Duracion. Jornadas para
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menores de 18 afios. Jornadas para trabajos insalubres, peligrosos o penosos. Trabajo
extraordinario: concepto, duracion y cémputo. Caso de los trabajadores técnicos.
Trabajadores para quienes no rige la jornada maxima legal. Prolongacién de la jornada para
recuperacion de horas perdidas. Condiciones en que se autoriza el trabajo nocturno.
Establecimiento de trabajo continuo: limitaciones. Prescripcion de acciones. Aplicacion. De
los descansos legales obligatorios para el trabajador. Descanso: intermedio durante cada
jornada, al término de la jornada, semanal, dominical, en feriados civiles y religiosos.
Confeccion de planilla especial: contenido, publicidad. De las vacaciones remuneradas.
Computo y duracion. Modo de calcular el salario de vacaciones. Epoca de pago. Forma y
época de otorgar las vacaciones: en caso de terminacion del contrato céalculo de vacacion
proporcional. Acumulacion e interrupcién de las vacaciones. Prueba del goce y del pago.
Vacaciones del trabajador menor de 18 afios de edad. Aplicacion. Prescripcion de acciones.

UNIDAD IV

Del salario

Definicion. Estipulacion libre del salario: limite. Principio de igualdad de salario: requisitos
para su aplicacion. Clases de salario. Forma, época o plazo, lugar y prueba del pago.
Prohibicion de renunciar al salario. Libertad del trabajador de disponer del salario. Prohibicién
de descuento del salario: excepciones. Economatos. Anticipo de salario. Proteccion del
salario respecto a la familia del trabajador: salario de la mujer casada, salario del menor de
18 afios. Proteccion del salario respecto a los acreedores del trabajador: inembargabilidad
parcial, casos. Prescripcion de la accion. Recargos de salarios. Aplicacion.

Del aguinaldo: concepto. Método de calculo segin los casos. Epoca y prueba del pago.
Inembargabilidad. Prescripcion de la accién. Aplicacion.

Del salario minimo legal: concepto, factores para la fijacion. Consejo Nacional de Salarios
Minimos: integracién y atribuciones. Procedimiento para la fijacién. Plazo de vigencia. Edad
del trabajador para gozar del salario minimo. Salario minimo en los trabajos a destajo.
Efectos juridicos de la fijacion del salario minimo: modificacién. Publicidad. Prescripcion de
la accion. Asignacion familiar: concepto. Porcentaje Adicional. Método de calculo. Aplicacion
sobre reajustes de salarios.

UNIDAD V

De la suspension del contrato de trabajo

Concepto, clases. Causas de suspension: clasificacion. Plazos de duracién: término maximo
de suspension. Requisitos de fondo y de forma para la procedencia de la suspension.
Impugnacion de la suspension. Efectos de la suspension del contrato de trabajo. Reserva del
empleo al trabajador suspendido. Reposicion de los trabajadores suspendidos. Derecho del
empleador para nombrar sustituto. Obligacion del trabajador suspendido de presentarse al
empleo. Derecho del trabajador a ser readmitido. Suspension ilegal: efectos. Derecho de
opcion que tiene el trabajador suspendido. De los tramites que deben seguirse para
suspender los contratos de trabajo. Funcion del viceministerio del trabajo. Autoridad
competente en caso de conflicto.

UNIDAD VI

De laterminacion de los contratos de trabajo

Concepto, clasificacion de la terminacién en el Codigo Laboral. Modo de establecer la
antigiedad del trabajador. De la terminacion del contrato por causas generales o comunes a
todos los contratos: casos en que el contrato termina sin responsabilidad para las partes,
casos en que el contrato termina con responsabilidad para el empleador, indemnizacién que
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debe abonarse al trabajador. Prescripcion de la accion. Aplicacion. De la terminacion del
contrato por voluntad unilateral del empleador. Despido: concepto y clases. Causas justas de
despido. Efectos legales. Reglas del Codigo para calcular la indemnizacion y la antigiedad.
Prescripcion de la accion. Aplicacion. Terminacién del contrato de trabajo por voluntad
unilateral del trabajador. Retiro: concepto, clases. Efectos juridicos. Prescripcion de la
accion. Renuncia injustificada del trabajador: efectos. Reglas del Cddigo para calcular la
indemnizacion y la antigiiedad del trabajador. Prescripcion de la accion. Aplicacion. De la
terminacion del contrato de trabajo por preaviso. Preaviso: concepto y finalidad. Plazos
legales. Formas y notificacion. Efectos. Indemnizacion por falta de preaviso, caracter y modo
de calculo. Prescripcion de la accién. Aplicacion. De la estabilidad en el trabajo. El derecho a
la estabilidad en la legislacion paraguaya. Caracteres y alcance. Trabajadores estables y
efectivos. Terminacion del contrato del trabajador estable: casos. Procedimientos. Efectos
juridicos. Extincion el establecimiento principal, sucursal, agencia o filial no motivada por
caso fortuito o fuerza mayor. Cierre total de la empresa o reduccion definitiva de las tareas.
Renuncia injustificada o intempestiva del trabajador estable: efecto juridico. Retiro justificado
del trabajador estable: efecto juridico. Despido optativo de la estabilidad. Aplicacion.
Prescripcion de acciones.

UNIDAD VII

De la proteccion material del trabajo. De la seguridad, la higiene y la
comodidad en el trabajo

Fundamento y alcance. Constitucion, instalacion, equipamiento y direccién de los
establecimientos de trabajo para la adecuada proteccién de los trabajadores: legislaciéon
vigente. Obligaciones del empleador para preservar la vida, salud y moralidad de los
trabajadores: reglas del Cédigo. Obligaciones impuestas a los trabajadores en la accion
preventiva de los riesgos profesionales: reglas del Codigo. Funciones de la autoridad
administrativa del trabajador. En materia de seguridad e higiene industrial, legislacion
vigente.

UNIDAD VIl

De los contratos especiales de trabajo

Contrato de aprendizaje: definicién. Capacidad juridica de las partes. Forma.
Clausulas del contrato. Obligaciones de las partes. Duracion: periodo de prueba.
Terminacion del contrato. Contrato de trabajo de menores. Diversos grados de
proteccion. Edad minima de admision al trabajo. Empleo de los menores entre 12
y 15 afos: requisitos. Empleo de menores entre 15 y 18 afios en ocupaciones
agricolas y no industriales: requisitos. Régimen del trabajo nocturno de los
menores de 18 afios. Libro de registro a cargo del empleador. Prohibicion
impuesta al empleador para alterar el contrato. Bases para la fijacion del salario de
los menores. Vacaciones anuales remuneradas. Legislacion complementaria.
Contrato de trabajo de mujeres. Régimen general: fundamento. Trabajos
peligrosos o insalubres. Proteccion de la maternidad: descansos, prestaciones,
derecho de lactancia. Salas maternales. Prohibicion de ocupar mujeres en estado
de gravidez para determinados trabajos. Garantias para la conservacion del
empleo y de los derechos adquiridos. Prohibicién de despido de la trabajadora por
maternidad. Autoridades administrativas competentes. Contrato de trabajo a
domicilio: definicién, elementos. Empleadores y trabajadores a domicilio: concepto.
Taller de familia. Desnaturalizacion del contrato. Obligaciones especiales del
empleador: libro registro y libreta de salario. Retencion del salario en caso de
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trabajo defectuoso o en deterioro. Proteccion de la retribucidén: época de pago y
cuantia. Tiempo de espera computable a favor del trabajador. Pagos de dias
feriados. Normas del contrato de trabajo comun aplicables al trabajo a domicilio:
excepciones. Contrato de trabajo de servicio domeéstico: definicion. Trabajadores
domésticos: concepto y casos. Aplicacion de las normas generales del Cdédigo
relativas al contrato de trabajo comun. Remuneracién. Obligaciones especiales del
empleador. Horario de trabajo y descansos legales. Terminacion del contrato durante
y después del periodo de prueba. Derecho del empleador para dar por terminado el
contrato de trabajo sin aviso previo: casos. Modo de calcular el importe del preaviso
e indemnizacion. Contrato de Trabajo Rural: formas y prueba, contenido.
Trabajadores y empleadores rurales. Situacion del arrendatario o aparcero.
Labores rurales regidas por las normas generales del contrato de trabajo comun.
Casa habitacion. Proveeduria. Educacion de hijos de los trabajadores. Familiares
del trabajador rural. Menores de 18 afios. Referencias del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia sobre el trabajo de los menores de 18 afios. Anticipo de salario en
dinero. Terminacién del contrato de trabajo: modalidades, forma de calcular las
indemnizaciones. Salario: forma y lugar de pago. Jornadas de trabajo y descansos
legales. Periodo de prueba. Otras obligaciones especiales del empleador.
Contrato de trabajo en la empresas de transporte automotor terrestre. Legislacion
vigente. Modalidades y alcance de la reglamentacién especial. Sujetos del contrato,
excepciones. Prohibiciones al empleador y al trabajador. Formalidades y contenido
del contrato. Cartilla individual de trabajo: contenido. Descansos legales. Casos en
gue no sera rescindido el contrato. Atribuciones de la autoridad administrativa del
trabajo.

UNIDAD IX

Del derecho sindical y la asociacion profesional

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical.

Garantia de la libertad individual. Autonomia de las asociaciones sindicales.
Proteccion contra actos de injerencia. Independencia de las asociaciones sindicales
frente a los partidos politicos y entidades religiosas. Prohibicion de recibir subsidios.
Sindicato profesional: concepto, clasificacion y finalidad. Derechos y obligaciones de
los sindicatos registrados. Representacion y responsabilidad del sindicato.
Requisitos para ser miembro de un sindicato. Prohibicion impuesta al sindicato.
Inscripcion, registro y disolucion del sindicato: requisitos formales para la inscripcion
y registro. Asamblea constitutiva. Enunciaciones que debe contener el acta de la
asamblea constitutiva. Estatutos: contenido. Requisitos legales exigidos para la
validez de las decisiones adoptadas en las asambleas. Resoluciones que
corresponden por su trascendencia a la asamblea general. Némina de los miembros
fundadores. Personeria gremial: concepto, naturaleza y efectos. Federaciones y
confederaciones: concepto, finalidades y requisitos para su constitucion. Personeria
gremial. Extincion y disolucion de sindicatos, federaciones y confederaciones
sindicales. Liquidacion del sindicato y disposicion del activo social, supervision de la
autoridad administrativa del trabajo. Estabilidad sindical: concepto. Personas
protegidas. Despido de un dirigente protegido con la estabilidad sindical:
procedimiento, efectos.
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UNIDAD X

Contrato colectivo de condiciones de trabajo ordinario

Concepto. Sujetos. Forma. Objeto. Registro. Duracion. Contenido: clausulas
comunes, compromisorias e ilicitas. Datos que debe contener. Personalidad de los
contratantes. Efectos del contrato colectivo. Extension de los contratos colectivos a
terceros: excepciones, derecho de adhesion. Revision. Separacion de un trabajador
o de un empleador del sindicato pactante. Caso de disolucién del sindicato de
trabajadores pactantes. Acciones para exigir el cumplimiento del contrato colectivo
de condiciones de trabajo. Responsabilidad y garantia. Terminacion del contrato
colectivo de condiciones de trabajo: casos, efectos. Rescision: condiciones y
obligaciones de los empleadores a celebrar contrato colectivo: requisitos segun los
casos. Vigilancia. Publicidad. Contrato-Ley: definicion, requisitos para su creacion,
contenido, efectos, vigencia, revisidn, terminacion. Acciones emergentes.
Publicidad. Vigilancia de su aplicacion.

UNIDAD XI

Del reglamento interno de trabajo

Definicién, naturaleza juridica. Cuerpo de reglas administrativas y técnicas formuladas
directamente por los empleadores para el debido funcionamiento de la empresa.
Procedimiento para la elaboracién del reglamento interno. Contenido segun el Cdédigo.
Procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias. Disposiciones del
reglamento interno consideradas como inexistentes. Homologacion, registro y vigencia del
reglamento interno. Publicidad.

UNIDAD XII

De los derechos de huelgay paro

De la huelga: reconocimiento, alcance, definicién legal, fundamentos, forma y finalidad.
Garantias legales. Requisitos para la declaracion de una huelga: consecuencias. Huelga
legal: procedimientos, efectos. Huelga ilegal: casos, efectos. Huelga que afecta a
servicios publicos. Medidas de conservacion y seguridad durante la huelga. Terminacion
de la huelga. Modos. Prohibicion al empleador para celebrar nuevos contratos mientras
dure una huelga legal. Autoridad competente para calificar la huelga.

Derecho de paro o cierre patronal: definicién legal, fundamento, forma de ejercer este
derecho, objeto. Requisitos de fondo y de forma. Paro legal: concepto, efectos. Paro
ilegal: concepto, efectos. Autoridad competente para calificar el paro.

UNIDAD Xl

De las sanciones y faltas de cumplimiento de las leyes de trabajo
De las contravenciones laborales: concepto, elemento, clasificacién. Sanciones:
concepto, clasificaciones. Sanciones establecidas en el Cédigo laboral: clases.
Sanciones a los empleadores, al trabajador, a los dirigentes sindicales. Reglas del
Cddigo para la aplicacion de sanciones: procedimiento. Recurso. Sanciones
previstas por las leyes de prevision social: casos, procedimiento para su aplicacion.
Recurso.

UNIDAD XIV
De la seguridad social y la prevision social en el Paraguay
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Seguridad social: concepto, fines y medios. Legislacion vigente. Prevision social:
concepto, instrumentos y fines. Del seguro social: concepto, elementos, caracteres.
Riesgos cubiertos. Personas protegidas, personas exceptuadas. Seguro optativo.
Inscripcion y comunicaciones diversas respecto del empleador. Comunicaciones
de entrada y salida. Inscripcion y documentacion respecto al trabajador.
Prestaciones previstas para cada uno de los riesgos. Documentaciones exigidas
por el IPS: sanciones en caso de incumplimiento. Legislacion vigente. Jubilacion:
concepto, sujetos beneficiarios. Clases. Régimen administrativo y financiero.

UNIDAD XV

De la autoridad administrativa del trabajo

Enumeracién de los organismos, atribuciones y funciones. Subsecretaria del trabajo.
Direccion general del trabajo. Direccion general de seguridad e higiene industrial:
organizacion, secciones. Inspeccion del trabajo: atribuciones y deberes de los
inspectores. Fines. Instituto de Prevision Social: organizacion. Autoridades:
atribuciones de cada una de ellas. Recursos financieros. Legislacion vigente.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliogréfico.

Estudios de casos

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda

Utilizacién de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y exdmenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de cétedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

Cadigo del Trabajo.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Leyes del Instituto de Prevision Social.

Cristaldo M., Jorge Dario y Cristaldo R., Beatriz. (2002). Legislacion y Jurisprudencia

del Trabajo. Asuncion: Editora Litocolor SRL.

e Frescura y Candia. Derecho paraguayo del trabajo y de la Seguridad Social. Asuncién:
Editorial El Foro.

e Cristaldo Montaner, Jorge Dario. (2009). Tratado de la Estabilidad Laboral. Asuncién:
Ediciones Fides.

e Cristaldo Montaner, Jorge Dario. (1994). La Estabilidad Laboral en el derecho
paraguayo. Asuncion.

e Ayala Mafotti, Antonio y Martin Cabrera, Jorge. Codigo del Trabajo ordenado con
fallos y 65 guias practicas. (2008). Asuncion: Editorial Vazpi.

e Cristaldo Montaner, Jorge Dario. (2005). Hacia la Seguridad Social — doctrina —

legislacion — anexos. Asuncion: Editora Litocolor SRL.
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e Ayala A, Ayala, C. y Martin Cabrera, J. (2007). IPS — Manual del Asegurado, texto
actualizado, ordenado y concordado. Asuncioén: Editorial Vazpi.
Complementaria

¢ Di Martino, Carmelo Carlos y Kriskovich, José. (2009). Lecciones de Derecho Laboral.
Asuncion: Marben Editora & Gréfica S.A.

e Irun Grau, Joaquin. (2010). Legislacion del Trabajo. Asuncion: Intercontinental Editora.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: CONVOCACION DE ACREEDORES Y QUIEBRAS

Semestre: Quinto Cddigo: 854
Prerrequisito: Derecho Privado
Carga horaria: 64 Horas semanales: 4

Il FUNDAMENTACION

Esta asignatura analiza el doble rol que desempefia el futuro contador, por un lado
en la convocacion de acreedores donde se busca un caracter preventivo para
evitar la quiebra de la empresa. Por otra, su caracter de asesor de una empresa
en crisis econdémica-financiera, para la realizacion de trabajos en pericia contable
0 como parte integrante de la Sindicatura General de Quiebras.

I OBJETIVOS

1. Identificar la funcion e importancia legal de los asientos contables para calificar
la conducta del agente sometido a concurso de acreedores y quiebra.

2. Conocer las instituciones que abarcan esta materia reguladas por la Ley 154/69
de Convocacion de Acreedores y Quiebras y demas concordantes.

3. Identificar el efecto que produce la cesacién de pagos y la extension del mismo.

4. Comprender la importancia del proceso de convocacién de acreedores en su
caracter preventivo para evitar las consecuencias que trae la quiebra.

IV CONTENIDO
UNIDAD I

Nocidén de quiebra
Régimen legal: antecedentes. La insolvencia: concepto. Hechos reveladores: diversas
teorias. Legislaciones concordantes.

UNIDAD Il

Juicio de convocacion de acreedores

Concepto. Caracteres. Solicitud de acreedores. Requisitos: rechazo del pedido, apertura
del juicio. Facultad del juzgado. Convocacion de acreedores de sociedades y
asociaciones: medidas cautelares. Desistimiento del pedido. El Auto de convocacion de
acreedores: efecto juridico, atribuciones del sindico.

UNIDAD Il

Verificacion del crédito

Concepto. Acreedores y créditos comprendidos. Créditos por obligaciones: de dar, hacer y
no hacer. Créditos laborales. Créditos prendarios e hipotecarios. Exigencia establecida en
el Art. 32. Representacion.

UNIDAD IV

Verificacién del crédito
Procedimiento. Impugnacion del crédito. Condiciones. Causales de la impugnacion. Plazo
para observar créditos. Resolucién del Juez. Recursos. Verificacion tardia. Efectos.
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UNIDAD V

Junta de acreedores

Naturaleza Juridica. Concepto. Finalidad. Reunién de la junta de acreedores.
Representacion. Informe del sindico. De liberacion y votacion. Exigencias del Art. 44 de la
Ley 154/69 de Quiebras.

UNIDAD VI

El concordato
Naturaleza juridica. Concepto. Clases. Propuesta del concordato: presentacion, objeto,
quita y espera. Disposiciones del Art. 46. Homologacién.

UNIDAD ViIi

Impugnacién del concordato

Concordato: causas, efectos, rechazo. Efectos. Efectos Juridicos del concordato. Efecto
sobre embargos u otras medidas de seguridad: extincion de los créditos en la parte
remitida a favor del Concordato. Concordato de las sociedades. Actos o convenios nulos.
Funciones del sindico.

UNIDAD VIl

Nulidad y rescisiéon del concordato
Concepto. Clases. Plazo para iniciar la accion. Causa y efecto de la nulidad. Rescision del
concordato: concepto, causas y efectos. Incumplimiento del concordato.

UNIDAD IX

Juicio de quiebra

Concepto. Caracteristicas. Objeto. Intervencion del Ministerio Publico. Sujetos
comprendidos en el juicio. Quiebra poéstuma. Quiebra de Sociedades Colectivas,
Anonimas y S.R.L. Quiebra juridica, técnica y econdémica. Efectos de la declaracion de
Quiebra Pronunciada en pais extranjero. Tratado de Montevideo 1940.

UNIDAD X

El juicio de quiebra

Concepto. Quiebra directa e indirecta. El deudor comerciante Art. 64 y 65 de la Ley 154.
El Auto de declaracion de quiebra. Quiebra por incumplimiento del concordato.
Desistimiento y revocacion del Auto de quiebra. Verificacion de crédito en el juicio de
quiebra.

UNIDAD XI

De las medidas siguientes a la declaracién de quiebra

Principio general: concepto. Guarda de los bienes. Libros y papeles. Inventario. Defensa
del activo. Correspondencia. Bienes situados fuera del domicilio del fallido. Venta de
cosas perecederas.

UNIDAD XIi

Efectos juridicos de la quiebra

Concepto. Efecto en relacién al patrimonio: desapoderamiento. Fecha de aplicacion.
Efecto. Naturaleza juridica del desapoderamiento. Duracion. Funcion del sindico. Bienes
excluidos, bienes del conyuge y de sus hijos. Efectos personales respecto al fallido. Actos
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ineficaces. Medios de subsistencia. Domicilio y comparecencia del fallido.
Correspondencia.

UNIDAD Xl

Efectos de orden procesal
Concepto. El fuero de atraccion: concepto. Ejecuciones individuales. Créditos de
trabajadores. Acreedores con garantias reales. Funcién del sindico. Excepciones.

UNIDAD XIV

Efectos juridicos sobre relaciones juridicas preexistentes

Principio general. Decaimiento de los plazos. Computo de los intereses: en prestaciones
periddicas. Obligaciones de Sociedades Anénimas. Acreedores de renta vitalicia.
Obligaciones condicionales. Obligaciones en moneda extranjera. Obligacién de Hacer.

UNIDAD XV

Efectos juridicos de la quiebra: obligaciones preexistentes

Obligaciones de Hacer. Codeudores. Endosantes. Fiadores. Intereses: excepcion. Efectos
sobre contratos bilaterales. Contrato de locacion. La compensacion. Efecto en el contrato
de trabajo, en prestacion de servicio, seguros y mandatos, acreedores morosos.

UNIDAD XVI

Efectos juridicos sobre obligaciones juridicas preexistentes
Concordato anterior no cumplido. Acreedor de obligaciones solidaria. Efecto de la quiebra:
entre codeudores o fiadores, sobre la prescripcién, sobre aceptacion y repudiacion de
herencia. Crédito del cényuge. Efecto de la quiebra del cényuge.

UNIDAD XVII

La accioén de restitucion de bienes y efectos

Regla general: concepto, fundamento. Diferencia. Restitucion de bienes a favor del
vendedor en la quiebra del comprador. Venta de mercaderia en transito a terceros de
buena fe. Bienes dados en prenda. Obligaciones del vendedor. Restitucién del comitente
en la quiebra del comisionista. Facultades del Sindico. Restitucién del precio. Restituciéon
de letras de cambio y otros papeles de comercio. Requisitos.

UNIDAD XVIII

Efectos sobre actos perjudiciales a los acreedores

Periodo de sospecha: concepto, fundamento, objetivo. Actos ineficaces. Computo del
tiempo. Teorias. Actos revocables. Actos entre parientes. Efecto de la revocacion.
Restitucion de la masa en favor a terceros. Bienes del conyuge fallido.

UNIDAD XIX

De la liquidacion y distribucion del activo

Concepto. Diversas formas de liquidacién. Concurso especial. Facultad del sindico. Venta
de valores en bolsa. Facultad de los acreedores en la liquidacion. Informe del sindico.
Distribucion: disposicion del Art. 443 del C.C. Privilegios: concepto. Distribucion
provisional. Informe del sindico: oposicién, aprobacion judicial, pago de créditos laborales.

UNIDAD XX

De la clausura de los procedimientos y reapertura
Clausura por insuficiencia del activo: concepto, efectos. Clausura por liquidacién del
activo: concepto, efecto. Calificacion de la conducta patrimonial del deudor: nociones
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generales, objeto, iniciacion y plazo circunstancias que deben tenerse en cuenta para la
calificacion. Remision al fuero penal.

UNIDAD XXI

La quiebra dolosa

Nociones generales. Responsabilidad de los agentes. Disposicion del Art. 165 de la Ley
154. La quiebra culposa: nociones previas, responsabilidad contable. Causales.
Presuncion de hechos delictuosos.

Ley N° 1160/97 Cdédigo Penal Paraguayo. Capitulo Il. Hechos punibles contra otros
derechos patrimoniales y que se hallan especificados en los siguientes articulos: 174,
175, 177, 178, 179, 180, 181, 182y 183.

UNIDAD XXII

De la rehabilitacion del fallido

Regla general. Concepto. Efecto respecto al fallido. Herederos y socios de la firma fallida.
Plazo para iniciar la accién. Disposicion del Art. 172. Procedimiento: concepto.
Jurisdiccién y competencia. Universalidad y fuero de abstraccion. Competencia del juez
de quiebra. El Registro General de Quiebra: resoluciones que deben inscribirse. Finalidad.

UNIDAD XXl

La sindicatura general de quiebra

Disposiciones generales. Sindico general: funciones principales, requisitos para ocupar el
cargo. Agente sindico: requisitos para ocupar el cargo. Auditor contable de la sindicatura
de quiebras: funciones y responsabilidad.

UNIDAD XXIV

De las normas especiales
De las pequefias quiebras: conceptos y disposiciones. Quiebra de las empresas. De las
empresas de servicios publicos: nociones previas, efectos, facultad del poder publico,
administracion y liquidacion.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliografico

Estudios de casos

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda

Utilizacién de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y exadmenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica
e Lebron, Horacio. Ley N° 154/69 Comentada.

e Camp Ausina, Carlos. Ley 154 de Quiebras. Procesos Universales. Tomo | y Il.
e Ley N°1160/97. Codigo Penal Paraguayo.
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Noe, Julio Blas. (2006). Convocacion de Acreedores y Quiebras.

Comentada. (72 ed.).
Cadigo Civil Paraguayo
Cddigo Laboral Paraguayo

Complementaria

Grillo, Horacio Augusto. Periodo de Sospecha en la Ley de Concursos.
Galindez, Oscar A. Verificacion de Créditos.

Fassi, Santiago C. Concursos Comerciales y Civiles.

Aserrad, Rafael. Extension de la Quiebra.

Esquema Procesal Practico.

Ley N° 1680/00 Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia.

Ley N° 1/92 Régimen Patrimonial del Matrimonio.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: ESTADISTICA

Area: Bésico Subarea: Matematica
Semestre: Quinto Cadigo: 855
Prerrequisito: Matematica Ill

Carga horaria: 64 Horas semanales: 4

Il FUNDAMENTACION

La asignatura Estadistica forma parte del conjunto de conocimientos basicos
instrumentales dentro del Plan Curricular de la carrera de Contaduria Publica por
lo que su manejo es indispensable para los trabajos que deben ser realizados por
los Contadores Publicos.

Su conocimiento permitird la recoleccién, presentacion resumida de datos,
estimaciones y pruebas de hipétesis para la toma de decisiones. Ademas, sera de
gran utilidad para la realizacién de trabajos de investigacién y presentacién de
estados contables prospectivos.

Il OBJETIVOS

1. Adquirir conocimiento de los conceptos de Estadistica y aplicar las técnicas
basicas estadisticas y probabilisticas utilizadas en economia, finanzas y
negocios, dando énfasis a las técnicas de presentacion resumida de datos y
estimaciones puntuales y de intervalos.

2. Profundizar el conocimiento de las técnicas estadisticas que puedan ayudar en
la toma de decisiones, dando énfasis a las técnicas de estimacién y pruebas de
hipoétesis.

IV CONTENIDO
UNIDAD |

Introduccién

Antecedentes historicos de la Estadistica y el Calculo de Probabilidades.
Estadistica descriptiva e inferencial. Variables discretas y continuas. Poblacion y
muestra. Métodos de muestreo.

UNIDAD Il

Representaciones Estadisticas

Representaciones de datos numéricos agrupados y no agrupados. Distribuciones
de frecuencias. Intervalo, anchura, limites fronteras y marca de clase. Frecuencias
y frecuencias relativas. Frecuencias acumuladas y relativas acumuladas.
Representaciones graficas: histogramas, poligonos de frecuencias, ojivas, Pareto
y circulares. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD lII
Medidas de Posicion
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Medias: aritmética, geométrica, armoénica y cuadratica. Mediana y moda. Cuatrtiles,
deciles y percentiles. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD IV

Medidas de Variabilidad
Rango. Desviacion media absoluta. Varianza y desviacion estandar. Coeficiente
de variacion. Coeficiente de asimetria de Pearson. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD V

Probabilidades

Enfoques de la probabilidad clasica, relativa y subjetiva. Concepto axiomatico de la
probabilidad. Expresiéon de la probabilidad de ocurrencia de un evento. Eventos
mutuamente excluyentes y no excluyentes. Reglas de la adicién. Eventos independientes,
dependientes y probabilidad condicional. Reglas de la multiplicacion. Teorema de Bayes.
Analisis combinatorio. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD VI

Distribuciones de Probabilidad

Variables aleatorias discretas. Distribuciones de probabilidad. Distribuciones: binomial,
hipergeométrica y de Poisson. Variables aleatorias continuas. Distribuciones de
probabilidad. Distribuciones: normal y exponencial. Tipificacién de variables. Aproximacion
normal de las probabilidades binomial y de Poisson. Esperanza matematica. Ejercicios de
aplicacion.

UNIDAD VIl

Teoria de Muestreo

Teoria de las muestras. Muestreo versus Censo. Estimacion puntual de un parametro de
la poblacion. Concepto de distribucion de muestreo. Distribucién de muestreo de la
media. Teorema central del limite. Determinacion de probabilidades para la media
muestral. Intervalos de confianza para la media. Intervalos de confianza para
progresiones. Determinacion del tamafio de la muestra para la estimacion de la media.
Teoria de pequefias muestras. Distribucion t. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD VIII

Intervalos de Confianza

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la distribucién
normal y la distribucion t. Intervalos de confianza para la diferencia entre dos
proporciones. Distribucién ¥ (ji cuadrada) e intervalos de confianza para la varianza y la
desviacion estandar. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD IX

Pruebas de Hipotesis

Pruebas de hipétesis referentes al valor de la media de la poblacién. Prueba de una
hipotesis referente a la media utilizando la distribucion normal y t. Errores de tipo | y tipo
Il en pruebas de hipétesis. Prueba de la diferencia entre dos medias utilizando la
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distribucion normal y t. Prueba de hipétesis referente al valor de la proporcion de la
poblacion. Prueba de la diferencia entre dos proporciones poblacionales. Prueba de un
valor hipotético de la varianza utilizando la distribucién (ji cuadrada). Distribucion F y
prueba de la igualdad de dos varianzas poblacionales. Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD X

Regresiéon y Correlacion Lineal

Objetivos y supuestos. Diagrama de dispersiéon. Método de minimos cuadrados
para el ajuste de una linea de regresion. Error estdndar del estimador. Coeficiente
de correlacion. Pruebas de significacion respecto al coeficiente de correlacion.
Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD XI

Numeros indices
Elaboracion de indices simples. Elaboracion de indices agregados de precios. Cambio del
periodo base. Fusion de dos series de nimeros indices. Ejercicios de aplicacion.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales
Trabajo con material bibliografico Guia de clases

Resolucién de problemas

Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda
Utilizacién de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de catedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

Kazmier, Leonard. Estadistica Aplicada a la Administracion y a la Economia. (42
ed.). Editorial: McGraw-Hill.

Complementaria

e Spiegel, Murray R. Estadistica. Editorial: McGraw-Hill.

e Webster, Allen L. Estadistica Aplicada a la Empresa y a la Economia. Editorial:
[rwin.

e Newbold, Paul. Estadistica para Negocios y Economia. (42 ed.). Editorial:
Prentice Hall.
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