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Misién

Formar profesionales en Ciencias EconOmicas, con valores éticos y sociales,
comprometidos con el desarrollo socioeconomico sostenible, mediante programas de
calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la extension universitaria,
para alcanzar un nivel académico de excelencia.

Vision

Constituirnos en la Facultad de prestigio, formadora de profesionales competentes, éticos,
emprendedores y lideres, comprometidos con la investigacion y la generacion de
conocimientos innovadores, que promuevan el desarrollo sostenible y sustentable, con
proyeccion nacional e internacional.

Valores Centrales
Responsabilidad y solidaridad social
Perseverancia en el mejoramiento continuo de las gestiones académicas y administrativas
Identificacion de la Institucion
Respeto por los ideales superiores del aprendizaje

indice
Contenido Pagina
Plan Curricular 2012..........cocvviieiiiiiie e iError! Marcador no definido.
CARRERA DE ECONOMIA ..o, iError! Marcador no definido.
SEMINARIO DE INVESTIGACION ...ttt 4
EMPRENDEDORISMO L...ooiiiiee ettt ettt e e e nnna e 7
ORGANIZACION INDUSTRIAL w..ooveeceeeveeetesee et eses e saeses s s 10
POLITICA ECONOMICA l..cccoouiiiiieiseinsiee ettt 13
CUENTAS SOCIALES ...ttt 15
N A N T | PR 17

Octavo semestre - Carrera de Economia 1



a = s o |

‘." - - - 1A ":’;‘::“I

(o) Universidad Nacional de Asuncion P
N—="~ Facultad de Ciencias Econémicas

Malla curricular CARRERA DE ECONOMIA

En horas reloj

Carga Horaria

Cdédigo Asignatura Prerrequisito
Total ‘ Semanal
Primer Semestre
911 Matematica | 56 3,5 No tiene
912 Teoria Econémica 96 6 No tiene
913 Contabilidad 56 3,5 No tiene
914 Matematica Il 56 3,5 No tiene
915 Comunicacion Oral y Escrita 56 35 No tiene
Segundo Semestre

921 Metodologia de las Ciencias .

Sociales 56 35 No tiene
922 Derecho y Economia 56 3,5 No tiene
923 Sociologia y Etica 56 3,5 No tiene
924 Matematica Il 56 3,5 Matemaética | y Il
925 Tecnologia de la Informacion y la 56 35 No tiene

Comunicaciéon
926 Inglés | 48 3 No tiene
Tercer Semestre

931 Teoria de la Administracion 56 35 No tiene
932 Microeconomia | 96 6 Teoria !E_conémica y
Matematica Ill
933 Macroeconomia | 96 6 Teoria Econdmica
934 Estadistica | 80 5 Matemética |
935 Matematica para Economistas | 80 5 Matematica Ill
936 Inglés 1l 48 3 Inglés |
Cuarto Semestre
941 Geografia Econdmica 56 3,5 Teoria Econdmica
942 Contabilidad de Gestién 56 3,5 Contabilidad
943 Microeconomia Il 96 6 Microeconomia |
944 Estadistica Il 80 5 Estadistica |
945 Matemética para Economistas Il 80 5 gféﬁ?ﬁﬁi para
Quinto Semestre
951 Teorias de las Ciencias Politicas 56 3,5 No tiene
952 Historia del Pensamiento Econémico 80 5 mg:é?;ggc?r?c:m?all y
953 Demografia 56 35 Estadistica |
954 Econometria | 96 6 Estadistica |
955 Macroeconomia Il 96 6 Macroeconomia |
956 Economia del Paraguay 56 3,5 Microeconomia Il
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Malla curricular CARRERA DE ECONOMIA

En horas reloj

s ] Carga Horaria o
Cédigo Asignatura Prerrequisito
Total Semanal

Sexto Semestre

961 Economia Urbana y Regional 56 3,5 Microeconomia ll

962 Econometria Il 96 6 Econometria |

963 Economia Monetaria 56 3,5 Macroeconomia Il

964 Desarrollo Econémico 56 3,5 Macroeconomia l y Il

965 Finanzas Publicas | 56 35 Macroeconomia Il

966 Matematica Financiera 56 35 Matematica |

Séptimo Semestre

971 Economia Ambiental y de los Microeconomia Il
Recursos Naturales 56 35

972 Politica Econdémica | 56 35 Macroeconomia Il

Desarrollo Econémico y

973 Economia Internacional 56 3,5 Macroeconomia Il
974 Finanzas | 56 3,5 Microeconomia l y Il
975 Finanzas Publicas I 56 35 Finanzas Publicas |
976 Economia Bancaria y Crediticia 56 3,5 Macroeconomia Il

Octavo Semestre

Metodologia de las

981 Seminario de Investigacion 56 3,5 Ciencias Sociales
982 Emprendedorismo | 56 3,5 Microeconomia Il
983 Organizacion Industrial 56 35 Microeconomia Il
984 Politica Econémica |l 56 35 Politica Econémica |
985 Cuentas Sociales 56 3,5 Macroeconomia Il
986 Finanzas I 56 3,5 Finanzas |
Noveno Semestre
991 Emprendedorismo I 56 3,5 Emprendedorismo |
992 Ecr)cr)?euclflocsién y Evaluacion de 56 35 Eggggisesr;y Matematica
993 Planificacion Econdmica y Social 56 35 Macroeconomia ll
994 Teoria del Crecimiento Econémico 56 35 Macroeconomia Il
995 Economia Agropecuaria 56 3,5 Microeconomia Il
996 Economia Laboral 56 35 Microeconomia l y Il
Décimo Semestre
1000 Trabajo de Monografia 350 Séptimo semestre aprobado
Pasantia supervisada 150
Total 3796
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| IDENTIFICACION
Asignatura: SEMINARIO DE INVESTIGACION

Semestre: Octavo Cadigo: 981
Prerrequisito: Metodologia de las Ciencias Sociales
Carga horaria: 56 Horas por semana: 3,5

Il FUNDAMENTACION

La asignatura permite comprender, analizar y utilizar los instrumentos basicos de la teoria
econdémica a la luz de sus propias actitudes de aprendizaje y de sus planes futuros,
considerando el actual contexto socioeconémico en el ambito nacional y regional, y con
miras al desarrollo de propuestas de solucién a los problemas socioeconémicos que se
plantean en el pais y en la regién dentro del contexto territorial de influencia.

En ese sentido, se fomenta el trabajo en equipo mediante un liderazgo participativo
fundado en principios, y permita elaborar trabajos escritos profesionales donde se exprese
conocimiento, asumiendo un compromiso protagénico de desarrollo personal y del
entorno.

[l OBJETIVOS

1. Analizar los instrumentos basicos para la consolidacion de los conocimientos teéricos-
practicos y utilizarlo en el proceso de investigacion cientifica.

2. Elaborar trabajos escritos profesionales que permita expresar conocimientos.

3. Asumir un compromiso protagonico de desarrollo personal, del entorno y de la
sociedad.

4. Valorar el trabajo en equipo mediante un liderazgo participativo fundado en principios
ético.

IV CONTENIDO

UNIDAD |

Motivacion para la investigacion

Auto aceptacion y compromiso. Plan de marketing personal. Discernimiento de
prioridades de vida y carrera. Primero lo primero. Los habitos para una persona integra.
Los 7 hébitos de la gente altamente efectiva y el 8vo. Habito. Formacién del economista
como lider sinérgico. Como crear el EAR, el liderazgo centrado en principios y todo es
negociable.

UNIDAD II

Aspectos conceptuales

Tesis de grado. Razones para elaborar la tesis. Las condiciones necesarias para la
elaboracion de tesis. El trabajo cientifico. Nocién del trabajo cientifico. Modelo de
Ordenamiento General del Trabajo Cientifico.

UNIDAD Il

Marco metodologico

Metodologia: definicion, ambito, clase. Método: definicion, clase, caracteristica, condicion.
Métodos principales: andlisis, sintesis, objetivismo, subjetivismo, induccién, deduccion.
Estatico y dinamico. Métodos de investigacion histérica. Método histérico de investigacion,
macroeconomia. Métodos auxiliares: matematica, contabilidad, estadistica. Tecnologia:
definicién, aporte. Técnica: definicion, clase, caracteristica. La investigacién en ciencias
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sociales. Tipos de investigacion. La investigacion bibliografica o documental. Disefio de
investigacion documental. La investigacion de campo. Disefio de investigacién de campo.
La investigacion de laboratorio. Disefio de investigacion de laboratorio.

UNIDAD IV

Técnicas de investigacion

Concepto. Etapas previas. Recoleccion de fuentes de informacion. Herramientas de
recoleccion de fuentes (tipos de fichas).Seleccion del asesor de tesis. Etapas de la
Investigacién. Elaboracidén de propuesta de tesis (Protocolo de Investigacion). Eleccién del
tema de la investigacion. Planteamiento del Problema. Objetivos de la investigacion.
Justificacion de la investigacion. Marco tedrico/referencia, conceptual, contextual.
Revision bibliografica. Hipo6tesis de la investigacion. Metodologia de la investigacion.
Elaboracion de un esquema provisorio. Desarrollo de la tesis. Estructura. Partes:
resumen/abstract, introduccion, desarrollo, conclusion, bibliografia.

UNIDAD V

Presentacion y publicacion de los resultados. Estructura del informe. Partes
Aspectos formales de presentacion de la investigacion. Arreglos definitivos a la obra.
Presentacion de la version preliminar de la tesis. Defensa de tesis. Presentacion final y
publicacién de la tesis. Marco Legal vigente para monografias. Resolucion de Monografia.
Guia de elaboracién de trabajos de investigacion. Reglamento de tesis.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliografico

Estudio de caso

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de catedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA

Basica

e Aranda Prette, Gabriel. (2002). Aspectos Guia de Metodologia de la Investigacion
metddicos-técnicos procesales y formales. Asuncién: Editora Litocolor.

e Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C. y Baptista, L. (1991). Metodologia de
la Investigacion. México: McGraw-Hill.

e Hermann, Max. (1998). Investigacibn Econémica: Su metodologia y su Técnica. (52
ed.). México: Fondo de Cultura Econémica.
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Complementaria

Biblioteca de Manuales Practicos de Marketing. (1989). El Plan de Marketing Personal.
Editorial Diaz de Santos S.A. ISBN 84-87189-02-4.

Buchholz, S. y Roth, S. (1992). Como crear un equipo de alto rendimiento en su
empresa. Buenos Aires: Editorial Atlantida.

Carnegie, Dale & Asociates, Inc. (1994). Descubrase como lider: Como ganar amigos,
influir sobre las personas y tener éxito en un mundo cambiante. Editorial Sudamericana
S.A. Autor. ISBN 950-07-0931-7.

Cohen, Herb. (1993). Todo es negociable: Como conseguir lo que se quiere. Editorial
Planeta Argentina S.A.l.C. ISBN 950-9216-68-2.

Covey, Stephen R., (1993). El liderazgo centrado en principios. Editorial Paidés
Empresa 22. ISBN 950-12-1022-7.

Covey, Stephen R., (1997). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Editorial
Paid6s Empresa 16. (9% ed.). ISBN 950-12-1016-2.

Covey, Stephen R., (2004). El 82 habito: De la efectividad a la grandeza. México:
Editorial Paid6s. ISBN 968-853-595-8.

Covey, Stephen R., et al. (1996). Primero lo Primero: Vivir, aprender, dejar un legado.
Editorial Paidés Empresa 22. (2% ed.). ISBN 950-12-1032-4.

Goleman, Daniel. (2000). La inteligencia emocional: Porque es mas importante que el
cociente intelectual. Ediciones B. Argentina S.A.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: EMPRENDEDORISMO |

Semestre: Octavo Cadigo: 982
Prerrequisito: Microeconomia Il
Carga horaria: 56 Horas semanales: 3,5

I FUNDAMENTACION

Esta materia responde a las nuevas demandas del contexto nacional, de apertura a la
creacion de nuevas empresas que dinamicen la economia, motivando la incorporacion de
la misma con el objetivo de desarrollar competencias de emprendedores, para propiciar el
cambio de paradigma de egresado-empleado a egresado-empleador. La metodologia
adoptada se fundamenta en el modelo de formaciébn de emprendedores de enfoque
cualitativo.

Para desenvolverse en este contexto, se necesita desarrollar nuevas destrezas y
habilidades para transitar exitosamente desde su etapa de educacién a la etapa del
trabajo.

[l OBJETIVOS

Desarrollar actitudes y habilidades en un creador de empresa con calidad y eficiencia.
Comprender el proceso de generacion e implementacion de la idea de negocio

Aplicar las funciones del proceso administrativo en la nueva empresa.

Aprender lo que hace “singular” a un negocio y descubrir los nichos de mercado.
Utilizar los recursos disponibles y la tecnologia para concretar y optimizar
emprendimientos

6. Definir la idea de negocio y presentar el estudio de mercado, con el fin de demostrar la
factibilidad comercial.

IV CONTENIDO

arMwdE

UNIDAD |

Espiritu emprendedor

Concepto. Factores motivacionales. Caracteristicas emprendedoras personales.
Caracteristicas fisicas. Caracteristicas intelectuales. Competencias. Actitudes. Ventajas y
desventajas de ser emprendedor. Como emprender con éxito una empresa. Barreras:
econdmicas, psicologicas, culturales. Estilo de aprendizaje para los emprendedores:
visual, auditivo, kinestésico. La personalidad del emprendedor: el analizador. El
socializador. El promotor. El controlador. Dindmica de grupo: los sombreros de Bonnet.
Concepto de calidad. Las 5 “S”: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke.

UNIDAD II

Generacion de nuevas ideas de negocios

Generacion de ideas de creativas. Capacidad creativa. Proceso creativo. Factores que
inhiben a la creatividad: los auto didlogos, la baja autoestima, la falta de asertividad, la
tendencia a la sobrerracionalidad. Como incrementar la creatividad. Trabajo en equipo:
significado, ventajas y desventajas. Como formar equipos exitosos. Métodos y estrategias
para generar ideas de negocios: el pensamiento paralelo o lateral, la analogia, el analisis
de fuentes de ideas de negocio. Otras técnicas de generacion de ideas creativas: grupos
de foco, tormenta de ideas, inventario de problemas. El pensamiento realista como base
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de seleccion de ideas de negocio. Falta de realismo en las expectativas. Atencion
selectiva. Magnificacion y minimizacion. Sistemas de retroalimentacién deficientes. El
terrible simplificar. Ejercicios practicos.

UNIDAD III

Analisis del mercado

Beneficio de andlisis del mercado. Identificacion de la competencia. Recopilacion de
informacién acerca de los competidores. ldentificacion de ventas y utilidades por
segmento de mercado. Otras fuentes de informacién. Investigacion profunda de
mercados. Segmentos de mercado e innovacion. Calculo del tamafio y la participacion del
mercado. Determinacion del tamafio de mercado. Area del mercado. Factores externos.
Andlisis de la tecnologia. Andlisis del mercado muestra. Perfil y preferencias del cliente.
Andlisis del cliente. Casos practicos: prepare un perfil de necesidades y preferencias del
cliente. Analisis de los proveedores.

UNIDAD IV

Analisis de las grandes empresas

Enfoque de grupo para preparar el plan de negocios. Ambiente competitivo, tendencias de
la industria o servicios y ambiente del mercado. Rol de los altos ejecutivos en el proceso
de planeacién de negocio. Analisis de la industria o servicio muestra. Clima econdémico. El
papel de la tecnologia. Regulaciones gubernamentales. Tendencias demograficas.

UNIDAD V

Nuevas tendencias de administracién y marketing

El marketing: desarrollo de relaciones. El liderazgo como clave para alcanzar el éxito de la
empresa. Administracion de la TIC y los e-business. Redes sociales, pagina web,
marketing digital.

UNIDAD VI

Consideraciones especiales para negocios especificos

Planeacion de negocios para empresas pequefias y medianas. Microempresas. El
crecimiento como prioridad. Potencial de crecimiento. Crecimiento de los recursos
humanos. Tendencias econOmicas y comerciales. Como subcontratar trabajos de
empresas mas grandes. Flujo de efectivos mediante la administracién del proceso de
ventas. Analisis de la industria. Estrategia de marketing. Plan financiero. Estrategia de
salida. Planeacion de negocios: minoristas, mayorista de servicio, de empresas que
cotizan en la bolsa. Estudio de casos.

UNIDAD ViIi

Fuentes de financiamiento

Como solicitar un préstamo comercial. Tomadores de decisiones ocultos. Rol del
funcionario de préstamos. Planear con anticipacion. Trabajar con el sistema financiero.
Sustentar los documentos para un préstamo comercial. Proceso de solicitud de un
préstamo comercial. Opciones alternas de financiamiento. Asociarse con otros
emprendedores (Joint-venture). Financiamiento de franquicias y de inversionistas.
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L) ) Universidad Nacional de Asuncion
’ Facultad de Ciencias Econdmicas

UNIDAD VIl

Legalizacion de marcay de la propiedad intelectual

Cédigo de barra. Regulaciones gubernamentales. Ventanilla Unica de Registro- Ministerio
de Industria y Comercio. Tipos de Sociedades: aspecto legal, aspecto formal, plazos de
constitucion. Normas de calidad — 1SO.

UNIDAD IX

Idea de negocio

Presentacion de la idea de un negocio: productos o servicios. Mercado de clientes.
Estudio de mercado: fundamentos y objetivos del negocio a ser creado. Procedimientos
del estudio. Presentacion de los datos. Analisis de los datos. Conclusiones del estudio de
mercado. Fuentes de informacion.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliogréfico y otras fuentes de consulta

Estudio de caso

Elaboracion y presentacion de trabajos grupales

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

Los conocimientos tedricos seran aplicados a situaciones concretas por medio de la
resolucion de problemas.

¢ Dinamica de grupo

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA

Basica

Balanko — Dickson, Greg. Como Preparar un plan de Negocios Exitoso. McGraw-Hill.
Nanning, Marta. Creacién de Nuevos Negocios.

Gonzalez Salazar, Diana M. Plan de negocios para emprendedores al éxito.

Kottler, Philip. (2006). Direccion de Marketing. (122 ed.). México: Prentice Hall.

Complementaria

¢ Chamorro, Sebastian. Organizacion y Direccién de Empresas.

e Mateo Duefas, Ricardo y Sagarra Porta, Ramon. Creacion de Empresas - Teoria y
Practica. McGraw-Hill.

e Ferrell & Geoffrey A. Hirt, Linda Ferrell. Introduccién a los Negocios: en un mundo
cambiante. O.C. McGraw-Hill.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Area: Profesional Subérea: Analisis Econémico
Semestre: Octavo Cddigo: 983

Prerrequisito: Microeconomia Il

Carga horaria: 56 Horas semanales: 3,5

Il FUNDAMENTACION

La asignatura proporciona conocimiento de los métodos de analisis en el estudio de la
conducta de las empresas en mercados imperfectos, es decir, donde no se cumplen los
supuestos béasicos de la competencia perfecta. Se basa en el analisis de modelos
microecondémicos para desarrollar los conceptos de esta &rea de estudios de la economia.

Esta estructurado en dos partes, en la primera se presentan los fundamentos de la teoria
de la Organizacion Industrial, considerando los aspectos tedricos del funcionamiento de
los mercados imperfectos enfocandose en el estudio del Monopolio y Oligopolio, en la
segunda parte, se introduce al analisis de la Teoria Econémica de la Regulacion, iniciando
con la regulacion de los monopolios naturales, y el analisis de diversos modelos aplicados
a sectores industriales regulados de la economia.

I OBJETIVOS

1. Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

2. Comprender del comportamiento de los agentes econdmicos y de los mecanismos de
funcionamiento de mercados imperfectos.

3. Conocer los modelos econémicos utilizados para hacer predicciones acerca del
funcionamiento de la economia.

4. Diagnosticar la situacion actual y la posible evolucién de las empresas y los mercados.

Aplicar al andlisis de los problemas econdmicos el manejo de instrumentos técnicos.

6. Desarrollar habilidades para argumentar y expresarse de forma rigurosa al presentar
los resultados de un estudio econémico.

[l CONTENIDO

o

UNIDAD |

Introduccioén
Enfoques para el analisis de la Economia Industrial. Marco analitico. Escuelas de
pensamiento. Medidas de concentraciones. Aplicaciones

UNIDAD lI

El monopolio

Caracteristicas fundamentales del monopolio. Monopolio no discriminador: uniproducto y
multiproducto. Poder de mercado. El indice de Lerner uniproducto y multiproducto.

Costos sociales de monopolio. Modelo de Willianson y el modelo de Liebnstein. Monopolio
discriminador: discriminacion de precios y tarifas no lineales. Monopolio natural.
Subaditividad de costos. Regulacion del monopolio natural. Mercados replicables, precios
sostenibles. Aplicaciones.
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UNIDAD lII

Teoria del oligopolio

Caracteristicas del comportamiento estratégico. Competencia en cantidades. Equilibrio
Cournot-Nash. Equilibrio para n — firmas. Competencia en precios. Equilibrio de Bertrand.
Cournot vs. Bertrand. El Modelo de Stackelberg. Modelo de la firma dominante y la franja
competitiva. Soluciones a la paradoja de Bertrand. Carteles. Colusion tacita, juegos
repetidos. Aplicaciones.

UNIDAD IV

Diferenciacion de productos y publicidad

Diferenciacion de Productos: horizontal y vertical, definiciones. Mercados con
competencia monopolistica. Diferenciacién horizontal con localizacién. Modelo de
Hotelling. Modelo de Salop. El papel de la Publicidad.

UNIDAD V

Barreras a la entrada
Caracterizacion. Teoria del precio limite. Compromisos estratégicos. Otras posibilidades
estratégicas.

UNIDAD VI

Teoria de laregulacién y defensa de la competencia

Precios 6ptimos y regulacién del monopolio natural. Tarifas Ramsey-Boiteaux. Modelo de
regulacion de: tasa de retorno, precios maximos, competencia referencial, principal-
agente, con informacion asimétrica.

Regulacion de sectores: eléctrico, de telecomunicaciones, de agua potable. Optimalidad
sin regulacion. Competencia por el mercado. Defensa de la competencia: concentraciones
y fusiones. Abuso de posicién dominante. Préacticas y conductas anticompetitivas. Precios
predatarios. Determinacién de mercados relevantes.

UNIDAD VII

Otros tépicos de organizacion industrial
Integracion vertical. Cambio técnico Investigacion y Desarrollo (I + D).

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliogréafico y otras fuentes de consulta

Estudio de caso

Elaboracion y presentacion de trabajos grupales

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

Los conocimientos tedricos seran aplicados a situaciones concretas por medio de la
resolucion de problemas.

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de céatedra de la Facultad.
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VIl BIBLIOGRAFIA
Basica
e Fernandez de Castro, J. y Duch B., N. (2003). Economia Industrial: un enfoque
estratégico. Madrid: McGraw-Hill.

e Cabral, I. (1997). Economia Industrial. Madrid: McGraw-Hill.
o Tirole, J. (1990). La Teoria de la Organizacién Industrial. Barcelona: Ariel.

Complementaria

e Varian, H. R. (2007). Microeconomia Intermedia. (72 ed.). Antoni Bosh.
e Baye, M. (2006). Economia de Empresa. (5% ed.). McGraw-Hill.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: POLITICA ECONOMICA II

Area: Profesional Subérea: Analisis Econdémico
Semestre: Octavo Cddigo: 984

Prerrequisito: Politica Econdmica |

Carga horaria: 56 Horas semanales: 3,5

Il FUNDAMENTACION

La globalizacion impulsa a mejorar la competitividad haciendo necesaria la adopcion e
implementacién de politicas eficaces que ayuden a disminuir la brecha entre paises en
desarrollo y las naciones mas avanzadas, conduciendo a una mayor equidad social y a un
mejor bienestar de la sociedad.

Es importante que los diversos actores sociales participen en este proceso, en el cual es
fundamental contar con analistas de politicas capaces de proponer medidas para mejorar
la situacion actual.

[l OBJETIVOS

1. Identificar las herramientas basicas de la Politica Econémica.

2. Comprender el funcionamiento del proceso de toma de decisiones vinculadas a la

Politica Econémica.

Conocer los principales actores involucrados en el proceso de formulacion de politicas.

4. Realizar un diagnéstico y evaluar los resultados de las politicas econémicas aplicadas
en diversos paises.

5. Analizar propuestas de politicas considerando el entorno sociocultural e institucional
del pais.

IV CONTENIDO

w

UNIDAD |

Introduccién
Politica Econdmica: concepto, objetivos basicos e instrumentos. Ciencias Politicas:
resefia de su nacimiento y desarrollo. Democratizacion en el mundo. Globalizacion. El
modelo tradicional de Administracién Puablica. La Politica Econdmica en el mundo
globalizado.

UNIDAD II

Gestidn estratégica

Gestion publica: redimensionamiento, democratizacion, racionalidad. El papel de la
comunicacion y movilizacion social en las politicas puablicas. El proyecto de Nacion.
Construccion de los bienes publicos y colectivos.

UNIDAD Il

Politicas publicas
Conocimiento y politica: concepto, relacion. Andlisis de politicas y la politica.

UNIDAD IV

Politicas publicas en paises en desarrollo
El proceso de formulaciobn de politicas publicas en América Latina. Caracteristicas
comunes en los diferentes paises.

Octavo semestre - Carrera de Economia 13



{ ) Universidad Nacional de Asuncion
’ Facultad de Ciencias Econdmicas

UNIDAD V

Actores y escenarios del proceso de formulacion de politicas
Los partidos politicos, las legislaturas y los presidentes. El gabinete, la burocracia, los
gobiernos subnacionales y el Poder Judicial. Actores de la sociedad civil.

UNIDAD VI

Modelos de desarrollo y politicas sociales en América Latina

Caracteristicas de las politicas sociales en los paradigmas dominante y emergente. Las
instituciones politicas, el funcionamiento del sistema de formulacién y resultados de las
politicas en Latinoamérica.

UNIDAD ViIi

Administracién pablica en Paraguay

Caracteristicas. Descentralizacion. Reformas del Estado en Paraguay. Privatizaciones.
Relacionamiento entre Poder Ejecutivo y Legislativo: su influencia en el proceso de
formulacion de politicas publicas.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliogréfico y otras fuentes de consulta

Elaboracion y presentacién de trabajos grupales

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

Los conocimientos teéricos serdn aplicados a situaciones concretas por medio de la
resolucion de problemas.

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y exadmenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de catedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA

Basica

e Aguilar Villanueva, L. F. (2000). El estudio de las politicas publicas. México: Editorial
Miguel Angel Porrda.

e Aguilar Villanueva, L. F. (2003). El estudio de las politicas publicas. México: Editorial
Miguel Angel Porrua.

e Banco Interamericano de Desarrollo. (2006). La Politica de las Politicas Publicas.
Progreso Econémico y Social en América Latina.

Complementaria

e Franco, R. (1996). Los paradigmas de la Politica Social en América Latina.

e Lynn, Naomi B. y Wildavsky, Aaron. Administracion Publica: El estado actual. Editorial
Fondo de Cultura Econémica.

e Ocampo, J.A. (2007). Los paradigmas del desarrollo en la historia latinoamericana.

e Owens, Hughes. Public Management and Administration, an introduction.

e Torgenson, D. (1994). Entre el conocimiento y la politica tres caras del analisis de
politicas.

e Toro, B. y Rodriguez, M. (2001). La comunicaciéon y la movilizacién social en la
construccion de bienes publicos.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: CUENTAS SOCIALES

Area: Profesional Subérea: Analisis Econémico
Semestre: Octavo Cddigo: 985

Prerrequisito: Macroeconomia Il

Carga horaria: 56 Horas semanales: 3,5

Il FUNDAMENTACION

La asignatura permite conocer los conceptos generales de las cuentas nacionales, la
contabilidad social y la actividad econdémica. El estudio exhaustivo de las Cuentas
Sociales se convierte en un instrumento de suma utilidad para la toma de decisiones en
materia de la politica macroeconémica.

[l OBJETIVOS

1. Identificar los principales elementos de la contabilidad nacional.

2. Conocer el funcionamiento del sistema econdmico nacional.

3. Comprender los sistemas de clasificacion y medicion de las variables
macroeconomicas.

4. Analizar las tendencias de los principales indicadores socioeconémicos.

IV CONTENIDO
UNIDAD |

Cuentas nacionales
Conceptos generales. La contabilidad social y la actividad econémica. Antecedentes en el
Paraguay.

UNIDAD lI

Conceptos basicos de clasificacion y medicion de la economia

Medicion: concepto. Principales agregados macroeconémicos: producto, valor agregado,
ingreso y gasto. Bases de valuacién. Métodos de calculo. Problemas de comparabilidad.
Numeros indice. Precios corrientes y constantes. indice de precios implicito. Sistema de
cuentas nacionales. Recomendaciones internacionales. Las revisiones recientes y su
aplicacion en el pais.

UNIDAD Il

Balanza de pagos, criterios de contabilizacion

Concepto. Estructura. Sistema de registracion. Relaciones comerciales y financieras con
el exterior. Transacciones en cuenta corriente y de capital. Concepto y utilizacién de los
distintos saldos en la Balanza de Pagos. Balanza comercial, en cuenta corriente.
Variacion de la Reserva Monetaria Internacional (RMI).

UNIDAD IV

Modelo insumo-producto
Concepto. Estructura. Transacciones intersectoriales. Coeficientes técnicos de produccion
y la matriz de requerimientos directos e indirectos. Soluciones al modelo. Aplicaciones.
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UNIDAD V

Los indicadores econémicos y sociales

Concepto. Aplicaciones derivadas y complementarias de la informacion del sistema de
cuentas nacionales. Indicadores econdmicos, demograficos y sociales. Participacion
econdmica de la poblacién. Tasas de actividad. Poblacion Econémicamente Activa (PEA):
empleo, desempleo y subempleo. Precios implicitos. indices de precios al consumidor y
mayorista. Salario real y nominal.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Estudio de caso

Elaboracion y presentacion de trabajos grupales

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

Los conocimientos teéricos serdn aplicados a situaciones concretas por medio de la
resolucion de problemas.

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y exdmenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de catedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

e Muller, Alberto. (1998). Economia descriptiva. Nociones de cuentas nacionales e
indicadores socioeconémicos: Catalogos. Buenos Aires.

¢ Monteverde, Ernesto. Conceptos e interpretacién de las Cuentas Nacionales. Buenos
Aires: Macchi.

Complementaria

e PNUD. Sistema de Cuentas Nacionales.
¢ Fondo Monetario Internacional. Manual de Balanza de Pagos.
e Banco Central de Paraguay. Boletin de Cuentas Nacionales.
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| IDENTIFICACION
Asignatura: FINANZAS lI

Area: Profesional Subérea: Finanzas
Semestre: Octavo Cédigo: 986
Prerrequisito: Finanzas |

Carga horaria: 56 Horas semanales: 3,5

Il FUNDAMENTACION

La asignatura permite afianzar los conocimientos aprendidos en el area de las finanzas.
Enfatiza la composicién y el funcionamiento del mercado bursatil, a través de la utilizacién
eficiente de los instrumentos financieros en diferentes periodos de tiempo, lo que permite
minimizar riesgos y aumentar ganancias.

[l OBJETIVOS

1. Comprender las teorias y el funcionamiento de los mercados bursatiles.

2. Conocer el proceso de la intermediacion y desintermediacion financiera con sus
respectivos beneficios.

3. Entender el funcionamiento de los mercados de valores y de productos.

4. Utilizar los principios e instrumentos bursétiles para la obtencién de resultados
financieros.

5. Analizar el marco legal de los mercados e instrumentos desarrollados.

IV CONTENIDO
UNIDAD |

Mercados bursatiles

Intermediacién financiera: caracteristicas, beneficios. Desintermediacién financiera:
caracteristicas, beneficios. Mercados de valores y de productos. Integrantes. Clasificacion
de los Mercados.

UNIDAD lI

Mercados primarios y secundarios
Emision de nuevos valores: caracteristicas. Funcion de los mercados secundarios.
Eficiencias de los mercados.

UNIDAD III

Instrumentos béasicos

Acciones: concepto, clases, tipos, precio, volatilidad (desviacion estandar y Betra). Teoria
de la cartera: riesgo y rendimiento. Modelo de Markowitz. Valuacion de activos de capital.
Modelo de la teoria de arbitraje de precios: gestion del riesgo.

Bonos: concepto, clases, precio, volatilidad (duracion y convexidad). Gestion del riesgo.
Diferencias de volatilidad entre bonos y acciones.

UNIDAD IV

Teoria de las tasas de interés y determinantes de su estructura

Enfoque clasico de Fisher. Teoria de los fondos susceptibles. Teoria de la preferencia de
la liquidez. Cambios en la disponibilidad de dinero y tasas de interés. Curva de
Rendimiento y estructura del término. Estructura temporal de las tasas de interés.
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UNIDAD V

Productos derivados
Concepto. Derivados y gestion del riesgo. Contratos: adelantados, de futuros y forwards.
Contratos a futuros y forwards: fijacién de precios, riesgos. Micro y macro cobertura.

UNIDAD VI

Opciones y warrants

Opciones: concepto, caracteristicas, compra y venta, escritura. Opciones sobre: acciones,
indices de acciones, tasas de interés. Estrategias simples y compuestas con opciones.
Métodos de cobertura de riesgos financieros con opciones.

UNIDAD VI

SWAPS

Swaps de tasas de interés y de tipo de cambio. Riesgos de créditos y swaps.
UNIDAD VIli

Secularizacion
Concepto. Mecanismos. Innovaciones en instrumentos.

UNIDAD IX

Fideicomiso
Concepto. Clases. Beneficios.

UNIDAD X

Regulacion de los mercados financieros
Teoria de la regulacion. Caracteristicas de la regulacién en los mercados de derivados
mas desarrollados.

V METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales

Trabajo con material bibliografico y otras fuentes de consulta

Estudio de caso

Elaboracion y presentacion de trabajos grupales

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales
Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda

Visita a empresas para relacionar los conceptos tedricos con la practica

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

Los conocimientos tedricos seran aplicados a situaciones concretas por medio de la
resolucion de problemas.

VI EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las
disposiciones establecidas en el planeamiento de céatedra de cada profesor y el
reglamento de catedra de la Facultad.

VIl BIBLIOGRAFIA
Basica

e Fabozzi, Frank y Modigliani Franco, Ferri Michael. (1996). Mercados e Instituciones
Financieras. México: Prentice-Hall.
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e Brealey, Richard y Myers, Stewart. (1998). Fundamentos de Financiacion Empresarial.
(52 ed.). Madrid: McGraw-Hill.

e Saunders, Anthony. (1999). Financial Institution Management. (32 ed.). McGraw-Hill.

e Mansell Castrens, Catharine Las nuevas finanzas en México.

Complementaria

e Abello, J., Oller, J y Vila, J. (2000). Introduccion a las Opciones Financieras. (22 ed.).
Eada Gestion.
o Miller, Merton. (1999). Los Mercados de Derivados. Gestion 2000.
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