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CONSEJO DIRECTIVO

ACTAN°2E DEL2 DE foviewb® DE 2016
RESOLUCIONN° & Y

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y SE DEFINEN
SUS RESPONSABILIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

VISTO: El Acta N° 3 de Ratificacion del Compromiso de Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno — MECIP suscripto por la Institucion. - - ---

CONSIDERANDO: La Ley 1535/1999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” y su Decreto
N°8127/2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO. -- --

El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO VII
DEL DECRETO N° 8127 DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY 1535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA (SIAF)”. - - -

La Resolucion CGR N° 425 del 9 de mayo de 2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP- COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y
EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A
LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA” -------vemmmmmmemeeeeeeee

La Resolucién del Consejo Directivo N° 21 Acta N° 8 del 21 de abril de 2016 “ADOPCION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION? ---- -- - e -

La Resolucion del Consejo Directivo N° 21 Acta N° 8 del 22 de abril de 2009 “ADOPCION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION?. -

La Resolucion del Consejo Directivo N° 3 Acta N° 10 del 27 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2016-2020 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™. #mm e

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.----—--- - e o

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE: -~

Art. 1°) Conformar el COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO con los siguientes directivos:---------------=--=-
1. Prof. Dr. RAUL PERALTA CABRERA, Vice-Decano.-=--========-- --
2. Prof. Dr. ROBERTI DANIEL GONZALEZ, Miembro Docente Titular del Consejo Directivo.--------
3. Lic. WILFRIDO ABIGAIL LQMAQUIS PENA, Comsejero No Docente Titular. -- -
4. Prof. Lic. GUSTAVO INSFRAN, Director Administrativo. -- -

5. Sr. JOE SCHUPMAN, Presidente del Sindicato FCE UNA .---- —
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. Prof. Lic. MAXDONIA FERNANDEZ, Docente de Etica.
Univ. JOSE MIGUEL BENITEZ GONZALEZ Consejero Representante Estudiantil.-------------------
| Comité de Etica debera cumplir las siguientes funciones: - -- - -
Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piblica en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y frente a los grupos de interés externos.---- - -- -
Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el codigo de ética y los compromisos éticos a
los grupos de interés pertinentes. N I TLuE SIS Ny 2
Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempefio en ética y del equipo
formador de formadores. - -
Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto Desempefio.------
Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento. ----
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CONSEJO DIRECTIVO

ACTAN°2% DEL2R DE fextewbe DE 2016

RESOLUCION N° &

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y SE DEFINEN
SUS RESPONSABILIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. ==

6. Coordinar acciones con el gerente de ética. --- e et

7. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider, el equipo
formador de formadores y el equipo de alto desempefio en €tica.--m-=--=mrm-memmmmmmcmem e

8. Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética pablica. - e

Art. 39 Establecer que el Comité de Etica y Buen Gobierno debera reunirse 2 (dos) veces al mes y labrar
acta de las reuniones realizadas. - = < = L
Art. 4°) Comunicar y archivar——=—-—==< 5 : - : 2

Lic. VICTORRAMON NOGUES ESPINOLA | -~ | . Prof/Dr. ADOLFO RODRIGUEZ BENITEZ

Secretario Decano
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