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CAPITULOI
DEFINICIONES Y ALCANCE

Universidad Nacional de Asuncion- Facultad de Ciencias Economicas, constituida por el
Decreto N° 9.936, del 16 de marzo 1937, para Formar profesionales en Ciencias
Econdmicas, con valores éticos y Sociales, comprometidos con el desarrollo
socioecondmico sostenible, mediante programas de calidad en el proceso ensefianza-
aprendizaje, la investigacion y la extensién universitaria para alcanzar un nivel

académica de excelencia que la constituiran, y
OBJETO DEL CODIGO DE ETICA

El Codigo de Etica Profesional es el instrumento elaborado con el objeto de:

1. Dilucidar y resolver dudas y conflictos de tipo ético de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

2. Analizar y clarificar opciones de accion.

3. Configurar, evaluar y juzgar las eventuales infracciones a las propias normas.
AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica establece un conjunto de principios, valores, deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcion, a todos los docentes,
Alumnos y Funcionarios que ¢jercen funcion en la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad Nacional de Asuncién, en todos sus niveles y jerarquias, de acuerdo a las

a las normas y articulos establecidos en el presente codlgo
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA

Universidad Nacional de Asuncién:

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién ha
definido valores, principios y actitudes necesarias que estan presentes en todos y cada
uno de sus integrantes, con la finalidad de dar cumplimiento a la vision de la Facultad de

Ciencias Econdémicas.

PRINCIPIOS ETICOS:

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas de las
personas de la Facultad de Ciencias Economicas sobre las formas correctas de como
debemos relacionarnos con los demds funcionarios, alumnos y docentes de la
institucion, las instituciones de control, los oferentes, los proveedores, los contratistas y

la sociedad en general.

DIRECTRICES ETICAS.

Las Directrices Eticas, son las posiciones acerca de como se debe relacionar una
institucion y sus funcionarios, alumnos, docentes con cada uno de los sectores
involucrados en los procesos institucionales, para practicar los valores y principios

éticos asumidos.

VALORES ETICOS
Los Valores Eticos son aquellas formas de ser y de actuar que consideramos necesarias
para nosotros y los demads, y que posibilitan una convivencia respetuosa de la dignidad

humana; tienen por finalidad la felicidad.

a) Espiritu de servicio
Vocacién de la persona por servir a los demas, con naturaleza de generar el bienestar en

sus semejantes.

b) Honestidad y Honorabilidad
Valor que indica la rectitud de animo, coherencia entre lo que se piensa, se dice y se

actia. Contiene un alto respeto hacia la dignidad de los demas y en uno mismo. Es

valor que se demuestra con la practica diaria; coherencia entre /accién y praxis.
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Universidad Nacional de Asuncid

c¢) Sencillez
Es la apertura cordial hacia los demas, demostrada en el trato amable y considerado. La
persona sencilla no busca vanagloriarse de sus actos, sino que lo realiza con vocacién de

servicio y ejerce su cargo para ayudar.

d) Integridad

Caracteristica que define la plenitud multifacética de un ser humano, se demuestra
cuando las acciones de una persona se realizan bajo los mismos principios y criterios.
Un ser humano integro es aquel que es coherente con sus ideas, con sus valores, sus

principios y los cambia a medida que la sociedad evoluciona, acorde a principios éticos.
¢) Pluralismo

La Facultad de Ciencias Economicas respeta la diversidad de ideas
actuar se encuentra enmarcado en un émk}ha'dgmocrético. %
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
: £ Univgr‘sida’d Nacional de Asuncion-

f) Compromiso
La Facultad de Ciencias Econémicas asume el compromiso de buscar cumplir con la

visién y la mision, asi como los objetivos y las finalidades institucionales.

g) Equidad
La institucién asume implementar un trato equitativo entre funcionarios, alumnos y

docentes sin discriminaciones de todo indole.

h) Transparencia
La Facultad de Ciencias Econémicas informard acabadamente a todos los sectores
involucrados sus actos administrativos, privilegiando los medios electronicos.
Informando periédicamente a la ciudadania, Alumnos, Docentes y Funcionarios de las

gestiones realizadas y fomentando el acceso a la informacion.

i) Eficiencia
Cumplir con las funciones , responsabilidades y tareas con excelencia y oportunidad

con alta calidad y oportunidad, utilizando los bienes ptblicos con racionalidad.

j) Medio Ambiente
Normas orientadas a la proteccién y la conservacion del medio ambiente v de

nuestros recursos naturales.

k) Compromiso

Los Funcionarios, docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Asuncién, se comprometen a destacarse por su competencia,
integridad, transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad,
honestidad y profesionalidad en el ejercicio de sus funciones, guiando las acciones de la
Facultad hacia el mejoramiento de la gestion y la cualificacion del ejercicio de control

interno, con el fin de garantizar la transparencia, eficiencia, eficacia y efectivid
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Universidad Nacional de Asuncior

Art. 1° - CODIGO DE ETICA: Conjunto de principios y normas que se orientan a la

correcta actuacidon de sus miembros.

Art. 2° - FUNCION PUBLICA: A los efectos del presente Codigo se entiende por
“Funcion Publica” como toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre de la comunidad o al servicio de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncién, en cualquiera de sus

niveles jerarquicos.

Art. 3° - FUNCIONARIO PUBLICO: A los efectos del presente Codigo, se entiende
por “Funcionario Publico”, cualquier funcionario o empleado de la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Asuncién, incluidos los que han sido
seleccionados, designados para desempefar actividades o funciones en todos los niveles

jerarquicos.

Art. 4°- ALCANCE: El contenido de este Cddigo sirve de guia de conducta a los
funcionarios, docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas, y a aquellas
personas que representan a la Institucidn en su actuacién ya sea directa o indirectamente,
bien sea mediante cargos permanentes, contratos o cualquier otra modalidad de relacién de

trabajo.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 5°- RESPONSABILIDAD: La actuacién del docente, estudiante y funcionario, de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién debe ser en
todo momento responsable, debiendo permanentemente desarrollar su funcién con
rectitud y honradez, cumpliendo permanentemente con todas las disposiciones que

regulan la funcién de la Institucion.

Art. 6°- IDONEIDAD: Todo docente y funcionario de la Facultad de Ciencias
4 Economicas de la Universidad Nacional de Asuncién debe actuar con pleno

conocimiento de la materia sometida a su consideracion.  Para ello

f
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Universidad Nacional de

Debe inspirar confianza en el desempefio de su cargo, demostrando correccion,
comprension, equidad, honestidad y capacidad en la resolucion de todos los casos en que
debiere intervenir y en la atencion a los superiores, estudiantes, compaiieros,

subordinados y a los ciudadanos con los que tuviere trato.

CAPITULO ETICA EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE (PEA)
CAPITULO 111
PRINCIPIOS PARTICULARES

Art. 7°- LEGALIDAD: Todo docente y funcionario de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién debe conocer, cumplir y hacer

cumplir las disposiciones legales y los reglamentos que regulan su actividad.

El estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas estd sujeto a las reglamentaciones
vigentes en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Asuncion, siendo su deber el respeto a dichas normas y reglamentos, ademas demostrar
cortesia hacia todo miembro que conforma la comunidad de la Facultad. Debe trabajar
con honestidad en cuanto a sus tareas académicas y fortalecer la solidaridad, a través de

las actividades de extension universitaria.

Art. 8°- VERACIDAD: Todo docente y funcionario de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion estd obligado a expresarse con
veracidad en sus relaciones funcionales. Tanto con los particulares como con sus

superiores y subordinados, y contribuir al esclarecimiento de la verdad.

Art. 9°- DISCRECION: Todo funcionario de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Nacional de Asuncién debe guardar estricta reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de

sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan

en virtud de las normas que regulan el secreto a la reserva administrativa.

Art. 10°- TRANSPARENCIA: Todo docente, estudiante y funcionario de la Facultad

sde Asuncion debera actuar con

Q)
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Art. 11°- DECLARACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA: Todo docente y
funcionario de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de
Asuncion debe presentar de acuerdo a la Constitucién Nacional a la Contraloria General

de la Republica una declaracion jurada de su situacion patrimonial y financiera.

Art. 12°- OBEDIENCIA: El docente, estudiante y funcionario de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién debe dar cumplimiento a
las érdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que retunan
las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacidn de actos de servicio que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo en los supuestos casos de deshonestidad,

arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

Art. 13°- INDEPENDENCIA DE CRITERIO: Todo docente y funcionario de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncidén no debe

involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones.

Debe abstenerse de toda conducta qu

desempefio de sus funciones.
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Art. 14°- IGUALDAD DE TRATO: Todo docente, estudiante y funcionario de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién no debe
realizar actos discriminatorios en su relacion con el piblico o con los deméas agentes de
la administracién. Debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de

situaciones.

Art. 15°- EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: El gjercicio adecuado del cargo
involucra el cumplimiento personal del presente Codigo asi como las acciones
encaminadas a su observancia por sus subordinados. Todo docente y funcionario de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion por su cargo,
autoridad, influencia, apariencia de influencia, no debe obtener, ni procurar, beneficios o

ventajas indebidas para si o para otros funcionarios o terceros.

Art. 16°- USO ADECUADO DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION: Todo
docente, estudiante y funcionario de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Nacional de Asuncion debe proteger y conservar los bienes de la
Institucion. Debe utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones
de manera racional, evitando su abuso. Tampoco puede emplearlos o permitir que otros
lo hagan para fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados. No se consideran fines particulares las
actividades que, por razones protocolares, el docente, estudiante y funcionario deba
llevar a cabo fuera del lugar y horario en los que desarrolla normal o regularmente sus

funciones.

Art. 17°- USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO: El funcionario de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion debe usar el
tiempo en un esfuerzo responsable para cumplir con sus tareas. Debe ser eficaz y

eficiente, y velar para que sus subordinados actiien de la misma manera.

Art. 18°- COLABORACION: Ante situaciones extraordinarias el docente, estudiante y
funcionario de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de

Asuncion debe realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las

f necesarias para mitigarm

A

estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulf
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Art. 19°- USO DE INFORMACION: El docente y funcionario de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncién debe abstenerse de
difundir toda informacion que hubiera sido calificada como reservada. No debe utilizar
en beneficio propio o de terceros informacion de la que tenga conocimiento con motivo

0 en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general.

Art. 20°- OBLIGACION DE DENUNCIAR: El docente, estudiante y funcionario de
la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion debe
denunciar ante sus superiores o las autoridades correspondientes, los actos de que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, v que pudieren
causar perjuicios a la Institucion o constituir un delito o violacidén a las disposiciones del

presente Cédigo.

Art. 21° - DIGNIDAD Y DECORO: El funcionario de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Asunciéon debe observar una conducta digna
y decorosa actuando con sobriedad y moderacion en su trato con el publico y con los

demas funcionarios, debe conducirse en todo momento con respeto y correccion.

Art. 22°- HONOR: El docente y funcionario de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad Nacional de Asuncion al que se le impute la comisién de un delito de
accion publica debe facilitar la investigacion e implementar las medidas administrativas
y judiciales necesarias para esclarecer la situacion a fin de dejar a salvo su honra y la

dignidad de su cargo.

Art. 23°- Los funcionarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Asuncion deberan considerar en el ejercicio de sus funciones los siguientes
aspectos:

a) Bien Comiin: conjunto de condiciones y medios, que permiten y favorecen el
desarrollo integral de todas y cada una de las personas; fin del quehacer publico y
politico.

b) Transparencia: sistemas de informacién y procesos, de la forma mads clara,
abierta, accesible y directa. Servimos con rectitud y honestidad en todos nuestros
actos; sabemos nuestras capacidades, reconocemos y corregimos nuestras fallas y
defectos.

Dignidad de la Persona: todo ser humano tiene el derecho a que se le trate con

calidez humana y respeto, llevando en primera instapgia el valor del mismo, e

entorno, y como principio de la accion politica
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d) Subsidiariedad: principio de ayuda y participacion de la Institucion en aquellas
tareas necesarias para alcanzar los bienes comunes que la sociedad civil no pueda

lograr por si misma.

¢) Participacion Ciudadana: todos los ciudadanos, segin su condicién y

capacidades, deben de tomar parte activa en la construccion del Bien Comun,

siendo corresponsales en dicha tarea y participes en su resultado.

f) Justicia Social: La Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional
de Asuncion y la sociedad, deben asegurar las condiciones que permitan a las
personas, conseguir lo que les corresponde, segun su naturaleza, vocacion,

capacidades y esfuerzo.

g) Rendicion de Cuentas: es el fruto mas claro de los principios expresados, ya que si
se quiere el bien del ciudadano y su participacion en la vida nacional se le debe
informar sobre los asuntos que le competen. La rendicién de cuentas integra al
ciudadano en las tareas de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad
Nacional de Asuncion, desde su planeacidn hasta la ejecucion de los proyectos. Aun
mas, la rendicion de cuentas es reflejo de la sencillez y la honestidad de los

servidores publicos y ayuda a incrementar el espiritu de servicio.

h) Actitudes: Por un individuo; éstas son las caracteristicas o la disposicion que debe
tener un hombre o mujer para hacer ciertos actos u ocupar un puesto dentro de

cualquier agrupacion.

1) Cercania: buscamos ser una administracion perceptiva, que sienta, entienda y

atienda a la ciudadania.

J) Trabajo en Equipo: integramos nuestros valores y principios, conocimientos,
ideas y aceciones con nuestros compafieros de trabajo y con los ciudadanos del pais

para lograr sinergias que beneficien a la sociedad.

Calidad: realizamos bien nuestro trabajo, teniendo si

de los habitantes de la Republica del Paraguay. W

pre en mente el biene
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1) Creatividad: logramos soluciones y respuestas innovadoras, sencillas y
redituables, que satisfagan los requerimientos y necesidades del ejercicio,
procurando superar las expectativas de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la

Universidad Nacional de Asuncion.

m) Mejora Continua: buscamos un mejoramiento constante de nuestros planes,
programas, acciones y sistemas, en todos los niveles, dependencias y personal, para

ser una institucién competitiva.

n) Disciplina: cumplimiento de actividades profesionales, con el ordenamiento,

meticulosidad y rigurosidad en su aplicacion.

0) Puntualidad: es deber de todo servidor publico cumplir y respetar el tiempo y el

espacio de los demas.

p) Respeto: se respeta absolutamente a la persona que emite una opinién o que expresa
una idea. En esta administracion cabe el dialogo amigable, el razonamiento distinto,
y la discusion de ideas. Siempre con el firme propdsito de contribuir al Bien

Comun.

q) Colaboracion: sincronizamos todos los recursos y las actividades en proporciones
adecuadas ajustando los medios a los fines, estableciendo relaciones de trabajo y de
cooperacion entre las diferentes dependencias de la Facultad de Ciencias

Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

r) Tolerancia: rechazamos absolutamente la intolerancia, favoreciendo el dialogo y el

respeto como busqueda del desarrollo del pais.

s) Entrega y Pasion por lo que hacemos: navegamos con un rumbo, una direccion y
objetivos firmes los cuales nos consumen en nuestro trayecto, nos dan energia para
seguir luchando contra la adversidad, la apatia, la incertidumbre y los

contratiempos. Nos impulsan destacar en-todos los ambitos que competen al que

hacer de stitucion, teniendo como destino final el bienestar de la sociedad.

A
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Art. 24°.- AMBITO DE APLICACION

Este Codigo rige para los empleados y funcionarios de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion, sin perjuicio de las especificas
normativas en materia disciplinaria que surjan de sus propios reglamentos internos,

estatutos o legislacidn vigente.

Art. 25°.- El ingreso a la Funciéon Publica en la Facultad de Ciencias Economicas de
la Universidad Nacional de Asuncién implica tomar conocimiento del presente Codigo

y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

CAPITULO IV
DEBERES

Art. 26°.- DEBERES GENERALES Y PARTICULARES

Sin perjuicio de los deberes particulares que les impongan las leyes vigentes, los
docentes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad

Nacional de Asuncion estan obligados a:
a) Desempefiarse con honestidad, integridad y buena fe.

b) Observar frente al publico, en el servicio o fuera de él, una conducta correcta, digna
y decorosa, acorde con su jerarquia y funcién; evitando comportamientos que
puedan socavar la confianza del publico en la integridad del funcionario y de la

Institucion a la que sirve.

c) Ser celoso custodio del dinero, documentos y todos los otros bienes
correspondientes al dominio publico o privado, evitando las erogaciones o el uso
indebido de los mismos. Cumplir la normativa de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion vigente en materia de

inventario de bienes patrimoniales confiados a su cargo.

d) Rehusar y abstenerse de solicitar dadivas, recompensas o cualquier otra ventaja con

motivo de sus funciones respetando la normativa vigente figspecto de los obsequios

recibidos por los funcionarios publicos y docentes. m 1]




e)

e)

g)

h)

)

k)

D
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Abstenerse de designar parientes para que presten servicios en los ambitos
comprendidos en el articulo 3 del presente, prescindiendo del requisito de
idoneidad. Quien designe a un funcionario o empleado publico deberd tomar los

recaudos necesarios para considerar su idoneidad.

Rechazar la designacion a un cargo para el que no tenga aptitud.

Evitar valerse de recursos, medios, facultades o prerrogativas inherentes a su

funcion para realizar proselitismo o respaldar actividades partidarias.

Defender las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad

humana y al bienestar general.

Abstenerse de realizar actos discriminatorios por razon de raza, sexo, orientacion
sexual, religion, situaciéon econdmica, ideoldgica, afiliacion politica o de cualquier
otra indole; en su relacion con el publico o con los demas agentes de la institucion,

garantizando igualdad de trato.

Capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su cargo, segin lo
determinan las normas que rigen el servicio o lo dispongan las autoridades

competentes.
Hacer prevalecer el interés publico sobre el interés particular.

No involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones; absteniéndose de toda conducta que pueda afectar su independencia de

criterio.

Abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido calificada como
reservada o secreta conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en
beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio informacién de la que
tenga conocimiento con motivo o en ocasidon del ejercicio de sus funciones y que

no esté destinada al publico en general.

m) Ser diligente, actuar con eficacia y celeridad. Debe usar ¢l tiempo oficial

n)

responsablemente en el cumplimiento de sus quehaceres,

Conocer, cumplir y hacer cumplir estrictamente la Copstitucion Nacional, leyes
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0) Denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de los que
tuviera conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que
pudieran causar perjuicio de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Asuncién o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo. El superior anoticiado debera

formular, de corresponder, las denuncias pertinentes.

p) Facilitar la investigacion que se llevare a cabo por aplicacion del presente Codigo e

implementar las medidas administrativas necesarias para esclarecer la situacion.

q) Acreditar antecedentes de buena conducta mediante certificado expedido por la
autoridad competente a excepcion de los cargos electivos que se rigen por la

normativa vigente al respecto.
CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES

Art. 27°.- CONFLICTO DE INTERESES

A fin de preservar la independencia de criterio, el funcionario publico no puede
mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de

los deberes y funciones a su cargo.

Tampoco puede:

a) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios,
remunerados o no, a personas fisicas o juridicas que sean proveedores de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

b) Mantener vinculos ni relaciones contractuales que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por el drgano o entidad en la

que se encuentre desarrollando sus funciones.

c) Ser proveedor por si o por terceros de lajFacultad de Ciencias Ecgnémigas de la
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d) Recibir directa o indirectamente privilegios originados en contratos y concesiones

que celebre u otorgue la administracion, durante su gestion.

Art. 28°.- ACUMULACION DE CARGOS

El funcionario que desempefie un cargo en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Asuncion no debe ejercer otro cargo publico remunerado en
el ambito nacional, cualquiera sea su categoria o caracteristica, a excepcion de la
docencia, y de las excepciones que establezca la Constitucion Nacional y siempre que
no hubiere superposicion de horarios que afecten en forma sustancial el desempefio

eficiente del cargo o funcion publica.
CAPITULO VI
ALUMNOS - CODIGO DE ETICA

Art.29 Comportamientos del estudiante.
a) Respetar y cumplir lo establecido en el estatuto de la Universidad Nacional de

Asuncioén y de la Facultad Ciencias Economicas.

b) Contribuir al establecimiento de un clima de confianza y sana convivencia en todos

los ambitos de la Facultad Ciencias Econdomicas.

c) Respetar la libertad personal, propiciar el didlogo, la participacion y la solidaridad

en la comunidad de la Facultad Ciencias Economicas.
d) Considerar y respetar las opiniones ajenas, resolviendo las divergencias mediante
argumentos fundados y aceptando, la pluralidad, sin que esto signifique

aprobacion de todas opiniones.

e) Aprovechar las oportunidades de participacién y de consulta, fomentando con sus

opiniones la mejora continua y la calidad educativa.

f) Evitar todo tipo de discriminacién peyorativa u hostigamiento basado e%ios
d,

de raza, religion, afiliacion politica, sexo, gdad, nacionalidad, discapaci
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g) Demostrar un elevado nivel de responsabilidad en el cumplimiento del servicio

que presta o toma de la Facultad Ciencias Econdmicas.

h) Mantener los limites entre la vida profesional y la privada, y evitar comprometer la

posicion profesional, laboral o de estudiante.

1) Reconocer el merito de cada persona, confiar en los demds y fomentar la igualdad
de acceso a las posibilidades de desarrollo, evitando todo tipo de favoritismo o
discriminacion.

j) Evitar participar en decisiones que afecten positiva o negativamente a una persona
con la que se mantiene una relacion personal (parentesco directo, matrimonio o
convivencia, sociedad, amistad o enemistad).

k) No consumir bebidas y alimentos en los ambitos no permitidos.

1) No consumir sustancias prohibidas en los ambitos de la Facultad Ciencias

Econdmicas.
m) Cumplir con los horarios y jornadas de trabajo y estudio.

n) Valorar y respetar el tiempo de los demas y el propio, siendo puntual y evitando

toda accion que pueda perturbar la actividad académica cotidiana.

f) Responder las consultas con dedicacion y esmero, asegurando la veracidad y
actualizacion de la informacion académica, administrativa o técnica, suministrada o

solicitada.

0) Respetar las practicas y normas de seguridad establecidas en los ambientes de

trabajo y estudio en las instalaciones en general.
No poner en peligro la salud ni la integridad fisica y moral de las personas.

Respetar la propiedad intelectual en los proyectos, trabajos practicos, monografias

investigaciones y otros trabajos académicos.

o utilizar teléfonos celulares o cualquier otro medio de comunicacion durante e}

transcursfy,de una clase o durante el desarrollo de exdmenes parciales o finales.
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Art. 30 Obligaciones de los estudiantes.

a) Ademas de ajustar su conducta a los comportamientos esperables, los estudiantes

de la Facultad Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

b) Comprometerse en el estudio, manteniendo un esfuerzo permanente y un alto

sentido de responsabilidad.

¢) Actuar leal y honestamente en las pruebas, examenes, proyectos, pasantias y otros

trabajos académicos.

d) Respetar la propiedad intelectual en los trabajos préacticos, monografias, proyectos

y otros trabajos académicos.

e) Mantener un clima de sana convivencia en las aulas y en todos los ambitos de la
Facultad Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién
comportandose de manera respetuosa, amable y cortes con sus profesores sus
compafieros, otros estudiantes, autoridades y personal de la Facultad Ciencias

Economicas.

f) Cuidar y proteger los bienes y recursos que ofrece la Facultad Ciencias Economicas
respetando los reglamentos de uso de instalaciones, cuidando las mismas, los
equipos y los materiales, evitando dafios y derroches y utilizandolos para los fines

académicos exclusivos con que fueron dispuestos o entregados.

Art. 31 De las sanciones.

a) El incumplimiento de los comportamientos deseados puede dar lugar a la

aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo con el régimen establecido.

[La sancion imponible tendrd el grado de gravedad acorde con la evaluacion que el
comité de ética y las autoridades de la Facultad Ciencias Econémicas competentes

en la materia determinen en el estudio del caso y en el informe sumari

atendiendo a si es una conducta igicorrecta o una trasgresion grav.

segun sea un
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El cumplimiento efectivo de las Resoluciones disciplinarias que sean impuestas por
el Decano o el Consejo Superior Académico de la Facultad Ciencias Economicas
segun corresponda, sera controlado por la autoridad de la Facultad Ciencias

Econémicas primaria de la cual dependa la persona afectada por la misma.

Art. 32 El incumplimiento de directivas.

a)

b)

d)

g

El incumplimiento de directivas emanadas de autoridades de esta Facultad Ciencias

Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncidn.

La venta de apuntes de clase, trabajos practicos, traducciones o proyectos, a
estudiantes o a terceros, sin el consentimiento expreso de una autoridad de la
Facultad Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion

competente.

El fotocopiado de libros, restringido por los limites que sefialan las regulaciones
vigentes que protegen los Derechos de Autor. El respeto de estas nomas es
responsabilidad exclusiva de los alumnos y de los miembros de la comunidad

universitaria que eventualmente los inciten a violarlas.

Exigir o recibir pago por dar apoyo académico o tutoria a otro estudiante sin la

autorizacion del Director de Carrera o de Departamento correspondiente.

Exigir a los alumnos de manera manifiesta la compra de textos de su autoria.

El retiro de un libro de cualquier biblioteca de la Universidad Nacional de

Asuncion.

La mutilacion (arrancar una hoja), destruccién o abuso (marcar, escribir, etc) de los
materiales de las bibliotecas. Dafiar equipos, materiales o infraestructura de

laboratorios, aulas u otras dependencias. Estas conductas pueden dar lugar a una

sancién que incluya la reposicién o arreglo de los materiales, equipos e
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Art. 33 Se consideran transgresiones graves.

Se consideran transgresiones graves, pasibles de suspension temporaria, separacion del

cargo o expulsion de la Facultad Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de

Asuncion:

b)

d)

La reiteracion de conducta incorrecta que impliquen desprecio por el cumplimiento

de la normativa establecida.

Discriminar arbitrariamente por raza, color religion nacionalidad, origen étnico,

sexo estado civil, edad, discapacidad o cualquier otro factor.

Abusar fisica o verbalmente, amenazar, intimidar, hostigar empujar, golpear, acosar
o desarrollar otra conducta que implique amenaza o ponga en riesgo la salud o la

vida de alguna persona.

Acosar sexualmente, requerir favores sexuales u otras conductas verbales o fisicas
que impliquen acoso sexual con o sin amenaza de castigos fisicos o académicos, o

de promesas de réditos académicos u otros.

Intentar presionar a cualquier miembro de la Facultad Ciencias Economicas
utilizando el poder que puede otorgar tener una posicion en la Facultad Ciencias

Econémicas para obtener beneficios de cualquier tipo.

Ofrecer a docentes o administrativos favores o premios con el fin de obtener
mejores notas o calificaciones, cambiar las asistencias, omitir trabajos, omitir el
registro de un aplazo u otras conductas similares. Inducir la asociacion con

estudiantes, docentes o administrativos para el mismo fin.

Recibir obsequios o beneficios por acciones vinculadas con el cumplimiento de los
deberes inherentes a la funcion. Los miembros de la Facultad Ciencias Economices

s6lo pueden recibir u ofrecer obsequios de valor reducido en situaciones sociales

especiales, por ejemplo, cuando algliin miembro se retira de la Facultad Ciencias
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h) Conformacion de comision de ética- Funciones responsabilidades e integrantes

diagnostico e implementacion de cédigo de ética.

CAPITULO VI
SANCIONES Y ORGANISMO CONTRALOR

Art. 34°.- SANCIONES

La violacién a lo establecido en el presente Codigo hace pasible a los sujetos
comprendidos en su Art. 2° y en el Capitulo VI, la aplicacién de las sanciones
previstas en el régimen que le sea aplicable en virtud del cargo o funcién desempefiada,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas y politicas

establecidas en la normativa vigente.

Art. 35°.- El Organo Contralor de la aplicacién de la presente serd el Comité de Ltica
que debera crearse a tal efecto, que estara conformado por Funcionarios de reconocida
trayectoria ética y moral, honestidad e idoneidad, designados por el Decano de
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion, el que
recomendard a quien corresponda por dependencia funcional la aplicacién de las
sanciones pertinentes. QUIENES DEBEN INTEGRAR, DURACION, ESPECIFICAR
SANCIONES

Art. 36°.- DIFUSION

La Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Asuncién

\S }garantizaré la difusion del presente Codigo de Etica a través de los recursos disponibles

a los fines de su pleno czocimiento por parte de la ciudadania.
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