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Primero: Principios basicos

El Consejo Directivo, el Decano y la Alta Direccion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién actuardn, en el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y
ajustaran sus actuaciones a los siguientes principios éticos y de conducta que se
desarrollan en este Codigo: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
credibilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia, honradez, y

promocion del entorno cultural y medioambiental y de la igualdad de género.
Segundo: Principios éticos

1. Los altos cargos promoverén los derechos humanos y las libertades de los ciudadanos,
y evitaran toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

2. La adopciéon de decisiones perseguira siempre la satisfaccion de los intereses
generales de los ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas
hacia el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan

colisionar con este principio.

3. Se abstendran de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico. Se entiende que existe conflicto
de intereses cuando los altos cargos intervienen en las decisiones relacionadas con
asuntos en los que confluyan a la vez intereses de su puesto publico e intereses privados

propios, de familiares directos, o intergs¢s compartidos con tercerds personas.
I
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4. Velaran por promover el respeto a la igualdad de género, y removeran los obstaculos

que puedan dificultarla.

5. Se someteran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de los
ciudadanos en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios

juridicos que realicen.

6. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos
administrativos sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello implique un privilegio en
beneficio de los titulares de estos cargos o su entorno familiar y social inmediato o

cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
siempre la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la

organizacion.

9. Se abstendran de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan

comprometer la objetividad de la Administracion en el servicio a los intereses generales.

10. Sus actividades publicas relevantes seran transparentes y accesibles para los

ciudadanos con las inicas excepciones previstas en las leyes.

11. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones
propias y de los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles

legalmente.

12. Asumiran la responsabilidad de sus actuaciones ante los superiores y no las

derivaran hacia los subordinados sin causa objetiva.

13. Ejerceran sus atribuciones segun los principios de buena fe y dedicacion al servicio

publico y se abstendran no solo de conductas contrarias a aquellos, sino también de

icio de los servicios

cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ej )

blicos que tuvieran encomendados.
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14. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusion de informacion de interés
publico, se mantendran la reserva y la discrecion en relacion con los datos e informes

que se conocieran por razén del cargo.

Tercero: Principios de conducta

a) El desempefio de los altos cargos exige la plena dedicacion.

b) El desempefio de cargos en 6rganos ejecutivos de direccion de partidos politicos, en

ningtn caso menoscabara o comprometerd el ejercicio de sus funciones.

¢) Garantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacién sobre el
funcionamiento de los servicios publicos que tengan encomendados, con las

limitaciones que se establezcan.

TITULO I
COMPROMISO DE LA INSTITUCION CON EL BUEN GOBIERNO

CAPITULO 1
IDENTIFICACION Y NATURALEZA

Articulo 1°. El Consejo Directivo y el Decano con las Direcciones Generales, se
comprometen a orientar todas sus actuaciones en el gjercicio de la funcion publica hacia
el logro de los objetivos misionales de la Institucién prescriptas en la Constitucion
Nacional, la Ley de Educacién Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién, como asi mismo a que sus actuaciones se orienten a la transparencia,

honestidad y buen gobierno.

Articulo 2°. Compromiso con los objetivos, la Misién y la Vision de la Entidad: El
Consejo Directivo, el Decano y su equipo Directivo se comprometen a orientar todas
sus actuaciones en el ejercicio de la funcidén hacia el logro de los objetivos
misionales que la Constitucién Nacional, la Ley de Educacion Superior y el

Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidén han definido para la institucion, 4

para el efecto deberan:
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b) Brindar educacion a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de los
profesores y estudiantes mediante la investigacion cientifica y tecnologica, la
extension universitaria, el cultivo de las artes, las letras y el fomento de las

actividades deportivas y el cuidado ambiental.

¢) Formar los profesionales, técnicos e investigadores en Ciencias Economicas,
necesarios para el pais, que conozcan los valores trascendentes a fin de contribuir al

bienestar del pueblo.

d) Producir bienes y prestar los servicios relacionados con los fines institucionales.
Propender a la calidad de la ensefianza, impulsar trabajos de investigacion, prestar

servicios a la sociedad.

¢) Divulgar los trabajos de cardcter cientifico, tecnologico, educativo y artistico.

f) Formar los recursos humanos necesarios para la docencia, la investigacion y

propender al perfeccionamiento y actualizacion de los graduados.

g) Realizar actividades extracurriculares dentro de sus fines para obtener recursos
adicionales, necesarios para la educacién, la investigacion y la extension

universitaria.

h) Garantizar la libertad de ensefianza de cétedra y de investigacion. La libertad de
ensefianza se establecera dentro de los limites determinados por la malla curricular
establecida en las carreras. La investigacién y extension universitaria facilitard la

creacion de nuevas ideas dentro del dmbito de las Ciencias Economicas.

i) Establecer una politica de cooperacion relacionamiento nacional e internacional con
las distintas Universidades y Centros Cientificos. a fin de promover el intercambio de
conocimientos, investigacion y experiencias a nivel de todos los estamentos.

Articulo 3°. Valores Eticos Institucionales.

Los valores éticos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de

Asuncion son:
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demas y en uno mismo. Es un valor que se demuestra con la practica diaria;
coherencia entre accidon y praxis.

b) Transparencia: El funcionario de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Asuncién debe ajustar su conducta al derecho que tiene la
sociedad de estar verazmente informada y a su debido tiempo, sobre las actividades
realizadas por la institucion y de sus funcionarios.

¢) Eficiencia: Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, la
Facultad obtenga la maxima productividad de los recursos que le han sido confiados,
para el logro de su proposito institucional y social.

d) Compromiso — Responsabilidad: La actuacién del funcionario de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asunciéon debe ser en todo
momento responsable, debiendo permanentemente desarrollar su funcién con rectitud
y honradez, cumpliendo permanentemente con todas las disposiciones que regulan la
funcion de la Institucidn.

e) Solidaridad: La Facultad persigue la satisfaccién de las necesidades de los sectores
mas carenciados y en especial basa su actuar en el respeto a la dignidad humana.

) Servicio: La actividad de la Facultad estd orientada al servicio a la sociedad, en las
areas que comprenden su fin institucional.

g) Eficacia: Orientacién hacia el cumplimiento de la gestion de la Facultad, en relacion
con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos
tienen relacion con los objetivos, y con la satisfaccidon de las necesidades de todos los
grupos de interés. -

h) Pluralismo: La Facultad respeta la diversidad de ideas y pensamientos. Su actuar se
encuentra enmarcado en un &mbito democratico.

i) Liderazgo: La Facultad busca la formacion de lideres para el mejoramiento de la
sociedad, incorpora modernos conceptos que persiguen la formacién integral de todos
los grupos de interés de la institucion.

j) Lealtad: El actuar de los Directivos, funcionarios y demas estamentos se realiza

siempre en un ambito de total apego a los fines institucionales.

Los anteriores valores estan circunscritos en la declaracion de principios a los niveles:

a) Directivos

- Consejo Directivo

- Decano
- Vice-Decano

./ - Direcciones

o

|
Q)
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- Coordinadores
- Departamentos
- Otras Dependencias
b) Colaboradores
¢) Otras Instituciones
d) Proveedores del Estado - Contratistas

e) Organismos internos y externos (de Medio Ambiente)

Grupos de Interés de la Entidad

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion, reconoce
como sus grupos de interés a la comunidad educativa, la ciudadania, los contratistas, los
proveedores de bienes y servicios, los organismos de control, las otras entidades
publicas, los funcionarios publicos, los sindicatos, asociaciones y las organizaciones

sociales, y otros grupos identificados con los fines de la institucion.

TITULO 1T
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE
LA ENTIDAD

CAPITULO I
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD

= Articulo 4°. Funcionarios del nivel Directivo: Se consideran Directivos con
responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo de Buen Gobierno de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion, los

siguientes funcionarios publicos:

a) Consejo Directivo
b) Decano

¢) Vice Decanto

d) Directores

e) Asesores

Para la evaluacién y control de su actividad, los funcionarios estardn sometidos

etplinario, e internamente al control
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eficiencia y eficacia en la gestion de la Facultad de Ciencias Economicas de la

Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 5°. Compromiso con los Fines del Estado: Los directivos de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncidn, se comprometen
administrar la entidad bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar
eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacion de sus
gestiones, coordinar y colaborar con los demas entes publicos y responder efectivamente
a las necesidades de la poblacion, en materia de la formacion profesional, la
investigacion cientifica y la extension universitaria en el area de las ciencias

economicas.

Articulo 6°. Compromisos con la gestion: El Consejo Directivo, el Decano y su
equipo directivo se comprometen a destacarse por su competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad, honestidad y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion, hacia el cumplimiento de
su mision en el contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas
publicas o acciones estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion. Para ello, se
comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el
cumplimiento efectivo de los fines misionales de la institucion, a cumplir cabalmente
con la normativa legal vigente, al mantenimiento de la confidencialidad en la
informacién que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos para el sistema de
evaluacion de desempefio, y al cumplimiento efectivo de la rendicion de cuentas a la

sociedad sobre su gestion y resultados.

Articulo 7°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a
realizar regularmente la rendicion de cuentas a la comunidad educativa y a la sociedad, a
proveer todas las documentaciones requeridas a los 6rganos de control y a suministrar la
informacion que legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz para
que puedan desempefiar eficazmente su labor, Igualmente se comprometen a implantar
las acciones de mejoramiento institucional que resulten del analisis de la rendicion de

cuentas por parte de la comunidad educativa, la sociedad y los érganos de control.

TITULO 111
“DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PA
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CAPITULO 1
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 8°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a
promover practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcion, y compromisos
tendientes a lograr este objetivo por parte de sus funcionarios y grupos de interés. La
institucién se compromete a emitir, promover y gestionar la adopciéon de politicas,
practicas y acciones éticas por parte de todos sus funcionarios y de grupos de interés,
vinculando a la Contraloria General de la Republica y a la sociedad civil en las acciones
pertinentes que se programen para la consolidacion de una gestion integra y

transparente.

En el desarrollo de esta politica de promocién de préacticas éticas, la institucion vinculara
a la ciudadania por medio del apoyo a las contralorias ciudadanas para el control social
de la gestion.

Articulo 9°. El Consejo Directivo, €l Decano y su equipo directivo estan en contra de
toda préctica de corrupcién y falta de transparencia. Para impedir, prevenir y combatir
estos fendémenos, adoptara como minimo las siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos en el Codigo de Etica;

b) Difundir las normas éticas y promover su cumplimiento en todas sus actividades;

¢) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y

transparentes;

d) Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, para que las instituciones

competentes y la sociedad juzguen las mismas;

e) Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica y

responsabilidad social;

Efectuar rendicion de cuentas a la comunidad educativa, ciudadaniay

de interés sobre la gestion publica de las autoridades de la 7‘[5@.

~demas grupos
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g) Hacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento
de la ley y normas vigentes; publicar la contratacion de talento humano, de servicios,
la adquisicién de bienes de acuerdo con lo prescrito por la legislacion vigente y el
presente Protocolo de Buen Gobierno; y establecer mecanismos de seguimiento a los

contratos.

Articulo 10°, El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo, a fin de combatir la
corrupcion, se compromete a mejorar los sistemas de comunicacién e informacién,
sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones publicas, privadas y
gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcion
administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo de construir cadenas éticas
que vayan configurando unas buenas practicas de integridad, transparencia y eficiencia

en el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 11°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo deberan velar para
que se respeten las normas sobre proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de
autor, estableciendo una politica institucional antipirateria por la cual, la institucién se
compromete a excluir el uso de cualquier tipo de software, archivo de audio y video o

material impreso que no estén debidamente licenciados.

CAPITULO II
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 12°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo estan
comprometidos con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes, actitudes e
idoneidad de docentes y funcionarios, observa politicas y practicas de gestion humana
que incorporan los derechos y deberes constitucionales y legales para garantizar la
justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion,
induccion, formacién, capacitacion, promocion y evaluacion del desempefio. La
Institucion opta por la vinculacion de los mas capaces e idoneos para el desempefio de

cada funcién.

CAPITULO III
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION
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comunicacién como elemento estratégico de relacionamiento con la sociedad educativa
y civil. Este uso de los medios de comunicacion estara enfocado al fortalecimiento de la
identidad institucional y el incremento de la efectividad de los miembros de la Facultad

de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 14°, La Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de
Asuncion se compromete a establecer una politica de informacion hacia sus grupos de
interés. Para ello, se adoptaran los mecanismos de informacién de libre acceso, de
acuerdo con las condiciones de la comunidad a quien va dirigida.

Articulo 15°. La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Asuncion se compromete a informar a través de la pagina WEB disponible todas las
informaciones y actividades efectuadas por las Institucién en referencia a:

a) La gestién administrativa y académica en cuanto a procesos y resultados.

b) Estados financieros.

¢) Concursos de oposicion, méritos y aptitudes de docentes y funcionarios.

d) Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico.

e) Indicadores e informes de gestidn; de eficiencia, eficacia y economia.

f) Otros servicios que la Institucion presta a la ciudadania.

CAPITULO IV
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Articulo 16°. Los 6rganos de control y vigilancia externos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién son la Contraloria General de la
Republica, la Auditoria General del Poder Ejecutivo, el Congreso Nacional, el

Viinisterio Publico, la ciudadania y los medios de comunicacion.

Articulo 17°. Politicas frente al Control Externo de la Institucién: El Consejo

Directivo, el Decano y su equipo directivo se omprometen a mantener relaciones

o
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que legalmente requieran, en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a evaluar las acciones de
mejoramiento institucional que los 6rganos de control recomienden en sus respectivos

informes.

CAPITULO V
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Articulo 18°. Compromiso con la comunidad: La institucion declara expresamente su
compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales, y en particular la
proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, a
la libertad de conciencia y de cultos, a la informacion, al trabajo, a la participacién

ciudadana, entre otros.

Articulo 19°. Los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestion
presentados por la institucion a los respectivos entes de regulacion y control, asi como
cualquier otra informacién, deben ser dados a conocer y estar disponibles para la
comunidad, la cual tiene derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que
ocurran dentro de la Institucion y que no sean materia de reserva conforme a la

reglamentacion vigente.

Articulo 20°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a
la aplicacion efectiva del gobierno en linea adoptando las acciones necesarias para
implementar y/o mantener actualizada la pagina web de la institucidon, con la mas
completa informacidn, como asi mismo debera realizar la Rendicion de Cuentas de la
Gestion, asi como sobre la marcha de la administracion en cuanto a procesos y
resultados de la contratacidn a la ciudadania, estados financieros, concursos para proveer
cargos, plan estratégico, avances en el cumplimiento de metas y objetivos del plan
estratégico, indicadores de gestion, informes de gestion, servicios que la institucion

presta a la ciudadania y formas de acceder a ellos, y sobre el funcionamiento general de

la Institucion.

Articulo 21°. La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Asuncion habilitard una oficina de atencién a la comunidad educativa y la ciudadania, en

la cual ésta podra presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones
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por la ley; esta oficina contara con un procedimiento claro y publico para tramitar las

quejas que se presentaren en la misma y su tramite de solucion serd inmediata.

CAPITULO VI
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 22°, El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a
promover y practicar una politica de sostenibilidad ambiental, para lo cual realizara
programas de proteccion del medio ambiente en general. Con dicho fin, la institucién se
compromete a establecer lineamientos en esta materia que comprendan: mecanismos de
educacion, promociéon y cuidado medioambiental con la comunidad educativa y
funcionarios; uso de tecnologias limpias; manejo de desechos y uso de recursos no

renovables.

CAPITULO VII
POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Articulo 23°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a
aplicar en forma permanente los siguientes lineamientos, que garantizan la prevencidn
de los conflictos de intereses, como asi mismo, rechaza, condena y prohibe que el
Decano y su equipo directivo, funcionarios y todos aquellos vinculados con la

institucion incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a) Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o
especie por parte de cualquier persona juridica o natural, en razdén del trabajo o

servicio prestado a la institucién o a sus grupos de interés;

b) Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o
relaciones con la institucién, no pudiendo comprometer recursos econémicos para
financiar campafias politicas; tampoco otorgara favores politicos a cualquier otra

persona natural o juridica.

¢) Discriminar a los grupos de interés por razones de ideologia politica.
d) Discriminar a los grupos dc interés por razones de credo religioso.
e)Alodas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la

stion de la Institucion y en contra del buen uso de los recursof publicos.

/“.
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f) Todo trafico de influencias para privilegiar a cualquier persona en los procesos que

tengan que ver con la institucion.

Articulo 24°, Sin perjuicio dcl establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios,

son:

a) Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de

interés que crea tener.

b) Contribuir a que se permila la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a

los 6rganos de control interno y externo de la institucion.

¢) Guardar y proteger la informacién que la normativa legal haya definido como de

caracter reservado.

d) Contribuir a que se le otorgue a la comunidad educativa, a todos los ciudadanos
nacionales y extranjeros un trato equitativo, y a que se les garanticen sus derechos
constitucionalmente establecidos.

Articulo 25°. Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el personal de la

Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncién se abstendra

de utilizar las siguientes practicas en su accionar diario:

a) Utilizar indebidamente informaciéon privilegiada y confidencial en contra de los

intereses de la institucion.
b) Realizar actividades que atcnten contra los intereses de la institucion.
¢) Entregar o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficios.

d) Utilizar los recursos de la institucion para labores distintas de las relacionadas con su

actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

\ e) Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de

roveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la institucién, o de
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CAPITULO VIII
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 26°. El Decano y su equipo directivo, dardn cumplimiento a las normas legales
vigentes en materia de confratacion publica, la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones
Publicas y el Decreto Reglamentario N° 21909/03 y sus reglamentaciones, para lo cual
se comprometen a actuar con transparencia y honestidad en el proceso de contrataciones,
adjudicando a las empresas que cumplan con los requisitos legales y hayan presentado

las ofertas mas ventajosas, evitando acciones corruptas.

TITULO IV
" DE LA ADMINISTRACION DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO I
COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 27°. El Decano conformard por Resolucion un Comité¢ de Buen Gobierno,

compuesto por funcionarios de la institucion, segun detalle:

a) Un (1) miembro titular y un (1) suplente de la Alta Gerencia nombrado por el

Decano.

b) Un (1) miembro titular y un (1) suplente del Sindicato de Funcionarios de la
Institucion nombrado por Asamblea del Sindicato (el que tenga mayor

representacion)

¢) Un (1) miembro titular y un (1) suplente de las agremiaciones de docentes, con

personeria juridica, nominado por Asamblea;

d) Un (1) representante estudiantil, cargo a ser desempefado por el Representante

estudiantil ante el Consejo Directivo.

Los miembros del Comité de Buen Gobierno no pueden ser parte de ningtn otro comité
en la facultad. Su periodo durara dos (2) afios y podran ser reelectos por un periodo mas.
e reuniran ordinariamente 2 (dos) veces al mes y extraordinariamente cuando lo

onsideren necesario y las decisiones se dejaran por escrit un libro de Actas. Las
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ausencias a las sesiones 3 (tres) veces consecutivas y 5 (cinco) alternados sin

justificacion seran motivo de destitucion.

Articulo 28°. Los miembros del Comité de Buen Gobierno reunirdn como minimo el
siguiente perfil: tener reconocidas cualidades morales y éticas; gozar de buen nombre y
reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; y poseer conocimientos en

areas como la ética, el servicio piblico o materias afines al Protocolo de Buen Gobierno.

Articulo 29°. En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las

siguientes funciones:

a) Asegurarse de la difusion del Protocolo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacién en el mismo a los colaboradores internos y grupos de interés de la

Facultad;

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas

contenidas en el presente Protocolo;

¢) Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para

asegurar su cumplimiento;

d) Resolver controversias sobre interpretacion del articulado del Protocolo de Buen

Gobierno;
e) Tomar resoluciones y sanciones en caso de trasgresion del Codigo de Buen Gobierno;

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 30°. Quien infrinja el presente Protocolo de Buen Gobierno sera sancionado de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento y al Reglamento
Interno de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Articulo 31°. Cualquier persona podra reportar que algin miembro de la Facultad ha
infringido algin punto del presente protocolo, para tal efecto, simplemente debera
ar via cualquier medio al Comité de Buen Gobierno, la que recabard la
informacion que considere necesaria, para estar en condiciones de determinar la posible

r

sponsabilidad, que, de confirmarse, determinara la sancién correspondiente.

B

Ja_fecha limite para reportar la falta, sera de 72 horas\

/_Qc{trario, perdera validez. |
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Articulo 32°. Las sanciones que se aplicaran conforme a la disposicion adoptada por el
Comité y seran las siguientes:

a. Amonestacion por escrito, que sera incorporado al legajo correspondiente.

b. Suspension sin goce de sueldos por el término de tres dias.

¢. Destitucion de funciones del empleado publico, sin responsabilidad para la Facultad.
Previo sumario administrativo.

CAPITULO 111
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 30°. Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado
o desconocido una norma del Protocolo de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité de
Buen Gobierno, radicando su reclamacion en la oficina de atencion a la comunidad, que
a su vez la remitird al Comité de Buen Gobierno, en donde luego se estudiara y

respondera la misma.

El Comité de Buen Gobierno se encargard de definir el procedimiento con el cual se
resolveran los conflictos que surjan, de acuerdo con el evento presentado. Para la
resolucion y administracion de una controversia derivada del Protocolo de Buen
Gobierno, se atenderan las normas constitucionales, legales y reglamentarias
establecidas, los principios éticos asumidos por la institucion y el espiritu contenido en

el Protocolo.

CAPITULO IV
DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Articulo 31°. La Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de
Asuncion se compromete a evaluar con una periodicidad anual el desempefio del buen

gobierno en la institucion, para lo cual utilizard los siguientes indices:

Los resultados de la gestion de buen gobierno deberan ser comunicados y publicados a

los funcionarios, docentes y grupos de interés.

a) Indice de gestion ética, para medir el estado de las practicas éticas de la institucion

con sus diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la realizacion de una
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b) Indice para medir los resultados de la gestion en comunicacién de la entidad,
mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnostico de la comunicacion publica

que la institucion ha realizado.

¢) Indice de gestion del talento humano para medir los resultados de la gestion en los

procesos de seleccion, induccion, promocién y desempefio del talento humano.

ANEXO 2

d) Indice de relacién con los érganos de control externo, utilizado para medir el nivel de

relacionamiento y cumplimiento de las exigencias de los 6rganos de control externo.

e) Indice de relacionamiento con la comunidad, para medir con especial énfasis la
relacion con los grupos de interés, mediante la aplicacion de instrumentos que
permitan conocer el grado de cumplimiento de las politicas de relacionamiento con

los grupos de interés.

f) Indice de cumplimiento de contrataciones publicas, medido a través del conocimiento

de conflictos que se sucedan en los procesos de adquisicion de bienes o contratacion

de servicios no personales.
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