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Articulo 1. El Sistema de Bienestar Social define las politicas, las estrategias, las formas
de articulacion de instancias de direccion, dreas, programas, vy la constitucion de redes
internas y externas, requeridas para cumplir sus objetivos misionales. Los servicios de
bienestar social, tiene como objeto contribuir al bienestar del funcionario, docente y
alumnos cooperando a su adaptacion al medio y a la elevacion de sus condiciones de vida.

Articulo 2. Los servicios de bienestar social de la Facultad de Econdmica otorgan
beneficios de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias y segin lo establecido en su
reglamento particular, siendo los principales:

a. Beneficios Médicos: consultas médicas, interconsultas, intervenciones quirirgicas,
examenes en general, hospitalizaciones, atenciones de urgencia, anestesista,
obstétricas y odontoldgicas, tratamientos especializados, implantes, marcapasos,
anteojos, audifonos, medicamentos, aparatos ortopédicos, insumos, primeros
auxilios y enfermeria, entre otros.

b. Seguros de salud y de vida: los servicios de bienestar los pueden financiar en su
integridad y/o con copago de los funcionarios, docentes y alumnos, ademas de otros
seguros por cuenta y cargo del respectivo imponente.

c. Subsidios: son ayudas en dinero o en especies no sujetas a restitucion, que se
otorgan por causales como matrimonio, nacimiento, fallecimiento, educacion, becas
de estudio, ayuda médica, vacaciones o catastrofes.

d. Beneficios facultativos: propenden al progreso social, cultural, educacional y
deportivo, desarrollando actividades de dicha indole y celebraciones como Navidad,
Fiestas Patrias, Afio Nuevo, dia de la Secretaria, dia de la Madre, dia del Padre.

e. Servicios dependientes: consistente en administrar instalaciones que le sean
asignadas para el uso de sus beneficiarios, como colonias y refugios de veraneo,
jardines infantiles, cantinas, casas de huéspedes, clinicas médicas y dentales, centros
deportivos, ambulancias etc.

f. Suscripcidn de convenios con casas comerciales: a través de la autoridad superior de
la institucion los servicios de bienestar celebran convenios con empresas,
instituciones del 4rea de la salud y otras entidades, destinados a obtener ventas al
contado o al crédito de toda clase de bienes, mercaderias o servicios para satisfacer
las necesidades de sus afiliados.

Para otorgar cualquiera de estos beneficios, ellos deben estar incluidos en el reglamento
particular del servicio de bienestar. No se pueden otorgar nuevos beneficios ni establecer
modalidades especiales en los mismos sin previa modificacion de sus respectivos
reglamentos.

a la Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad, que aporta al proceso educativo
de la comunidad universitaria y al desarrollo institucional, mediante acciones

Articulo 3. El Sistema de Bienestar Social se constituye en un eje articulador y transversal, Cj!;
intencionalmente formativas y procesos de monitoreo, evaluacion y mejoramiento. ; o

Articulo 4. Con el fin de promover el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad
vida de los miembros de la comunidad Universitaria, entendida como docentes, estudiant

y funcionarios, el sistema de Bienestar Universitario desarrollara programas y acciones para
cada estamento.

Articulo 5. El Sistema de Bienestar Universitario de la Facultad de Ciencias Economicas,
se en marca en los siguientes lineamientos:

- Construccion de tejido social, a través de la promocion de la convivencia.

- Promocion de la inclusion social como principio fundamental de equida

solidacién de la cultura Universitaria. M y g& ﬁﬁ '
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- Contribucion a la disminucion de la desercién estudiantil, asociada a factores
socioecondémicos, de salud fisica, fisiologica o psiquica, y de adaptabilidad a la vida
universitaria.

- Fomento de acciones que propendan por una Universidad Saludable y el autocuidado.

- Promocion del compromiso ético, como principio de la gestion y responsabilidad publica.
Articulo 6. Para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, el Sistema de
Bienestar cuenta con las siguientes areas:

- Gestion y Fomento Socioecondémico

- Salud

- Acompafiamiento Integral

- Actividad Fisica y Deporte

- Cultura

Articulo 7. El Sector de Bienestar Social desarrollard estrategias que garanticen la
focalizacion, la promocion y la implementacion de programas de bienestar estudiantil asi
como programas dirigidos al bienestar Docente y Administrativo, en las dreas enunciadas
en ¢l articulo anterior.

El objetivo de las estrategias para el Bienestar Docente y Administrativo, sera impulsar, en
articulacion con las dreas del Sistema, acciones que promueven el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo personal y profesional de la comunidad docente y de los
funcionarios de la Facultad, a partir del reconocimiento de sus necesidades vy
particularidades. Con estos programas se buscard la promocion de los valores
institucionales en los miembros de estos dos estamentos, la responsabilidad compartida de
los beneficiarios con la institucion, la excelencia profesional y personal, el fortalecimiento
del potencial humano, el desarrollo de alianzas con dependencias internas y entidades
externas, y el apoyo y acompafiamiento a la comunidad docente y administrativa en los
cambios y retos que conlleva la permanencia en la Facultad.

Articulo 8. El objetivo del area de Gestion y Fomento Socioecondémico del Sistema de
Bienestar Universitario es apoyar acciones que procuren el mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas y el desarrollo personal y profesional de los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 9. El area de Gestion y Fomento Socioecondmico se enmarca en los siguientes
lineamientos:

- Programas para los diferentes miembros de la comunidad universitaria.
- Autogestion y responsabilidad social del beneficiario.
- Responsabilidad compartida de los beneficiarios con la institucion.

- Excelencia académica y profesional.

- Focalizacién de la poblacién estudiantil vulnerable.
- Cobertura, evitando la concentracion de los apoyos en unos pocos miembros d
comunidad.

Articulo 10. El 4rea de Gestion y Fomento Socioecondémico desarrolla los siguientes
programas para los diferentes miembros de la comunidad universitaria:

1. Gestion economica.

—_—

2. Gestion para el alojamiento.

3. Gestion alimentaria.
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4. Gestion para el transporte.

5. Fomento del Emprendimiento.

6. Portafolio Integral de Servicios

7. Alianzas estratégicas para el Bienestar

Articulo 11. El objetivo del area de Salud del Sistema de Bienestar Universitario es
promover el mejoramiento permanente de las condiciones fisicas, psiquicas, mentales,
sociales y ambientales en las que se desarrolla la vida universitaria, mediante programas
formativos, preventivos v correctivos que incidan en la calidad y habitos de vida saludable.

- Enfasis pedagégico y educativo en programas de promocion de la salud y prevencién dela
enfermedad, con base en el conocimiento de las condiciones de salud de la comunidad
universitaria.

- Promocion del auto cuidado, a través de la implementacion de medios educativos que
conduzcan a la generacion de conductas responsables.

- Prevencion y atencidn de la comunidad universitaria en situaciones de emergencia.
- Articulacion con el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 12. El 4rea de Salud tiene los siguientes programas:

1. Disminucion de factores de riesgo en la comunidad universitaria.

2. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad .

3. Gestion en Salud.

4. Apoyo para la atencion primaria y de emergencias.

Articulo 13. El area de Acompafiamiento Integral del Sistema de Bienestar Universitario
enfoca las acciones hacia su comunidad y tiene como objetivo acompafiarla en su paso por
la Facultad; facilitar el conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la
comunidad; desarrollar el sentido de pertenencia, el compromiso individual con la Facultad,
la construccidn de un tejido social incluyente v el fortalecimiento de las relaciones humanas.

Articulo 14. El area de Acompafamiento Integral tiene en cuenta los siguientes
lineamientos:

- Promocion de los valores institucionales en los miembros de la comunidad universitaria.

- Asesoria y seguimiento a la comunidad universitaria en las diferentes problematicas que
presenten, individual y colectivamente.

- Inclusion social, a través de acciones afirmativas para poblaciones socialmente
vulnerables.

- Promocién de la convivencia en la vida cotidiana de la Facultad, a través de la
preservacion, respeto y defensa de los derechos humanos.

- Fortalecimiento del potencial humano.
Articulo 15. Los programas del drea de Acompanamiento Integral son:. -
1. Acompanamiento en la vida universitaria.
2. Gestion de proyectos.

3. Convivencia y Cotidianidad.

4. Induccion y preparacion para el cambio.

5. Desarrollo del potencial humano N
6. Puntos de contacto. % @ { \
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Articulo 16. El objetivo del area de Actividad Fisica y Deporte del Sistema de Bienestar
Universitario, es estimular la practica de actividades de caracter recreativo, formativo y
competitivo, en el marco del desarrollo humano integral de la comunidad universitaria y la
implementacion y consolidacion del deporte universitario en el pais en diferentes niveles de
rendimiento deportivo.

Articulo 17. El 4rea de Actividad Fisica y Deporte tiene los siguientes lineamientos:
- Disefio de programas que respondan a los intereses de la comunidad universitaria.

- Promocion de habitos de vida saludable y formacion integral, a través del desarrollo de
actividades fisicas y deportivas.

- Oferta de programas, proyectos y escenarios para el desarrollo de actividades fisicas y
deportivas para la comunidad universitaria y el entorno social, una vez satisfecha la
demanda interna, de la comunidad universitaria.

- Liderazgo en el desarrollo del deporte universitario de alto rendimiento en el pais.
Articulo 18. Los programas del area de Actividad Fisica y Deporte son:

1. Actividad ludico-deportiva.

2. Acondicionamiento fisico e instruccién deportiva.

. Deporte de competencia.

(U'S)
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. Deporte de alto rendimiento.
5. Actividad Fisica, deporte y academia.
6. Proyectos estratégicos en actividad fisica y deporte.

Articulo 19. El objetivo del area de Cultura del Sistema de Bienestar Universitario, es
estimular en la comunidad universitaria el desarrollo de aptitudes estéticas y artisticas, en
su formacién, expresion y divulgacion, atendiendo la diversidad cultural de la misma.

Articulo 20. El area de Cultura se fundamenta en los siguientes lineamientos:

- Integracién y convivencia intercultural en sus diferentes formas de expresion estética y
artistica, internas y externas a la Universidad.

- Escenarios que permitan materializar programas, proyectos y eventos de fomento y
divulgacién de expresiones culturales.

- Complemento de la formaciéon de los miembros de la comunidad, facilitando el
reconocimiento de las practicas culturales.

- Visibilizacién de la memoria de la institucion, desde la perspectiva del patrimonio, que
senutre de las diferentes practicas culturales que se expresan en la universidad

Articulo 21. Los programas del area de Cultura son:
1. Actividad ladico-cultural.

2. Instruccion y promocion cultural.

3. Promocion de la Interculturalidad.

4. Expresion de talentos.

5. Cultura y academia.

Articulo 22. Con el fin de determinar la condicion general en la qug ingresan los
integrantes de la comunidad a la Universidad, el Sistema de Bienestar realiza un perfil
integral individual de Bienestar, en asocio con las demas instancias que sean pertinentes,

~ que serd reglamentadé poxiel Cansejo Universitario de la Facultad. /g @
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Articulo 23. Para el cumplimiento de sus objetivos y el fortalecimiento de su unidad
interna, el Sistema de Bienestar Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas serd
conformada y sus funciones determinadas por el Decano y se apoyard en los siguientes
subsistemas estratégicos:

- Informacién e Indicadores: promueve el mejoramiento permanente de la gestion, a través
de la medicion del impacto, oportunidad y pertinencia de sus programas.

- Comunicaciones: busca la cohesion, integracion y coordinacion de las acciones del
Sistema con sus respectivos publicos, a través de flujos y recursos de informacion,
divulgacion, educacion, retroalimentacion y relaciones publicas, en coordinacion con la

Articulo 24. Los Servicios de Bienestar Social podran obtener su financiamiento a través
de los siguientes recursos:

a) Cuotas que deberan pagar los funcionarios, docentes y alumnos, cuyo monto o forma de
determinacion debera contemplarse en el Reglamento de cada Servicio de Bienestar;

b) Los aportes que anualmente se consulten en el presupuesto de la Facultad, con sujecion a
las normas legales y estatutarias vigentes;

¢) Comisiones que perciban en virtud de los convenios que celebren con terceros para el
otorgamiento de beneficios a los afiliados;

f) Sumas provenientes de herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias en su
favor;

g) Los demas bienes o recursos que obtengan a cualquier titulo
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