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OFERTA	  PÚBLICA	  DE	  2	  BECARIOS	  

DE	  GESTIÓN	  CULTURAL	  EN	  ASUNCIÓN	  
	  
	  
PROYECTO	  
El	   proyecto	   tiene	   como	   finalidad	   conocer	   y	   fortalecer	   el	   desarrollo	   de	   las	  
capacidades	  profesionales	  e	  institucionales	  de	  los	  agentes	  culturales	  paraguayos,	  e	  
indirectamente	   de	   otros	   territorios	   periféricos	   del	   Mercosur,	   en	   el	   ámbito	   de	   la	  
acción	  y	  la	  gestión	  cultural.	  Para	  ello,	  se	  pretende	  poner	  en	  marcha	  un	  servicio	  de	  
observación	  y	  análisis	  en	  la	  Universidad	  Nacional	  de	  Asunción	  en	  cooperación	  con	  
los	   observatorios	   y	   los	   programas	   de	   formación	   de	   postgrado	   existentes	   en	   las	  
Universidades	  de	  Barcelona	  y	  Buenos	  Aires.	  	  
	  
Para	   su	   correcta	   implementación	   se	   han	   previsto	   diversos	   talleres	   y	   seminarios	  
(preparatorios,	   de	   formación	   de	   formadores,	   de	   mapificación	   de	   necesidades	   y	  
métodos	   de	   investigación)	   a	   realizar	   en	   Asunción,	   Buenos	   Aires	   y	   Barcelona	  
durante	  el	  año	  2012.	  	  
	  
Finalmente	   este	   proyecto	   cuenta	   con	   el	   apoyo	   del	   Programa	   de	   Cooperación	  
Interuniversitaria	   de	   la	   Agencia	   Española	   de	   Cooperación	   Internacional	   para	   el	  
Desarrollo	  AECID	  del	  gobierno	  español.	  	  
	  
INSTITUCIONES	  IMPLICADAS	  	  
• Universidad	  Nacional	  de	  Asunción.	  Facultad	  de	  Ciencias	  Económicas	  
• Universidad	  de	  Buenos	  Aires.	  Observatorio	  Cultural	  de	   la	  Facultad	  de	  Ciencias	  
Económicas.	  	  

• Universidad	   de	   Barcelona.	   Programa	   de	   Gestión	   Cultural	   de	   la	   Facultad	   de	  
Economía	  y	  Empresa.	  	  

	  
PROCESO	  DE	  SELECCIÓN	  
La	   selección	   se	   realizará	   en	   base	   al	   análisis	   del	   Currículum	   Vitae,	   carta	   de	  
motivación,	  una	  prueba	  escrita	  y	  en	  su	  caso	  una	  entrevista.	  	  
La	  recepción	  del	  Currículum	  Vitae	  y	  la	  carta	  de	  motivación	  debe	  realizarse	  antes	  de	  
las	  23h59’	  (hora	  paraguaya)	  del	  12	  de	  abril	  de	  2012	  al	  mail:	  obscult@econ.uba.ar	  
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PERFIL	  DE	  LOS	  CANDIDATOS	  
Joven	   de	   nacionalidad	   paraguaya,	   dinámico/a	   y	   con	   iniciativa.	   Alta	   capacidad	   de	  
organización,	   liderazgo,	  resolución	  de	  problemas	  y	  trabajo	  en	  equipo.	  Interés	  por	  
la	   gestión,	   la	   capacitación	   y	   la	   investigación	   en	   proyectos	   y	   organizaciones	  
culturales.	  	  
	  
REQUISITOS	  IMPRESCINDIBLES	  
Dominio	  de	  los	  idiomas	  castellano	  y	  guaraní.	  	  
Ser	  estudiante	  o	  egresado	  de	  la	  Universidad	  Nacional	  de	  Asunción.	  
Edad:	  nacidos	  entre	  el	  01/01/1980	  y	  31/12/1990.	  
Experiencia	  en	  el	  sector	  cultural.	  
Dominio	  de	  paquete	  Office.	  
Disponibilidad	  para	  realizar	  estancia	  en	  Buenos	  Aires	  (tres	  semanas	  en	  el	  mes	  de	  
junio)	   y	   en	   Barcelona	   (tres	   semanas	   en	   el	   mes	   de	   septiembre)	   para	   periodo	  
formativo	  específico.	  
	  
OTROS	  MÉRITOS	  QUE	  SE	  TENDRÁN	  EN	  CUENTA	  
Haber	  cursado	  alguna	  formación	  en	  gestión	  cultural.	  	  
Dominio	  del	  inglés.	  
Conocimiento	  en	  gestión	  de	  bases	  de	  datos	  y	  en	  biblioteconomía.	  
Experiencia	   en	   el	   diseño	   de	   páginas	   web	   y	   dominio	   de	   otros	   conocimientos	   de	  
programas	  informáticos.	  	  
	  
TAREAS	  A	  DESARROLLAR	  
Organización	   de	   actividades	   vinculadas	   al	   centro	   de	   investigación	   en	   gestión	   y	  
políticas	  culturales.	  	  
Recopilación	  documental	  sobre	  gestión	  y	  políticas	  culturales.	  
Realización	  de	  bases	  de	  datos	  bibliográficas	  y	  de	  profesionales	  culturales.	  	  
Edición	  de	  publicaciones	  resultantes	  del	  proyecto.	  
Diseño	  y	  mantenimiento	  de	  la	  página	  web	  del	  proyecto.	  	  
Otras	  vinculadas	  a	  la	  finalidad	  del	  proyecto.	  
	  
DESCRIPCIÓN	  DE	  LA	  BECA	  
Periodo:	  del	  20	  de	  abril	  al	  12	  de	  diciembre	  de	  2012.	  
Remuneración:	  Cada	  uno	  de	   los	  becarios	  seleccionados	  será	  retribuido	  con	  430€	  
mensuales	   durante	   7,5	   meses	   y	   recibirá	   respectivamente	   una	   aportación	  
extraordinaria	   de	   2.845€	  para	   financiar	   su	   viaje	   y	   estancia	   formativa	   en	  Buenos	  
Aires	  y	  Barcelona.	  	  


