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Memorando N° 313 -04-2013

h

Al Prof. Dr. ANTONIO RAMON RODRIGUEZ ROJAS, Decano
Facultad de Ciencias Econdmicas

DE: Prof. Ing. Agr. JULIO RENAN PANIAGUA ALCARAZ, Secretario Gengera
FECHA: 26 de junio de 2013

MOTIVO: Remitir nota.

Por encargo del Sefor Rector, se remite la nota de mw’ruc:lon de fecha
24 de junio de 2013 de la Universidad Auténoma San Sebashc:mﬁé‘&qn
Lorenzo (U.AS.S). con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorade—
de la UNA numero 21.635 del 25 de junio de 2013, para su conocimiento

y difusion.

Atentamente.
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A De orden del sefior Decano, a la Direccion
Administrativa para colocar en los tableros.
Al Dpto. de Prensa y Comunicacion para difusion:
A las Escuelas de Economia, Administracion y
Contaduria Piblica
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. Cespedes G.

del Consejo Directo



Universidad Autéomoma San Sebastian
de San Lorenzo “U.A.S.S.”

Educacion sobresaliente para el MERCOSUR

Creada por Ley N° 3.185

Saturio Rios N? 552 esq. De las Residentas - Telefax: 584 033 - 574 744/5
e-mail: uass@sansebastian.edu.py * www. sansebastian.edu.py
San Lorenzo - Paraguay

_ San Lorenzo, 24 de junio de 2013
NOTA N° : 038/13

OBJETO : Cursar Invitacion
AL : Rector de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
ING. PEDRO GERARDO GONZALEZ

PRESENTE

En nombre y representacion de la Universidad

Auténoma San Sebastian de San Lorenzo (UASS), tengo el agrado de dirigirme
a Usted, y por su intermedio a todo el plantel docente, a fin de cursar una cordial
invitacién para participar del “Curso de diseiio y evaluacion prdctica de las
competencias profesionales a través de estrategias innovadoras”, a llevarse a
cabo en el local de nuestra insfitucion en las modalidades presencial y virtual
desde el dia 26 de julio en horario de 17:00 a 21:00 Hs. y sera dirigido a los
docentes, por la Universidad Complutense de Madrid, Espafia. con una
Diplomatura expedida por dicha Universidad. El curso tendrd una duracion de 4
meses, desde fines de julio hasta fines de noviembre del presente afio, debiendo
realizarse en 2 Fases:
L.- Fase Teorica presencial, dias 26, 27, 29 y 31 de julio. Horario de 17:00 a

21:00 Hs. y el Sabado 27 de 08:00 a 12:00 Hs.
2.- Fase Virtual, desde agosto a noviembre, abarca la fase explicativa con

tutorias, trabajo en grupos, y videoconferencias.

Costo total del curso: 500.000 Gs. hasta el 13 de julio, (Inscripcion 250.000 Gs. y

cuota el dia 30 de julio 256.000 Gs.). A partir del 14 de julio, inscripeion
300.000 Gs. y cuota 300.000 Gs.
Diploma: “Evaluacion del curriculo por competencias” de la Universidad
Complutense de Madrid. Reino de Espania.
Cualquier consulta con el coordinador, Lic. Joaquin
Alfredo Barrios Sosa, a los teléfonos 0981/0972-421756 y 021574744/5
Interno 241

Se adjunta programa del curso:
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

JULIO 2013

PROPUESTA DE CURSO:

Como Diseriar y evaluar en la practica las competencias
profesionales a través de estrategias innovadoras

DIRECTOR.

Dr. JOSE MARIA RUIZ RUIZ
Profesor Titular de Universidad

(MADRID-ESPANA)



P11 BG):

Disefio de estrategias prdacticas para evaluar el curriculo por competencias en
educacién: Un desafio en Europa y América Latina.

PHREC ORI

Nombre: Dr. José Maria Ruiz Ruiz.

Departamento al que pertenece: Diddctica y Organizacién Escolar.

Facultad a la que pertenece: F. Educacion. (Centro de Formacién del Profesorado)
Teléfono de Contacto Particular: 00-34-630-568745

Teléfono de la Facultad; 00-34-91 3946162. (Directo)

Direccion de correo electronico: jmrruizi@edu.ucm.es

OBJETIVOS:

I.- Analizar y comprender los fundamentos tedrico-practicos de la evaluacion del curriculo en
los diferentes contextos educativos.

2.- Estructurar el conocimiento practico de la evaluacion de las competencias fundamentales:
aprender a conocer, aprender hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

3.- Desarrollar estrategias para fomentar en los estudiantes y profesionales la curiosidad, el
deseo de “saber”/“conocer” 'y de ampliar los conocimientos, cuidando el desarrollo
afectivo, la autonomia moral y la educacion civica.

4. Aplicar las diferentes estrategias (Expositivas, Indagadoras, Grupales, El ABP; La
Tutoria, El EPG y el Auto-aprendizaje) en |a ensefianza prdctica de las competencias
profesionales.

5.~ Describir los instrumentos y los criterios técnicos a utilizar en la evaluacion de las
competencias genéricas y especificas en la profesion.



PR R AN &
Tema 1: La Técnica de Andlisis de Necesidades (ATN) en la Formacion  Docente
Universitario.

Caso Practico: Aplicacion de un diagnostico de necesidades..

Tema 2: La Las Estrategias Metodologicas que permiten el desarrollo de la competencias en

la Formacién Docente.
Caso Practico: Aplicar las estrategias a nuestro propio curriculo.

Tema 3: Disefioy presentacion de las Modalidades Organizativas que faciliten el desarrollo del

curriculo por competencias.

Caso Practico: Aplicacion de estrategias metodologicas a los modelos organizativos,
Tema 4: Las Competencias profesionales en contextos universitarios.

Caso Practico: Aplicacion de estrategias metodologicas: EL ABP a un caso real.

Tema 5: Las Estrategias metodolégicas innovadoras (Expositivas, Indagadoras, Grupales, El
ABP:; La Tutoria, El EPG y el Auto-aprendizaje, etc.) en la ensefianza practica de las

competencias profesionales.

Caso Practico; Aplicacion de estrategias metodologicas a un caso real,

Tema 6: Disefio de técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa compartida de las

competencias profesionales: Tipos de instrumentos en la evaluacion.

Caso Practico: Evaluar las competencias propuestas mediante las herramientas

propuestas actuales.

VI TODOLOGIA

El desarrollo del curso es eminentemente practico. Se basa en el “aprender haciendo™ y

utiliza como estrategia metodologica la ensefianza en pequeiios grupos, es decir, “aprender a

hacer el conocimiento™. Como se podra observar en el programa cada tema se desarrolla & partir
de casos practicos donde “APRENDEMOS LA ESTRATEGIA METODOLOGICA QUE NOS
LLEVA A LA ADQUISICION DE LOS SABERES SENALADOS?”,



Desarrolio de las clases presenciales. 20 a 25 HORAS,

Las actividades tedricas seguirdn la siguiente secuencia:

Entrega del material.

Contextualizacion del tema por parte del profesor.
Exposicion-Reflexion-Discusion fundamentada de las ideas centrales del
tema: crear ¢l conflicto cognitivo.

Descanso.

Aportaciones fuerza de cada tema.

Presentacion del caso Practico de cada una de las estrategias metodologicas
que nos permite el desarrollo de las competencias Genéricas y especificas de
la materia.

Resolucion de los casos practicos presentados a traves de las EPG de las
Estrategia Metodologica.

Puesta en comun.

CORG CNIZACTON T VO DL L RUSO ON-LINE,

Fecha de la Actividad : Julio del 2013 (25 al 31de agosto del 2013)
Cantidad de Participantes : Lo determina la propia Universidad
Modalidad del Curso : Presencial -+ On-line + Presencial

FASE TEORICA: (Julio 2013).

Fecha: 25 al 31 Agosto 2013

Lugar: Salon de la Universidad Autonoma de San Sebastian.
Horas Presenciales: 20

Tutorias Presencial: 5

FASE APLICATIVA: Septiembre a Noviembre. 2013,

Fecha: Septiembre a Noviembre 2013.

Lugar: Salon de la Universidad Auténoma de San Sebastian.
Tutorias: 15 horas de tutoria.

N® de Horas On-Line: 60+15= 75



Fecha: Septiembre — 2013,
Horas: 20 horas de un trabajo practica On- line cada mes (20+20+20) asesorado por
el Prof, Ruiz vy distribuidas de la siguiente forma.
a) 15 horas de trabajo al en grupo (6 a 8 profesores de la misma especialidad).
b) Unasesion (1.5 h) por videoconferencia por el profesor Ruiz.
¢) Tres tutorias por Skype al mes para hacer un seguimiento del trabajo de los
docentes de la Universidad Auténoma de San Sebastian,
d) Metodologia: Grupos de 8 a 10 profesores maximo para realizar trabajo de
reflexién v profundizacion sobre algiin elemento basico del curriculo.

Fecha: Octubre — 2013,
Horas: 20 horas de trabajo on line cada mes (20420+20) asesorado porel Prof. Ruiz y
distribuidas de la siguiente forma.
a) 15 horas de trabajo al en grupo (6 a 8 profesores de la misma especialidad).
b) Unasesion (1,5 h) por videoconferencia por el profesor Ruiz.
¢) Tres tutorias por Skype al mes para hacer un seguimiento del trabajo de los
docentes de la Universidad Auténoma de San Sebastian.
d) Metodologia: Grupos de 8 a 10 profesores maximo para realizar trabajo de
reflexion y profundizacion sobre algin elemento basico del curriculo.

Fecha: Noviembre — 2013.
Horas: 20 horas de trabajo on line cada mes (20+20+20) asesorado por el Prof. Ruiz y
distribuidas de la siguiente forma.
a) 15 horas de trabajo al en grupo (6 a 8 profesores de la misma especialidad).
b) Una sesion (1.5 h) por videoconferencia por el profesor Rujz.
¢) Tres tutorias por Skype al mes para hacer un seguimiento del trabajo de |os
docentes de la Universidad Auténoma de San Sebastian,
d) Metodologia: Grupos de 8 a 10 profesores maximo: para realizar trabajo de
reflexion y profundizaciéon sobre alg(in elemento basico del curriculo.

SISTENM NS DE BN ST S0 DN

El Modelo de evaluacion a seguir en el curso sera una evaluacion formativa compartida.
Se tendra muy en cuenta la participacion activa de crecimiento, es decir, aquella que amplie el
conocimiento, previamente fundamentado. Se evaluara de forma continua y formativa, a traves
de'la revision conjunta de cada una de las practicas. El proceso de evaluacion se complementard
con la presentacion del Proyecto de trabajo. Al final tendran la oportunidad de una

autoevaluacion justificada en criterios.
DFRACION DEF CU'REO 100 Horas,
Fotys B R AP 50 iy De Julioa Diciembre del 2013
e s vl 1 s v )sts: Tarde,
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CURRICULO VIATAE (REDUCIDO).

Director del Curso: Nombre: Dr. José Maria Ruiz Ruiz,
Departamento al que pertenece: Didactica y Organizacion Escolar.
Facultad a la que pertenece: F, Educacién. (Centro de Formacién del Profesorado)
Teléfono de Contacto Particular: 00-34-630-568745

Teléfono de la Facultad: 00-34-91 3946162. (Directo)

Direccion de correo electronico: jmrruiz@edu.ucm.es

PROFESOR
Nombre y apellidos: José Maria Ruiz Ruiz.
Departamento: Diddctica y Organizacién Escolar.
Cargo: Profesor Titular de Universidad
Facultad: Educacion
Teléfonos: 00-34-630 568745.
E-mail: jmrruizi@edu.ucm.es

Curriculo. Vitae. José Marfa Ruiz Ruiz. Doctor en Educaciéon. Miembro del Team
Europe. Profesor Honorifico Universidad Nacional de San Marcos de Lima. Pert. Titulo de
Experto En Mediacion: Profesor Titular en la Facultad de Educacion en la UCM. Actualmente
participa en tres proyectos de investigacién dos nacionales y uno europec Ha dirigido varios
proyectos de innovacion curricular y téenicas de evaluacion de las competencias. Participa en
tres proyectos de investigacion dos nacionales y uno europeo, el 1° la aplicacién préctica de
lenguaje informatico instrumentos de descripcion y sobre el lenguaje de desarrollo orientada de
interactivos y aplicaciones web en los campos de las Humanidades y Digital e-
Learning.liderado. Codigo del proyecto: TIN2010-21288-C02-01. El 2%  proyecto de
investigacion: Formacion de gestores y construceion de una red de buenas practicas para el
gobierno y la gestion de la Universidad Cédigo del Proyecto:EDU2011-26437)y el 3° Project:
Jean Monnet Programme Applicaiion Form: Social Market economy researket Economy
research: The future of the Welfare State in the European Union. Las Publicaciones recientes
(2011/12): Ruiz, J.M. & Sierra, J L. & Sarasa, A. (2011): Aplicacion de la web en la
evaluacion de cinco competencias Genéricas a través de las estrategias “la EPG y la
Tutoria”, en la formacion on-line. Relada. Revista Electronica ADA,Vol.5 (4): 302-311,ISSN:
1988-5822. Ruiz, J. M, (2011) Titulo: La Pizarra Interactiva comao estrategia en el
desarrollo de Competencias en E, Superior. Educacién y Humanismo, 4, 2011. ISSN: 0124-
2121.
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/educacion/index.php/educacion/issue/archive,
Ruiz , J.M y Saez , J.M (2012): Estrategias metodolégicas, aprendizaje colaborativo y TIC: un
caso en la Escuela Complutense Latinoamericana . -Revista Complutense de Educacién 1
ISSN:1130-2496 Vol. 23 Nim. 1 (2012). Ruiz, J.M. vy Belando, M.R. (2012): Propuesta de un
Currfculo Integral por Competencias en ambito Universitario. Revista Educacién y Humanidades,




[4N® 14. ISSN 0124-0137/EISSN 2027-212X . Ruiz , I.M y Saez , J.M (2012): Estrategias
metodoldgicas, aprendizaje colaborativo y TIC: un caso en la Escuela Complutense
Latinoamericana . Revista Complutense de Educacion 1 ISSN:1130-2496 Vol. 23 Nam. |
(2012). Libros Recientes: Diseiio de Estrategias metodolégicas en las adaptaciones
curriculares segin los ECTS. Ruiz Ruiz, J.M. (2005) Edit. .G.E.U. Granada. Espafia. La
Organizacion y Gestion de Centros y Contextos Educativos. Capitulo n® 10.- Documentos
Institucionales Permanentes. Ruiz Ruiz, J.M. (2011) Editorial Universitas, S.A. [SBN: 978-84-
7991-2011. La evaluacion de competencias profesionales: Reflexiones sobre su aplicacion y
casos multidisciplinares de accion. Campos Rios, G; Ruiz Ruiz, J.M y Nava Mozo, V. (2012)
Editorial. BUAP. Libro electrénico: 213 p.1.65 MB. ISBN: 978-607-487-448-8 Edicion 2012,
México. Pagina electronica htip://148.228.97.3/cedes/ .La Organizacion y gestion de las
Instituciones. Ruiz Ruiz. J.M. (2012).
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FASE TEORICA: (Julio 2013).

Fecha: 25 al 31 Agosto 2013
Lugar: Salon de la Universidad Auténoma de San Sebastian.
Horas Presenciales: 20

Tutorias Presencial: 5

FASE APLICATIVA: Septiembre a Noviembre. 2013,

Fecha: Septiembre a Noviembre 2013. INFORMES: 4]1

Lugar: Salén de la Universidad Auténoma de San Sebastian.
Tuterias: 15horas detutoria. Joaasin Basr
N° de Horas On-Line: 60+15=75 SRS R L

Francizco Montori

TIf. 574 744/5
584 083

Director del Curso: Dr. José Maria Ruiz Ruiz.

DURACION DEL CURSO: 100 Horas.

DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

| FECHAS DE REALIZACION: De Julio a Diciembro del 2013,




